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पिरषɮ 2014-15 
 
डॉ. सी.एस. भाèकरन, एफएएमएस, अÚयक्ष  
डॉ. के.के. तलवार, एफएएमएस, त×काल पूवर् अÚयक्ष  
डॉ. हिरभाई एल. पटेल, एफएएमएस, उपाÚयक्ष 
डॉ. मनोरमा बेरी, एफएएमएस, कोषाÚयक्ष  
डॉ. जे.एन. पांड,े एफएएमएस 
डॉ. कमल बक्शी एफएएमएस 
डॉ. एन.एन. सदू, एफएएमएस 
डॉ. मकंुुद एस. जोशी, एफएएमएस 
डॉ. पी.के दवे, एफएएमएस  
डॉ. योगेश चावला, एफएएमएस 
डॉ. वी. मोहन कुमार, एफएएमएस 
डॉ. मीरा रजानी, एफएएमएस 
एयर माशर्ल (सेवािनव×ृत) डॉ. एम.एस. बोपाराय, एफएएमएस  
डॉ. सरोज चूड़ामिण गोपाल, एफएएमएस 
डॉ. एम. वी. पद्मा Įीवाèतव, एफएएमएस 
डॉ. मोहन कामेèवरन, एफएएमएस 
डॉ. आमोद गÜुता, एफएएमएस 
डॉ. अजमेर िसहं, एफएएमएस  
 
पिरषɮ के पदेन सदèय 
महािनदेशक, भारतीय िचिक×सा अनुसधंान पिरषɮ 
अÚयक्ष, राçट्रीय परीक्षा बोडर् 
अÚयक्ष, भारतीय िचिक×सा पिरषɮ  
 
कɅ द्र सरकार के नािमती 
èवाèØय सेवा महािनदेशक 
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अिधकारीगण 2014-15 
 

अÚयक्ष डॉ. सी.एस. भाèकरन, एफएएमएस  

उपाÚयक्ष डॉ. हिरभाई एल. पटेल, एफएएमएस 

कोषाÚयक्ष डॉ. मनोरमा बेरी, एफएएमएस 

 

कायर्पालक कमर्चारी 
मानद सिचव डॉ. सजंय वधवा, एफएएमएस (31 अक्टूबर, 2014  तक) 

डॉ. दीप नारायण Įीवाèतव (1 नवàबर, 2014  से) 

सतत िचिक×सा िशक्षा समÛवयक डॉ. के.के. शमार्, एफएएमएस  
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राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी (भारत) के वषर् व×ृतांत का सपंादकीय मडंल 
(31.12.2015 तक) 

 
प्रितिçठत सपंादक 

प्रो. जे.एस. बजाज 

  

सपंादक 
डॉ. सजंय वधवा 

  

सहयोगी सपंादक 

डॉ. के.के. शमार् 
 

सहायक सपंादक 

डॉ. Ïयोित वधवा 
  

सपंादकीय मडंल सपंादकीय सहयोगी 
डॉ. èनेहलता देशमखु डॉ. गौरदास चौधरी 
डॉ. मीरा रजानी डॉ. रानी कुमार 
डॉ. जे.एन. पांड े डॉ. िवनोद पॉल 

डॉ. पे्रमा रामाचंद्रन डॉ. अशोक कुमार शमार् 
डॉ. एच.एस. सधंू डॉ. एम.वी पद्मा Įीवाèतव 

डॉ. लिलता एस. कोठारी डॉ. दीप टक्कर 
  

सलाहकार मडंल के सदèय 

डॉ. महताब एस. बामजी डॉ. डी.के. हाजरा 
डॉ. राज बवेजा डॉ. एच.एस. जनेुजा 
डॉ. एम. बेरी डॉ. बी.एन. कोले 

डॉ. सी.एस. भाèकरन डॉ. आनंद कुमार 
एयर माशर्ल (सेवािनव×ृत) डॉ. एम.एस. बोपाराय डॉ. आर. मदान 

डॉ. सजंीव िमĮा डॉ. लिलत नाथ 

डॉ. वाई.के. चावला डॉ. हिरभाई एल. पटेल 

डॉ. पी.के. दवे डॉ. के.के. तलवार 
डॉ. सरोज चड़ूामिण गोपाल डॉ. एस.पी. ×यागराजन 

डॉ. आमोद गÜुता  
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राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी (भारत) के वषर् व×ृतांत का सपंादकीय मंडल 

- ितमाही पित्रका – (1.1.2015 से) 
संपादक 

डॉ. संजीव िमĮा 
सहयोगी संपादक 

डॉ. वी. मोहन कुमार 
सहायक संपादक 

डॉ. मोहन कामेèवरन 

संपादकीय मंडल संपादकीय सहयोगी 
डॉ. èनेहलता देशमुख डॉ. एम.वी पद्मा Įीवाèतव  

डॉ. डÞलयू. सेãवामूित र् डॉ. आर. के. चɬडा 
डॉ. जे.एन. पांड े डॉ. दीप Įीवाèतव 

डॉ. पे्रमा रामाचंद्रन डॉ. प्रोिमला बजाज 

डॉ. एच.एस. संधू डॉ. एन. आर. जगÛनाथन 

डॉ. लिलता एस. कोठारी डॉ. सुब्रत िसÛहा 
डॉ. िवनोद पॉल डॉ. रिवदंर गोèवामी 
डॉ. सजंय वधवा डॉ. (िब्रगेिडयर) वेल ुनायर 

सलाहकार मंडल के सदèय 

डॉ. एम. बेरी  डॉ. राजेæवर दयाल 

डॉ. सी. एस. भाèकरन डॉ. सी. एस. सैàबी 
एयर माशर्ल (सेवािनव×ृत) डॉ. एम.एस. बोपाराय  डॉ. आर. मदान 

डॉ. वाई.के. चावला डॉ. राज कुमार 
डॉ. पी.के. दवे डॉ. मुकंुद एस. जोशी 
डॉ. आमोद गुÜता डॉ. कमल बक्शी 
डॉ. रिव कांत डॉ. हिरभाई एल. पटेल 

डॉ. बलराम एरन डॉ. आई. सी. वमार् 
डॉ. सरोज चूड़ामिण गोपाल डॉ. गीता के. वेमुगंटी 

विरçठ प्रकाशन सलाहकारः  डॉ. कुलदीप िसहं 

 

प्रितिçठत संपादकः प्रो. जे.एस. बजाज 
वािषर्क सदèयता दर 

भारत   Ǿपये 500.00 
िवदेश          $    30.00 
                  £    15.00 
एकल प्रित          Ǿपये 150.00 

 

पत्रåयवहार 

पित्रका से संबंिधत सभी पत्रåयवहार िनàन को संबोिधत िकया जाएः 

मानद सिचव 

राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
नैàस हाउस, अंसारी नगर, 

महा×मा गांधी मागर्, नई िदãली-110029 

दरूभाषः 011-26589289 ई-मेलः nams_aca@yahoo.com 

वेबसाइटः http://nams-india.in 

mailto:nams_aca@yahoo.com�
http://nams-india.in/�
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सगंठना×मक गितिविधयाँ 
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राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 

 
वािषर्क िरपोटर् 2014-15 
 
संगठाना×मक गितिविधयाँ 
अकादमी के िनयमानुसार अकादमी के सामाÛय सरोकार, उसकी िपछले वषर् की आय और 
åयय तथा वषर् के िलए अनुमान और अकादमी की समिृद्ध या अÛयथा िèथित पर एक िरपोटर्, 
अकादमी की आम सभा के समक्ष उसकी वािषर्क बैठक मɅ प्रèतुत करनी होती है। 

वािषर्क बैठक 
54वीं वािषर्क बैठक 17, 18 और 19 अक्तूबर, 2014 को अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, 
ऋिषकेश मɅ आयोिजत की गई। अकादमी का दीक्षांत समारोह 18 अक्तूबर, 2013 को सायंकाल 
मɅ आयोिजत िकया गया।  

महामिहम डॉ. अज़ीज़ कुरैशी, उ×तराखंड के राÏयपाल, मखु्य अितिथ थे। 

डॉ. सी.एस. भाèकरन, अÚयक्ष, एनएएमएस ने अपने अÚयक्षीय भाषण मɅ िविशçट अितिथयɉ, 
अकादमी के अÚयेताओ ंऔर सदèयɉ का èवागत िकया। अÚयक्षीय भाषण का पूरा पाठ 
अनुबंध-। के Ǿप मɅ  पçृठ 56 पर िदया गया है। 

महामिहम डॉ. अज़ीज़ कुरैशी, उ×तराखंड के राÏयपाल, ने दीक्षांत भाषण िदया।  भाषण का 
पूरा पाठ अनुबंध-।। के Ǿप मɅ पçृठ 57 पर िदया गया है। 
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अÚयेताविृ×त और सदèयता पुरèकार 
 
 

ऋिषकेश मɅ आयोिजत दीक्षांत समारोह मɅ चौबीस अÚयेताओ ं को, िजनमɅ वषर् 2012 मɅ 
िनवार्िचत 1, और  2013 मɅ िनवार्िचत 2 और 2014 मɅ िनवार्िचत 21 अÚयेता सिàमिलत थे, 
अÚयेताविृ×त प्रदान की गई तथा उÛहɉने èक्रोल प्राÜत िकए। भतीर् िकये गये अÚयेताओं के 
नाम और सबंंधन नीचे िदए गए हɇ: 

1. डॉ. राणा गोपाल िसहं (2012) 

आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, वकृ्क िवज्ञान िवभाग, आयिुवर्ज्ञान सèंथान, बनारस िहदं ू
िवæविवɮयालय, वाराणसी-221005। उनकी िवशेषज्ञता वकृ्क िवज्ञान है। 

2. डॉ.  राकेश अग्रवाल (2013) 

आचायर्, जठरांत्र िवज्ञान िवभाग, सजंय गाँधी èनातको×तर आयिुवर्ज्ञान सèंथान, 
लखनऊ-226014।  उनकी िवशेषज्ञता सवेंदनाहरण िवज्ञान है। उनकी िवशेषज्ञता 
जठरांत्र िवज्ञान है। 

3. डॉ. एम. Įीिनवासन (2013) 

आचायर्, नेत्ररोग िवज्ञान एवं िनदेशक प्रितिçठत, अरिवदं नेत्र अèपताल  
एवं èनातको×तर नेत्ररोग िवज्ञान सèंथान, नं.1, अÛना नगर, मदरैु-625020। उनकी 
िवशेषज्ञता नेत्ररोग िवज्ञान है। 

4. डॉ. अिमता अग्रवाल (2014) 

आचायर्, नैदािनक प्रितरक्षा िवज्ञान िवभाग, सजंय गाँधी èनातको×तर आयिुवर्ज्ञान 
सèंथान, लखनऊ-226014।  उनकी िवशेषज्ञता नैदािनक प्रितरक्षा िवज्ञान है।  

5. डॉ. सरुɅद्र कुमार आहलवुािलया (2014) 

आचायर्, जठरांत्र िवज्ञान िवभाग, सजंय गाँधी èनातको×तर आयिुवर्ज्ञान सèंथान, 
लखनऊ-226014।  उनकी िवशेषज्ञता जठरांत्र िवज्ञान है। 

अÚयेता 
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6. डॉ. िवèवेसर भट्टाचायर् (2014) 

आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, Üलािèटक सजर्री िवभाग, आयिुवर्ज्ञान सèंथान, बनारस िहदं ू
िवæविवɮयालय, वाराणसी-221005। उनकी िवशेषज्ञता Üलािèटक सजर्री है। 

7. डॉ. िबèनु पादा चटजीर् (2014) 

प्रितिçठत आचायर्, प्राकृितक िवज्ञान िवभाग, पिæचमी बंगाल प्रौɮयोिगकी 
िवæविवɮयालय, साãट लेक, सेक्टर-1, कोलकाता-700064।  उनकी िवशेषज्ञता 
जवैभौितकी है। 

8. डॉ. ताराप्रसाद दास (2014) 

उपाÚयक्ष, एल. वी. प्रसाद नेत्र सèंथान, सड़क नं. 2, बंजारा िहãस, अहमदाबाद- 
500034। उनकी िवशेषज्ञता नेत्र िवज्ञान है। 

9. डॉ. कृçण गाबा (2014) 

आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, दंत èवाèØय िवज्ञान कɅ द्र एवं प्रभारी आचायर्, अकादिमक 
सत्र, èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और अनुसधंान सèंथान, चंडीगढ़-160012।  उनकी 
िवशेषज्ञता दंत शãयिवज्ञान है। 

10. डॉ. èवतंत्र कुमार जनै (2014) 

जवै रसायन के आचायर्, हमददर् आयुिवर्ज्ञान एवं शोध सèंथान,  जािमया हमददर् 
(हमददर् िवæविवɮयालय), हमददर् नगर, नई िदãली- 110062। उनकी िवशेषज्ञता जवै 
प्रौɮयोिगकी है। 

11. डॉ. शांतनु कुमार कार (2014) 

िनदेशक, क्षेत्रीय िचिक×सा अनुसधंान कɅ द्र (आईसीएमआर), चंद्रशेखरपरु, भवुनेæवर – 
751023। उनकी िवशेषज्ञता आंतिरक िचिक×सा है। 

12. डॉ. आनदं कृçणन (2014) 

आचायर्, सामदुाियक िचिक×सा कɅ द्र, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, असंारी 
नगर, नई िदãली। उनकी िवशेषज्ञता सामदुाियक èवाèØय / सामदुाियक िचिक×सा / 
सामािजक और िनवारक िचिक×सा है। 
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13. डॉ. अशोक कुमार (2014) 

आचायर्, सिजर्कल जठरांत्र िवज्ञान िवभाग, िकंग जाजर् आयुिवर्ज्ञान िवæविवɮयालय, 
लखनऊ-226003।  उनकी िवशेषज्ञता जठरांत्र सजर्री है। 

14. डॉ. रिæम कुमार (2014) 

आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, बाल रोग िवभाग, िकंग जॉजर् आयुिवर्ज्ञान िवæविवɮयालय, 
लखनऊ-226003। उनकी िवशेषज्ञता बाल िचिक×सा है। 

15. डॉ. नरɅद्र कुमार माग ू(2014) 

विरçठ आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष अिèथरोग िवज्ञान िवभाग, पीजीआईएमएस, रोहतक। 
10/6 जàमू मेिडकल कैàपस पीजीआईएमएस, रोहतक, हिरयाणा-124001। उनकी 
िवशेषज्ञता अिèथरोग सजर्री है। 

16. डॉ. रिव कुमार मेहरोत्रा (2014) 

िनदेशक, कोिशका िवज्ञान और िनवारक कɇ सर िवज्ञान सèंथान, आई-7, सेक्टर-39, 
नोएडा-201301। उनकी िवशेषज्ञता िवकृित िवज्ञान है। 

17. डॉ. अनुपम मडंल (2014) 

वैज्ञािनक 'एफ' और सयंुक्त िनदेशक, प्रमखु नैदािनक पीईटी और एनएम, परमाणु 
िचिक×सा सबंद्ध िवज्ञान सèंथान (इनमास), िदãली-110054। उनकी िवशेषज्ञता 
परमाण ुिचिक×सा है। 

18. डॉ. Įीकां×थयैा पथृिवष (2014) 

सामदुाियक िचिक×सा एवं अÚयक्ष, èवाèØय देखभाल अपिशçट, सामदुाियक िचिक×सा 
िवभाग, एमएसआर नगर, बंगलौर-560054। उनकी िवशेषज्ञता सामदुाियक èवाèØय / 
सामदुाियक िचिक×सा / सामािजक और िनवारक िचिक×सा है। 

19. डॉ. शािलनी राजाराम (2014) 

िनदेशक आचायर्, प्रसिूतिवज्ञान और èत्रीरोगिवज्ञान िवभाग, िवæविवɮयालय आयिुवर्ज्ञान 
कॉलेज और जीटीबी अèपताल, िदलशाद गाडर्न, िदãली-110095। उनकी िवशेषज्ञता 
प्रसिूतिवज्ञान और èत्रीरोगिवज्ञान है। 
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20. डॉ. पोलानी बी. शेषिगिर (2014) 

आचायर्, आिÖवक प्रजनन, िवकास एवं जेनेिटक्स िवभाग, भारतीय िवज्ञान सèंथान 
(आईआईएससी), बंगलौर-560012। उनकी िवशेषज्ञता जवै प्रौɮयोिगकी है। 

21. डॉ. कुलदीप िसहं (2014) 

अपर आचायर् एवं बाल रोग िवभाग के िवभागाÚयक्ष, एàस, बासनी, ɮिवतीय चरण, 
जोधपुर – 342005। उनकी िवशेषज्ञता िचिक×सा िशक्षा है। 

22. डॉ. सौàया èवामीनाथन (2014) 

िनदेशक, राçट्रीय क्षय रोग अनुसधंान सèंथान (पूवर् मɅ क्षय रोग अनुसधंान कɅ द्र) नंबर 
1, मेयर स×यमिूतर् रोड, चेटपेट, चेÛनई 600031। उनकी िवशेषज्ञता बाल रोग, 
तपेिदक और एचआईवी है। 

23. डॉ. भमूा वɅगàमा (2014) 

िनदेशक सह कुलपित विरçठ आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, Įी वɅकटेæवर आयिुवर्ज्ञान 
सèंथान, ितǾपित-7, आंध्र प्रदेश-517507। उनकी िवशेषज्ञता तंित्रका िवज्ञान है। 

24. डॉ. आशीष वाखल ु(2014) 

बाल शãय िचिक×सा आचायर्, िकंग जॉजर् िचिक×सा िवæविवɮयालय, 1/147, िववेक 
खंड, गोमती नगर, लखनऊ–226010। उनकी िवशेषज्ञता बाल शãय िचिक×सा है। 

 

 
 
वषर् 2012 मɅ िनवार्िचत 3, वषर् 2013 मɅ िनवार्िचत 5 और वषर् 2014 मɅ िनवार्िचत 35 सदèयɉ 
सिहत तɇतालीस सदèयɉ को ऋिषकेश मɅ आयोिजत दीक्षांत समारोह मɅ सदèय बनाया गया। 
भतीर् िकए गए सदèयɉ के नाम और उनके सबंंधन नीचे िदए गए हɇ: 

1.  डॉ. अिनल अग्रवाल (2012) 
 किनçठ िवशेषज्ञ (ऑथȾ), चाचा नेहǾ बाल िचिक×सालय, गीता कॉलोनी, िदãली-

110031। उनकी िवशेषज्ञता अिèथरोग सजर्री है। 

सदèय 
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2. डॉ. रचना अग्रवाल (2012) 
सह आचायर्, प्रसिूत एवं èत्रीरोग िवज्ञान िवभाग, िवæविवɮयालय आयुिवर्ज्ञान कॉलेज 
और जीटीबी अèपताल, िदलशाद गाडर्न, िदãली-110095। उनकी िवशेषज्ञता प्रसिूत एवं 
èत्री रोग है। 

3. डॉ. नुसरत शफीक (2012) 
 सह आचायर्, भेषजगणु िवज्ञान िवभाग, èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और अनुसधंान 

सèंथान, चंडीगढ़-160012। उनकी िवशेषज्ञता नैदािनक भेषजगणु है। 

4. डॉ. माला भãला (2013) 
 आचायर्, ×वचा िवज्ञान और रितजरोग िवज्ञान िवभाग, शासकीय मेिडकल कॉलेज एवं 

अèपताल, चंडीगढ़-160030। उनकी िवशेषज्ञता ×वचा िवज्ञान और रितजरोग िवज्ञान है। 

5. डॉ. भागीरथी ɮिवबेदी (2013) 
 विरçठ अनसुधंान अिधकारी (वैज्ञािनक-सी), क्षेत्रीय िचिक×सा अनुसधंान केÛद्र 

(आईसीएमआर), चंद्रशेखरपुर, भवुनेæवर-751023। उनकी िवशेषज्ञता बालरोग िवज्ञान है। 

6. डॉ. इंद ुलता (2013) 
 सहायक आचायर्, मात ृ एवं प्रजनन èवाèØय, सजंय गाँधी èनातको×तर आयुिवर्ज्ञान 

सèंथान, रायबरेली रोड, लखनऊ-226014। उनकी िवशेषज्ञता प्रसिूत एवं èत्री रोग 
िवज्ञान है। 

7. डॉ. दीिपका पांधी (2013) 
 सह आचायर्, ×वचारोग िवज्ञान और एसटीडी िवभाग, िवæविवɮयालय आयुिवर्ज्ञान कॉलेज 

और जीटीबी अèपताल, िदलशाद गाडर्न, िदãली-110095। उनकी िवशेषज्ञता ×वचारोग 
िवज्ञान और रितजरोग िवज्ञान है। 

8. डॉ. शिश Įीवाèतव (2013) 
 आचायर्, सवेंदनाहरण िवज्ञान िवभाग, सजंय गाँधी èनातको×तर आयिुवर्ज्ञान सèंथान, 

रायबरेली रोड, लखनऊ-226014। उनकी िवशेषज्ञता सवेंदनाहरण िवज्ञान है। 

9. डॉ. मयंक अग्रवाल (2014) 
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 सहायक आचायर्, सामाÛय शãयिचिक×सा िवभाग, एस.एन. मेिडकल कॉलेज, आगरा। 
उनकी िवशेषज्ञता सामाÛय शãयिचिक×सा है। 

10. डॉ. िवनीता अग्रवाल (2014) 
 अपर आचायर्, िवकृित िवज्ञान िवभाग, सजंय गाँधी èनातको×तर आयुिवर्ज्ञान सèंथान, 

रायबरेली रोड, लखनऊ-226014। उनकी िवशेषज्ञता िवकृित िवज्ञान है। 

11. डॉ. परमीत कौर बग्गा (2014) 

 सह आचायर्, िवकृित िवज्ञान िवभाग, सरकारी मेिडकल कॉलेज, अमतृसर, पंजाब 
143001। उनकी िवशेषज्ञता िवकृित िवज्ञान है। 

12. डॉ. िचतरंजन बेहरा (2014) 
 सहायक आचायर्, Ûयायालयीय िचिक×सा एवं िवष िवज्ञान िवभाग, कमरा नंबर 303, 

ɮिवतीय तल, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, असंारी नगर, नई िदãली- 
110029। उनकी िवशेषज्ञता Ûयायालयीय िचिक×सा है। 

13. डॉ. पंकज भारɮवाज (2014) 
 सहायक आचायर्, सामदुाियक िचिक×सा एवं पिरवार िचिक×सा िवभाग, अिखल भारतीय 

आयुिवर्ज्ञान सèंथान, जोधपुर-342005। उनकी िवशेषज्ञता सामदुाियक िचिक×सा एवं 
पिरवार िचिक×सा है। 

14. डॉ. जागिृत भािटया (2014) 

 अपर आचायर्, भेषजगणु िवज्ञान िवभाग, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, अंसारी 
नगर,  नई िदãली-110029। उनकी िवशेषज्ञता भेषजगणु िवज्ञान है। 

15. डॉ. सवुामिण चक्रवतीर् (2014) 

 आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, ईएनटी िवभाग, िसिक्कम मिणपाल िवæविवɮयालय, सीआरएच, 

5वीं माइल, तडɉग, गगंटोक-737102, िसिक्कम। उनकी िवशेषज्ञता कान, नाक एवं गला 
रोग है। 

16. डॉ. सरुजीत घटक (2014) 

 आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, शरीर रचना िवज्ञान िवभाग, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान 
सèंथान, जोधपुर। उनकी िवशेषज्ञता शरीर रचना िवज्ञान है। 
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17. डॉ. िनमर्ल राज गोपीनाथन (2014) 

 सहायक आचायर्, अिèथरोग िवज्ञान िवभाग, èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और अनुसधंान 

सèंथान, चंडीगढ़-160012। उनकी िवशषेज्ञता अिèथरोग सजर्री है। 

18. डॉ. लÏया देवी गोयल (2014) 

 आचायर्, प्रसिूत एवं èत्री रोग िवज्ञान िवभाग, जी.जी.एस. मेिडकल कॉलेज एवं अèपताल, 
फरीदकोट। उनकी िवशेषज्ञता प्रसिूत एवं èत्री रोग िवज्ञान है। 

19. डॉ. अनमोल कुमार गÜुता (2014) 

 सह आचायर्, सामदुाियक िचिक×सा िवभाग, इंिदरा गांधी मेिडकल कॉलेज, िशमला। उनकी 
िवशेषज्ञता सामदुाियक èवाèØय / सामदुाियक िचिक×सा / सामािजक और िनवारक 
िचिक×सा है। 

20. डॉ. प्रमोद कुमार गÜुता (2014) 

 सहायक आचायर्, जवै सांिख्यकी िवभाग, कोबाãट Þलॉक 2 एफ, नेहǾ अèपताल, 

èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और अनुसधंान सèंथान, चंडीगढ़-160012। उनकी िवशेषज्ञता 
जवै सांिख्यकी है। 

21. डॉ. रेहान-उल-हक (2014) 

 सह आचायर्, अिèथरोग िवज्ञान िवभाग, िवæविवɮयालय आयुिवर्ज्ञान कॉलेज और जीटीबी 
अèपताल, िदलशाद गाडर्न, िदãली-110095।  उनकी िवशेषज्ञता अिèथरोग सजर्री है। 

22. डॉ. चेãलम जानकी (2014) 

 ×वचारोग िवज्ञान आचायर्, मद्रास मेिडकल कॉलेज एवं राजीव गांधी सरकारी सामाÛय 
अèपताल, चेÛनई 600003। उनकी िवशेषज्ञता ×वचारोग िवज्ञान और रितजरोग िवज्ञान 
है। 

23. डॉ. िशवानी जसवाल (2014) 

 सह आचायर्, सरकारी मेिडकल कॉलेज एवं अèपताल, सेक्टर,  चंडीगढ़-160032। उनकी 
िवशेषज्ञता जवै रसायन िवज्ञान है। 
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24. डॉ. सनुील का×याल (2014) 

 आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, सवेंदनाहरण िवज्ञान और गहन देखभाल िवभाग, दयानदं 
मेिडकल कॉलेज एवं अèपताल, लिुधयाना-141001। उनकी िवशेषज्ञता सवेंदनाहरण 
िवज्ञान है। 

25. डॉ. िनिखल कोठारी (2014) 

 सहायक आचायर्, सवेंदनाहरण िवज्ञान िवभाग, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, 

जोधपुर-342005। उनकी िवशेषज्ञता सवेंदनाहरण िवज्ञान है। 

26. डॉ. अनुराग कुहाद (2014) 

 भेषजगणु िवज्ञान के सहायक आचायर्, औषिध िवज्ञान िवæविवɮयालय सèंथान, यजूीसी 
उÛनत अÚययन कɅ द्र, पंजाब िवæविवɮयालय, सेक्टर 14, चंडीगढ़-160014। उनकी 
िवशेषज्ञता भेषजगणु िवज्ञान है। 

27. डॉ. अिनल कुमार (2014) 

 भेषजगणु िवज्ञान के आचायर्, औषिध िवज्ञान िवæविवɮयालय सèंथान, यूजीसी उÛनत 
अÚययन कɅ द्र, पंजाब िवæविवɮयालय, सेक्टर 14, चंडीगढ़-160014। उनकी िवशेषज्ञता 
भेषजगणु िवज्ञान है। 

28. डॉ. गोिवदंराजन नंजाÜपाचेट्टी (2014) 

 आचायर्, ×वचारोग िवज्ञान, िवनायक िमशन कृपानदं वािरयार मेिडकल कॉलेज, सलेम। 
उनकी िवशेषज्ञता ×वचारोग िवज्ञान और रितजरोग िवज्ञान है। 

29. डॉ. मनीष नारंग (2014) 

 सहायक आचायर्, बालरोग िवभाग, िवæविवɮयालय आयुिवर्ज्ञान कॉलेज और जीटीबी 
अèपताल, िदलशाद गाडर्न, िदãली-110095। उनकी िवशेषज्ञता बालरोग िवज्ञान है। 

30. डॉ. सशुांत कुमार पधी (2014) 

 सहायक आचायर्, मनोरोग िवज्ञान िवभाग, èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और अनुसधंान 
सèंथान, सेक्टर 12, चंडीगढ़-160012। उनकी िवशेषज्ञता मनोरोग है। 
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31. डॉ. आनदं पांड े(2014)  

 सहायक आचायर्, शãय िचिक×सा िवभाग, िकंग जॉजर् िचिक×सा िवæविवɮयालय, लखनऊ। 
उनकी िवशेषज्ञता बाल शãय िचिक×सा है। 

32. डॉ. महेश प्रकाश (2014) 

 सह आचायर्, िविकरण िनदान और इमेिजगं िवभाग, èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और 
अनुसधंान सèंथान, सेक्टर 12, चंडीगढ़-160012। उनकी िवशेषज्ञता िविकरण िनदान 
है। 

33. डॉ. अिमत रावत (2014) 

 सहायक आचायर्, बाल रोग िवभाग, उÛनत बाल रोग कɅ द्र, èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा 
और अनुसधंान सèंथान, सेक्टर 12, चंडीगढ़-160012। उनकी िवशेषज्ञता िवकृित 
िवज्ञान है। 

34. डॉ. नीǾ सनैी (2014) 

 विरçठ वैज्ञािनक, जीनोिमक्स और समवेत जीविवज्ञान सèंथान, माल रोड, नजदीक 
जबुली हॉल, नई िदãली-110009। उनकी िवशेषज्ञता जवै रसायन िवज्ञान है। 

35. डॉ. सदुीप सेन (2014) 

 सहायक आचायर्, जवै रसायन िवभाग, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, नई 
िदãली- 110029।  उनकी िवशेषज्ञता जवै रसायन िवज्ञान है। 

36. डॉ. शीतल शारदा (2014) 

 सहायक आचायर्, बालरोग िवज्ञान िवभाग, èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और अनुसधंान 
सèंथान, सेक्टर 12, चंडीगढ़-160012। उनकी िवशेषज्ञता आनुवंिशकी है। 

37. डॉ. जया शकु्ला (2014) 

 सहायक आचायर्, परमाण ु िचिक×सा िवभाग, èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और 
अनुसधंान सèंथान, सेक्टर 12, चडंीगढ़-160012। उनकी िवशेषज्ञता परमाण ु िचिक×सा 
है। 
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38. डॉ. शैलɅद्र पाल िसहं (2014) 

 सह आचायर्, शãय िचिक×सा िवभाग, िचिक×सा िवज्ञान की उ×तर प्रदेश ग्रामीण 
आयुिवर्ज्ञान एवं शोध सèंथान, सफैई इटावा। बी-203, टाईप 4, उ×तर प्रदेश ग्रामीण 
आयुिवर्ज्ञान एवं शोध सèंथान डॉक्टर िनवास, सफैई इटावा। उनकी िवशेषज्ञता शãय 
िचिक×सा है। 

39. डॉ. मनीष िसघंल (2014) 

 अपर आचायर्, शãय िचिक×सा िवभाग, जयप्रकाश नारायण ट्रॉमा कɅ द्र, अिखल भारतीय 
आयुिवर्ज्ञान सèंथान, नई िदãली। ई-2, असंारी नगर (पिæचमी), अिखल भारतीय 
आयुिवर्ज्ञान सèंथान कैàपस, िदãली 110029। उनकी िवशेषज्ञता शãय िचिक×सा है। 

40. डॉ. सीमा िसघंल (2014) 

 सहायक आचायर्, प्रसिूत एवं èत्री रोग िवज्ञान िवभाग, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान 
सèंथान, असंारी नगर, नई िदãली-110029। उनकी िवशषेज्ञता प्रसिूत एवं èत्री रोग 
िवज्ञान है। 

41. डॉ. जसप्रीत सखुीजा (2014) 

 सहायक आचायर्, कमरा नंबर 116, उÛनत नेत्र केÛद्र, èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और 
अनुसधंान सèंथान, सेक्टर 12, चंडीगढ़-160012। उनकी िवशषेज्ञता नेत्र िवज्ञान है। 

42. डॉ. वैशाली सरूी (2014) 

 अपर आचायर्, िवकृित िवज्ञान िवभाग, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, अंसारी 
नगर, नई िदãली- 110029। उनकी िवशेषज्ञता िवकृित िवज्ञान है। 

43. डॉ. रचना वधवा (2014) 

 सहायक आचायर्, सवेंदनाहरण िवज्ञान एवं गहन देखभाल िवभाग, िवæविवɮयालय 
आयुिवर्ज्ञान कॉलेज और जीटीबी अèपताल, िदलशाद गाडर्न, िदãली-110095। उनकी 
िवशेषज्ञता सवेंदनाहरण िवज्ञान है। 
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वषर् 2013 के िलए राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी (भारत) का जीवनकाल उपलिÞध पुरèकार डॉ. 
हिरभाई एल. पटेल, एफएएमएस, को, िचिक×सा िशक्षा के क्षेत्र मɅ पेशेवर अßयास और 
नैितकता मɅ ईमानदारी के िलए अपने जीवन भर के समपर्ण, और भारत मɅ åयावसाियक 
सगंठनɉ और राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी दोनɉ मɅ अपनी नेत×ृव भिूमका की माÛयता मɅ, 
मखु्य अितिथ डॉ. अज़ीज़ कुरैशी, उ×तराखंड के राÏयपाल ɮवारा 18 अक्टूबर, 2014 को अिखल 
भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, ऋिषकेश मɅ आयोिजत दीक्षांत समारोह मɅ प्रदान िकया गया। 

जीवनकाल उपलिÞध परुèकार 
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åयाख्यान और पुरèकार 
डॉ. अज़ीज़ कुरैशी, मखु्य अितिथ, ने ऋिषकेश मɅ आयोिजत दीक्षांत समारोह मɅ वषर् 2013-14 

के िलए अकादमी के िनàनिलिखत åयाख्यान/पुरèकार प्राÜतकतार्ओं को पदक प्रदान िकएः 

 
 

अचंता लêमीपित åयाख्यान डॉ. एन. Įीिनवास मिूतर्, एफएएमएस 

 आचायर् एवं अनुसधंान िनदेशक, 

 गोकुला िशक्षा फाउंडशेन और 

आचायर् एवं अनुसधंान समÛवयक, 

सामदुाियक िचिक×सा िवभाग,  

एम. एस. रमáैया मेिडकल कॉलेज, बंगलौर। 
 

åयाख्यान का शीषर्क कɇ सर महामारी िवज्ञान और कɇ सर के खतरे को कम 
करने मɅ आहार और पोषण पर बल सिहत जीवन 
शैली सशंोधन 

 
डॉ. के.एल. िवग åयाख्यान डॉ. पीयूष गÜुता, एफएएमएस 

आचायर्, बाल रोगिवज्ञान, 
िवæविवɮयालय आयिुवर्ज्ञान कॉलेज और जीटीबी 
अèपताल, िदलशाद गाडर्न, िदãली। 
 

åयाख्यान का शीषर्क िचिक×सा िशक्षा मɅ आकलनः आगे बढ़ने का समय 
  
डॉ. आर.वी. राजम åयाख्यान डॉ. अमिरदंर जीत कंवर, एफएएमएस 

पूवर् आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, 
×वचारोग िवज्ञान, रितजरोग िवज्ञान एवं कुçठरोग 
िवज्ञान िवभाग, 
èना×को×तर िचिक×सा िवभाग और अनुसधंान सèंथान, 

सेक्टर-12, चंडीगढ़। 
 

åयाख्यान 
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åयाख्यान का शीषर्क अिजर्त िæवत्र (िविटिलगो) - एक भारतीय पिरपे्रêय 

  

डॉ. प्राण नाथ छुट्टानी åयाख्यान डॉ. डी. नागेæवर राव, एफएएमएस  
आचायर्, जवै रसायन िवज्ञान िवभाग, 
अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान 
असंारी नगर, नई िदãली। 
 

åयाख्यान का शीषर्क िचकनगिुनया और डɅग ू के िनदान के िलए आतंिरक 
अिभकमर्कɉ का िवकास करना। 

  
डॉ. बलदेव िसहं åयाख्यान डॉ. अजीत कुमार बनजीर्, एफएएमएस 

प्रितिçठत आचायर्, एàस, 
पूवर् आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, 
तंित्रकाशãयिवज्ञान िवभाग, 
अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान 
असंारी नगर, नई िदãली। 
 

åयाख्यान का शीषर्क तंित्रकाशãयक प्रिशक्षण और मãूयांकन: पिरवितर्त 
Ǿपावली की आवæयकता 

 

  
जनरल अमीर चंद åयाख्यान डॉ. गायत्री रथ, एफएएमएस 

िनदेशक आचायर्,  
शरीर रचना िवज्ञान िवभाग, 
वधर्मान महावीर मेिडकल कॉलेज एवं सफदरजगं 
अèपताल, नई िदãली। 

  
åयाख्यान का शीषर्क èतन कɇ सर मɅ डÞलयूएनटी / β-केटेिनन सकेंतकɉ पर 

करक्यूिमन का प्रवलीकरण 

 

डॉ. बी.के. आनंद åयाख्यान डॉ. राकेश कुमार Įीवाèतव,  
विरçठ नीित िवæलेषक, 
राçट्रीय èवाèØय एवं पिरवार कãयाण सèंथान, 
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भारत सरकार, 
मनुीरका, नई िदãली। 

  
åयाख्यान का शीषर्क माÛय अिधगम ससंाधन सामग्री के माÚयम से िशक्षा 

और प्रिशक्षण की गणुव×ता को बढ़ाने के ɮवारा 
िचिक×सा पनुवार्स मɅ जनशिक्त िवकास 

 

डॉ. एस. जानकी èमारक åयाख्यान 
(वषर् 2014) 

डॉ. प्रमोद कुमार पाल, एफएएमएस 
आचायर्, तंित्रकािवज्ञान, 
  
 

  
åयाख्यान का शीषर्क आनुवंिशकी, तंित्रका शरीर िक्रया िवज्ञान, सरंचना×मक 

और कायार्×मक Ûयूरोइमेिजगं के माÚयम से मेǽ-
अनुमिèतçक गितिवभ्रम की िवकारीशरीरिक्रया को 
समझना 

 

 

डॉ. वी.आर. खानोãकर åयाख्यान डॉ. सबु्रत िसÛहा, एफएएमएस 
िनदेशक, 
राçट्रीय मिèतçक अनुसधंान कɅ द्र, 
नैनवाल मोड़, राçट्रीय राजमागर्-8, 
मानेसर (हिरयाणा)। 

  
åयाख्यान का शीषर्क ɪयूमर के आणिवक पुनःवगीर्करण के सदंभर् मɅ 

तंित्रकाबंधाबुर्द मɅ जीन की खोज 
 

कनर्ल सघंम लाल èमारक åयाख्यान 
(2012-13) 
 

डॉ. माियलवाहनन नटराजन, एफएएमएस  

कुलपित, 
तिमलनाडु डॉ. एम.जी. आर. मेिडकल िवæविवɮयालय
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åयाख्यान का शीषर्क 

 

(2013-14) 

नंबर 69, अÛना सलाइ, गुडंी, चेÛनई। 
 

हɬडी के ɪयमूर मɅ कèटम मेगा कृित्रम अगं 

 

डॉ. सजंीव िमĮा, एफएएमएस  

िनदेशक और सीईओ, 

अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, 

समीप काज़री फाटक, 

जोधपुर - 342005, राजèथान। 
 

åयाख्यान का शीषर्क िप×ताशय के कािसर्नोमा के प्रबंधन मɅ वतर्मान 
Ǻिçटकोणः भारतीय अनुभव  

 

 

 

 

डॉ. एस. एस. िमĮा èमारक पुरèकार डॉ. देिसरी सàैबी 
सी -17, सेक्टर-के 
अलीगंज, लखनऊ। 

  
डॉ. आर. एम. कासलीवाल पुरèकार  डॉ. उमा शमार्, 

सहायक आचायर्, 
एनएमआर और एमआरआई सिुवधा िवभाग, 
अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान 
असंारी नगर, नई िदãली। 

  
डॉ. िवमला िवरमानी पुरèकार डॉ. िशवराम वारामबãली 

सह आचायर्,  
मनोरोग िवज्ञान िवभाग, 
राçट्रीय मानिसक èवाèØय एवं तंित्रकािवज्ञान 

पुरèकार 
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सèंथान, होसरु रोड, बɅगलǾु। 
  
æयाम लाल सक्सेना èमारक पुरèकार डॉ. कुलदीप िसहं,  

अपर आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष 
बालरोग िवज्ञान िवभाग, 
अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, जोधपुर। 

  
दांतåय लोक èवाèØय पुरèकार डॉ. सौमɅद्र िवक्रम िसहं, एफएएमएस 

सह आचायर्  
प्रोèथोडोिÛटक्स िवभाग 
दंत िचिक×सा सकंाय, के.जी. िचिक×सा 
िवæविवɮयालय, लखनऊ (उ×तर प्रदेश)। 

  
डॉ. एस.एस. िसद्धू पुरèकार डॉ. वीरɅद्र िसहं, एफएएमएस 

आचायर्, 
मखु एवं मिैक्सलोफेिशयल शãय िचिक×सा 
िवभाग, èनातको×तर दंत िचिक×सा िवज्ञान 
सèंथान, रोहतक (हिरयाणा)। 

  
डॉ. िवनोद कुमार भागर्व पुरèकार डॉ. िथǾमिूतर् वेलपांिडयन 

अपर प्राचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, 
नेत्र भेषजगणु िवज्ञान एवं फामȶसी िवभाग, 
डॉ. आर.पी. नेत्र िवज्ञान कɅ द्र, 
अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, 
नई िदãली। 

 

डॉ. आथर्र सवर्मथुु थािàबया पुरèकार डॉ. सोमेश गÜुता 
अपर प्राचायर्, 
×वचारोग िवज्ञान एवं रितजरोग िवज्ञान 
िवभाग, 
अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, 
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नई िदãली। 
 

आचायर् जे.एस. बजाज पुरèकार 
 

17 अक्टूबर, 2014  को "मिदरापान के हािनकारक प्रभाव: साêय-आधािरत राçट्रीय नीित की 
आवæयकता" पर आयोिजत सगंोçठी के िलए सवर्Įेçठ छात्र प्रदशर्न का आचायर् जे.एस. बजाज 

पुरèकार अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, ऋिषकेश की एमबीबीएस ततृीय वषर् की छात्रा सĮुी 
दीक्षा को मखु्य अितिथ डॉ. अज़ीज़ कुरैशी, उ×तराखंड के राÏयपाल ɮवारा 18 अक्टूबर, 2014 
को अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, ऋिषकेश मɅ आयोिजत दीक्षांत समारोह मɅ प्रदान 
िकया गया। 
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पिरषɮ की बैठकɅ  
वषर् 2014 के दौरान पिरषɮ की चार बैठकɅ  आयोिजत की गई थीं।  

पहली बैठक 30 जलुाई, 2014 को और दसूरी बैठक 4 अक्टूबर, 2014 को  राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान 
अकादमी, नई िदãली  के पिरसर मɅ आयोिजत की गई थीं। पिरषɮ की िवशेष बैठक और 
पिरषɮ बैठक दोनɉ 23 फरवरी, 2015 को कɇ प कायार्लय, गड़ुगाँव मɅ आयोिजत की गई थीं।  

सेवािनव×ृत होने वाले पिरषɮ के सदèयɉ की िरिक्तयां भरना-2014 

िनàनिलिखत उन सदèयɉ की सचूी है, जो वषर् 2014 मɅ अपना कायर्काल पूरा होने पर 
सेवािनव×ृत हुए और िजÛहɅ पिरषद के सदèयɉ के Ǿप मɅ िनवार्िचत िकया गया 
सेवािनव×ृत  िनवार्िचत 
1. डॉ. मनोरमा बैरी 1. डॉ. सरोज चूड़ामिण गोपाल 
2. डॉ. सरोज चूड़ामिण गोपाल 2. डॉ. एम. वी. पद्मा Įीवाèतव 
3. डॉ. के. के. शमार् 3. डॉ. मोहन कामेèवरन 

4. डॉ. एस. कामेèवरन 4. डॉ. आमोद गÜुता 
5. डॉ. हरदास िसहं सधंु 5. डॉ. अजमेर िसहं 

 

पिरषɮ ने सेवािनव×ृत हो रहे सदèयɉ ɮवारा प्रदान की गई सेवाओं की प्रशंसा करते हुए इसे 
अपने िरकाडर् पर रखा। 

अÚयेताओं का िनवार्चन-2014 
साख सिमित ने वषर् 2014 की अÚयेताविृ×त के िलए िनवार्चन हेतु 137 जवैिचिक×सा 
वैज्ञािनकɉ पर िवचार िकया, इनमɅ से 62 नए नामांकन (30 प्र×यक्ष और 32 प्रोÛनत) थे और 75 

अगे्रनीत नामांकन (46 प्र×यक्ष और 29 प्रोÛनत) थे। साख सिमित ने अÚयेताविृ×त प्रदान करने 
के िलए 29 जवैिचिक×सा वैज्ञािनकɉ की िसफािरश की। अÚयेताविृ×त और सदèयता के 
िनवार्चन के िलए अनुशंिसत जवैिचिक×सा वैज्ञािनकɉ के जीवनव×ृत की फाइल की जांच करने 
के बाद साख सिमित की िसफािरशɉ को पिरषɮ ɮवारा अनुमोिदत िकया गया। उÛहɅ, िनयमɉ 
मɅ िनधार्िरत कायर्िविध के अनुसार, अÚयेताओं के आम िनकाय ɮवारा मतदान करके 
अÚयेताओ ंके Ǿप मɅ िनवार्िचत िकया गया। िनवार्िचत अÚयेताओं के नाम नीचे िदए गए हɇ: 
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1. डॉ. अिमता अग्रवाल  

आचायर्, नैदािनक प्रितरक्षा िवज्ञान िवभाग, सजंय गाँधी èनातको×तर आयिुवर्ज्ञान 
सèंथान, लखनऊ-226014।  उनकी िवशेषज्ञता नैदािनक प्रितरक्षा िवज्ञान है।  

2. डॉ. सरुɅद्र कुमार आहलवुािलया  

आचायर्, जठरांत्र िवज्ञान िवभाग, सजंय गाँधी èनातको×तर आयिुवर्ज्ञान सèंथान, 
लखनऊ-226014।  उनकी िवशेषज्ञता जठरांत्र िवज्ञान है। 

3. डॉ. कãपना बालाकृçणन 

आचायर् एवं िनदेशक, िवæव èवाèØय सगंठन सहयोग कɅ द्र, Įी रामचंद्र िवæविवɮयालय, 
पोǾर, चेÛनई। उनकी िवशेषज्ञता åयावसाियक और पयार्वरणीय èवाèØय है। 

4. डॉ. प्रकाश बी. बेहेरे 

िनदेशक, अनुसधंान एवं िवकास, आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, मनोरोग िवज्ञान िवभाग, 
जवाहर लाल नेहǾ मेिडकल कॉलेज, सावनगरी, वधार्। उनकी िवशेषज्ञता मनोरोग 
िवज्ञान है। 

5. डॉ. िवèवेसर भट्टाचायर्  

आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, Üलािèटक सजर्री िवभाग, आयिुवर्ज्ञान सèंथान, बनारस िहदं ू
िवæविवɮयालय, वाराणसी-221005। उनकी िवशेषज्ञता Üलािèटक सजर्री है। 

6. डॉ. िबèनु पादा चटजीर्  

प्रितिçठत आचायर्, प्राकृितक िवज्ञान िवभाग, पिæचमी बंगाल प्रौɮयोिगकी 
िवæविवɮयालय, साãट लेक, सेक्टर-1, कोलकाता-700064।  उनकी िवशेषज्ञता 
जवैभौितकी है। 

7. डॉ. ताराप्रसाद दास  

उपाÚयक्ष, एल. वी. प्रसाद नेत्र सèंथान, सड़क नं. 2, बंजारा िहãस, अहमदाबाद- 
500034। उनकी िवशेषज्ञता नेत्र िवज्ञान है। 

8. डॉ. प्रमोद कुमार गगर् 
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आचायर्, जठरांत्र िवज्ञान िवभाग, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, असंारी नगर, 
नई िदãली। उनकी िवशेषज्ञता जठरांत्र िवज्ञान है। 

9. डॉ. कृçण गाबा  

आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, दंत èवाèØय िवज्ञान कɅ द्र एवं प्रभारी आचायर्, अकादिमक 
सत्र, èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और अनुसधंान सèंथान, चंडीगढ़-160012।  उनकी 
िवशेषज्ञता दंत शãयिवज्ञान है। 

10. डॉ. अिनल कुमार गÜुता 

आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, अèपताल प्रशासन िवभाग और िचिक×सा अधीक्षक, 
èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और अनुसधंान सèंथान, चंडीगढ़।  उनकी िवशेषज्ञता 
अèपताल प्रशासन है। 

11. डॉ. èवतंत्र कुमार जनै  

जवै रसायन के आचायर्, हमददर् आयुिवर्ज्ञान एवं शोध सèंथान,  जािमया हमददर् 
(हमददर् िवæविवɮयालय), हमददर् नगर, नई िदãली- 110062। उनकी िवशेषज्ञता जवै 
प्रौɮयोिगकी है। 

12. डॉ. वी. आर. जानकी 

 आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, ×वचारोग िवज्ञान िवभाग, मद्रास मेिडकल कॉलेज, चेÛनई। 
उनकी िवशेषज्ञता ×वचारोग िवज्ञान और रितजरोग िवज्ञान है। 

13. डॉ. शांतनु कुमार कार  

िनदेशक, क्षेत्रीय िचिक×सा अनुसधंान कɅ द्र (आईसीएमआर), चंद्रशेखरपरु, भवुनेæवर – 
751023। उनकी िवशेषज्ञता आंतिरक िचिक×सा है। 

14. डॉ. आनदं कृçणन  

आचायर्, सामदुाियक िचिक×सा कɅ द्र, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, असंारी 
नगर, नई िदãली। उनकी िवशेषज्ञता सामदुाियक èवाèØय / सामदुाियक िचिक×सा / 
सामािजक और िनवारक िचिक×सा है। 

15. डॉ. अशोक कुमार  
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आचायर्, सिजर्कल जठरांत्र िवज्ञान िवभाग, िकंग जाजर् आयुिवर्ज्ञान िवæविवɮयालय, 
लखनऊ-226003।  उनकी िवशेषज्ञता जठरांत्र सजर्री है। 

16. डॉ. रिæम कुमार  

आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, बाल रोग िवभाग, िकंग जॉजर् आयुिवर्ज्ञान िवæविवɮयालय, 
लखनऊ-226003। उनकी िवशेषज्ञता बाल िचिक×सा है। 

17. डॉ. नरɅद्र कुमार माग ू 

विरçठ आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष अिèथरोग िवज्ञान िवभाग, पीजीआईएमएस, रोहतक। 
10/6 जàमू मेिडकल कैàपस पीजीआईएमएस, रोहतक, हिरयाणा-124001। उनकी 
िवशेषज्ञता अिèथरोग सजर्री है। 

18. डॉ. रिव कुमार मेहरोत्रा  

िनदेशक, कोिशका िवज्ञान और िनवारक कɇ सर िवज्ञान सèंथान, आई-7, सेक्टर-39, 
नोएडा-201301। उनकी िवशेषज्ञता िवकृित िवज्ञान है। 

19. डॉ. अनुपम मडंल  

वैज्ञािनक 'एफ' और सयंुक्त िनदेशक, प्रमखु नैदािनक पीईटी और एनएम, परमाणु 
िचिक×सा सबंद्ध िवज्ञान सèंथान (इनमास), िदãली-110054। उनकी िवशेषज्ञता 
परमाण ुिचिक×सा है। 

20. डॉ. Įीकां×थयैा पथृिवष  

सामदुाियक िचिक×सा एवं अÚयक्ष, èवाèØय देखभाल अपिशçट, सामदुाियक िचिक×सा 
िवभाग, एमएसआर नगर, बंगलौर-560054। उनकी िवशेषज्ञता सामदुाियक èवाèØय / 
सामदुाियक िचिक×सा / सामािजक और िनवारक िचिक×सा है। 

21. डॉ. शािलनी राजाराम  

िनदेशक आचायर्, प्रसिूतिवज्ञान और èत्रीरोगिवज्ञान िवभाग, िवæविवɮयालय आयिुवर्ज्ञान 
कॉलेज और जीटीबी अèपताल, िदलशाद गाडर्न, िदãली-110095। उनकी िवशेषज्ञता 
प्रसिूतिवज्ञान और èत्रीरोगिवज्ञान है। 

22. डॉ. पूनम सलोत्रा 



 

28 
 

विरçठ उप िनदेशक (वैज्ञािनक एफ), राçट्रीय िवकृित िवज्ञान सèंथान (आईसीएमआर), 
सफदरजगं अèपताल पिरसर, नई िदãली 110029। उनकी िवशेषज्ञता आिÖवक 
िचिक×सा है। 

23. डॉ. गीता स×पथी 

आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, नेत्र सêूम जीव िवज्ञान िवभाग, डॉ. आर.पी. नेत्र िवज्ञान 
कɅ द्र, अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, असंारी नगर, नई िदãली। उनकी 
िवशेषज्ञता सêूम जीव िवज्ञान है। 

24. डॉ. पोलानी बी. शेषिगिर  

आचायर्, आिÖवक प्रजनन, िवकास एवं जेनेिटक्स िवभाग, भारतीय िवज्ञान सèंथान 
(आईआईएससी), बंगलौर-560012। उनकी िवशेषज्ञता जवै प्रौɮयोिगकी है। 

25. डॉ. कुलदीप िसहं  

अपर आचायर् एवं बाल रोग िवभाग के िवभागाÚयक्ष, एàस, बासनी, ɮिवतीय चरण, 
जोधपुर – 342005। उनकी िवशेषज्ञता िचिक×सा िशक्षा है। 

26. डॉ. आशीष सरूी 

आचायर्, तंित्रकाशãय िवज्ञान िवभाग, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, असंारी 
नगर, नई िदãली। उसकी िवशेषता तंित्रकाशãय िवज्ञान है। 

27. डॉ. सौàया èवामीनाथन  

िनदेशक, राçट्रीय क्षय रोग अनुसधंान सèंथान (पूवर् मɅ क्षय रोग अनुसधंान कɅ द्र) नंबर 
1, मेयर स×यमिूतर् रोड, चेटपेट, चेÛनई 600031। उनकी िवशेषज्ञता बाल रोग, 
तपेिदक और एचआईवी है। 

28. डॉ. भमूा वɅगàमा  

िनदेशक सह कुलपित विरçठ आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, Įी वɅकटेæवर आयिुवर्ज्ञान 
सèंथान, ितǾपित-7, आंध्र प्रदेश-517507। उनकी िवशेषज्ञता तंित्रका िवज्ञान है। 

29. डॉ. आशीष वाखल ु 

बाल शãय िचिक×सा आचायर्, िकंग जॉजर् िचिक×सा िवæविवɮयालय, 1/147, िववेक 
खंड, गोमती नगर, लखनऊ–226010। उनकी िवशेषज्ञता बाल शãय िचिक×सा है। 
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सदèयɉ का िनवार्चन-2014 
सदèयता के िनवार्चन के िलए कुल 77 उàमीदवारɉ के नाम पर िवचार िकया गया (िजनमɅ 68 

नए नामांकन और 09 अगे्रिषत नामांकन थे)। साख सिमित ने 59 उàमीदवारɉ की िसफािरश 
की और वे पिरषɮ ɮवारा अनुमोिदत िकए गए। इसके बाद उनको, अÚयेताओ ंकी सामाÛय 
िनकाय ɮवारा िनयमɉ मɅ िनधार्िरत कायर्िविध के अनुसार, मतदान ɮवारा सदèय के Ǿप मɅ 
िनवार्िचत िकया गया। िनवार्िचत सदèयɉ के नाम नीचे िदए गए हɇ: 

1. डॉ. हैदर अÞबास  
 सह आचायर्, सवेंदनाहरण िवज्ञान एवं गहन देखभाल िवभाग, िकंग जॉजर् िचिक×सा 

िवæविवɮयालय, लखनऊ-226003।  उनकी िवशेषज्ञता सवेंदनाहरण िवज्ञान है। 

2. डॉ. मयंक अग्रवाल  
 सहायक आचायर्, सामाÛय शãयिचिक×सा िवभाग, एस.एन. मेिडकल कॉलेज, आगरा। 

उनकी िवशेषज्ञता सामाÛय शãयिचिक×सा है। 

3. डॉ. िवनीता अग्रवाल  
 अपर आचायर्, िवकृित िवज्ञान िवभाग, सजंय गाँधी èनातको×तर आयुिवर्ज्ञान सèंथान, 

रायबरेली रोड, लखनऊ-226014। उनकी िवशेषज्ञता िवकृित िवज्ञान है। 
4. डॉ. रमेश अग्रवाल 
 सहायक आचायर्, लेडी हािडर्ंग मेिडकल कॉलेज, नई िदãली। उनकी िवशेषज्ञता काय 

िचिक×सा है। 

5. डॉ. परमीत कौर बग्गा  
 सह आचायर्, िवकृित िवज्ञान िवभाग, सरकारी मेिडकल कॉलेज, अमतृसर, पंजाब 

143001। उनकी िवशेषज्ञता िवकृित िवज्ञान है। 

6. डॉ. िचतरंजन बेहरा  
 सहायक आचायर्, Ûयायालयीय िचिक×सा एवं िवष िवज्ञान िवभाग, कमरा नंबर 303, 

ɮिवतीय तल, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, असंारी नगर, नई िदãली- 
110029। उनकी िवशेषज्ञता Ûयायालयीय िचिक×सा है। 

7. डॉ. पंकज भारɮवाज  
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 सहायक आचायर्, सामदुाियक िचिक×सा एवं पिरवार िचिक×सा िवभाग, अिखल भारतीय 
आयुिवर्ज्ञान सèंथान, जोधपुर-342005। उनकी िवशेषज्ञता सामदुाियक िचिक×सा एवं 
पिरवार िचिक×सा है। 

8. डॉ. जागिृत भािटया  

 अपर आचायर्, भेषजगणु िवज्ञान िवभाग, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, अंसारी 
नगर,  नई िदãली-110029। उनकी िवशेषज्ञता भेषजगणु िवज्ञान है। 

9. डॉ. सवुामिण चक्रवतीर्  

 आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, ईएनटी िवभाग, िसिक्कम मिणपाल िवæविवɮयालय, सीआरएच, 

5वीं माइल, तडɉग, गगंटोक-737102, िसिक्कम। उनकी िवशेषज्ञता कान, नाक एवं गला 
रोग है। 

10. डॉ. बेनु धवन 

 आचायर्, सêूमजवै िवज्ञान िवभाग, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, असंारी नगर,  
नई िदãली। उनकी िवशेषज्ञता सêूमजैव िवज्ञान है। 

11. डॉ. सरुजीत घटक  

 आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, शरीर रचना िवज्ञान िवभाग, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान 
सèंथान, जोधपुर। उनकी िवशेषज्ञता शरीर रचना िवज्ञान है। 

12. डॉ. िनमर्ल राज गोपीनाथ  

 सहायक आचायर्, अिèथरोग िवज्ञान िवभाग, èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और अनुसधंान 

सèंथान, चंडीगढ़-160012। उनकी िवशषेज्ञता अिèथरोग सजर्री है। 

13. डॉ. लÏया देवी गोयल  

 आचायर्, प्रसिूत एवं èत्री रोग िवज्ञान िवभाग, जी.जी.एस. मेिडकल कॉलेज एवं अèपताल, 
फरीदकोट। उनकी िवशेषज्ञता प्रसिूत एवं èत्री रोग िवज्ञान है। 

14. डॉ. अनमोल गÜुता  
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 सह आचायर्, सामदुाियक िचिक×सा िवभाग, इंिदरा गांधी मेिडकल कॉलेज, िशमला। उनकी 
िवशेषज्ञता सामदुाियक èवाèØय / सामदुाियक िचिक×सा / सामािजक और िनवारक 
िचिक×सा है। 

15. डॉ. िनिखल गÜुता 

 सहायक आचायर्, शãय िचिक×सा िवभाग, पीजीआईएमईआर एवं डॉ. आरएमएल अèपताल, 

िदãली। उनकी िवशेषज्ञता शãय िचिक×सा है। 

16. डॉ. प्रमोद कुमार गÜुता  

 सहायक आचायर्, जवै सांिख्यकी िवभाग, कोबाãट Þलॉक 2 एफ, नेहǾ अèपताल, 

èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और अनुसधंान सèंथान, चंडीगढ़-160012। उनकी िवशेषज्ञता 
जवै सांिख्यकी है। 

17. डॉ. रवींद्र कुमार गÜुता 

 आचायर्, बाल रोग िवज्ञान िवभाग, आचायर् Įी चंदर आयिुवर्ज्ञान कॉलेज और अèपताल, 

जàम।ू उनकी िवशेषज्ञता बाल रोग िवज्ञान है। 

18. डॉ. रेहान-उल-हक  

 सह आचायर्, अिèथरोग िवज्ञान िवभाग, िवæविवɮयालय आयुिवर्ज्ञान कॉलेज और जीटीबी 
अèपताल, िदलशाद गाडर्न, िदãली-110095।  उनकी िवशेषज्ञता अिèथरोग सजर्री है। 

19. डॉ. काजल जनै 

 अपर आचायर्, सवेंदनाहरण िवज्ञान और गहन देखभाल िवभाग, èनातको×तर िचिक×सा 
िशक्षा और अनुसधंान सèंथान, सेक्टर 12, चंडीगढ़-160012। उनकी िवशषेज्ञता सवेंदनाहरण 
िवज्ञान है। 

20. डॉ. चेãलम जानकी  

 ×वचारोग िवज्ञान आचायर्, मद्रास मेिडकल कॉलेज एवं राजीव गांधी सरकारी सामाÛय 
अèपताल, चेÛनई 600003। उनकी िवशेषज्ञता ×वचारोग िवज्ञान और रितजरोग िवज्ञान 
है। 

21. डॉ. िशवानी जसवाल  
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 सह आचायर्, सरकारी मेिडकल कॉलेज एवं अèपताल, सेक्टर,  चंडीगढ़-160032। उनकी 
िवशेषज्ञता जवै रसायन िवज्ञान है। 

22. डॉ. गोपाबंधु जेना 

 सहायक आचायर्, भेषजगणु और िवष िवज्ञान िवभाग, राçट्रीय औषधीय िशक्षा एवं 
अनुसधंान सèंथान, सेक्टर 67, एस.ए.एस. नगर-160062। उनकी िवशेषज्ञता आिÖवक 
जीविवज्ञान है। 

23. डॉ. रिव प्रकाश कनौिजया 

 सह आचायर्, 3103, Þलॉक 3 ए, प्रोÛनत बाल कɅ द्र, èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और 

अनुसधंान सèंथान, सेक्टर 12, चंडीगढ़-160012। उनकी िवशेषज्ञता बाल सजर्री है। 

24. डॉ. सनुील का×याल  

 आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, सवेंदनाहरण िवज्ञान और गहन देखभाल िवभाग, दयानदं 
मेिडकल कॉलेज एवं अèपताल, लिुधयाना-141001। उनकी िवशेषज्ञता सवेंदनाहरण 
िवज्ञान है। 

25. डॉ. िनिखल कोठारी  

 सहायक आचायर्, सवेंदनाहरण िवज्ञान िवभाग, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, 

जोधपुर-342005। उनकी िवशेषज्ञता सवेंदनाहरण िवज्ञान है। 

26. डॉ. अनुराग कुहाद  

 भेषजगणु िवज्ञान के सहायक आचायर्, औषिध िवज्ञान िवæविवɮयालय सèंथान, यजूीसी 
उÛनत अÚययन कɅ द्र, पंजाब िवæविवɮयालय, सेक्टर 14, चंडीगढ़-160014। उनकी 
िवशेषज्ञता भेषजगणु िवज्ञान है। 

27. डॉ. अिनल कुमार  

 भेषजगणु िवज्ञान के आचायर्, औषिध िवज्ञान िवæविवɮयालय सèंथान, यूजीसी उÛनत 
अÚययन कɅ द्र, पंजाब िवæविवɮयालय, सेक्टर 14, चंडीगढ़-160014। उनकी िवशेषज्ञता 
भेषजगणु िवज्ञान है। 

28. डॉ. पलाश कुमार 
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 सलाहकार सवेंदनाहरणिवज्ञानी, अपोलो ग्लेनीग्लेस अèपताल, कोलकाता। उनकी 
िवशेषज्ञता सवेंदनाहरण िवज्ञान है। 

29. डॉ. सबुोध कुमार 

 अपर आचायर्, शãय िचिक×सा िवभाग, जे. पी. एन. एपेक्स ट्रामा सɅटर, अिखल भारतीय 
आयुिवर्ज्ञान सèंथान, नई िदãली-110029। उनकी िवशेषज्ञता शãय िचिक×सा है। 

30. डॉ. प्रदीप कुमार माहेæवरी 

 आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, èनातको×तर काय िचिक×सा िवभाग एवं तंित्रका िवज्ञान प्रभाग, 

सरोजनी नायडू मेिडकल कालेज, आगरा। उनकी िवशेषज्ञता तंित्रका िवज्ञान है। 

31. डॉ. अिनला अÛना मथान 

 विरçठ सलाहकार एवं िवभागाÚयक्ष, ǽिधर िवज्ञान एवं रक्ताधान िचिक×सा िवभाग, 

अपोलो èपेशिलटी अèपताल, वनग्राम, चेÛनई। उनकी िवशेषज्ञता िवकृित िवज्ञान है। 

32. डॉ. जयंत कुमार िमत्रा 

 सह आचायर्, सवेंदनाहरण िवज्ञान िवभाग, ईएसआई-èनातको×तर आयुिवर्ज्ञान एवं 
अनुसधंान सèंथान, जोका, कोलकाता। उनकी िवशषेज्ञता सवेंदनाहरण िवज्ञान है। 

33. डॉ. देवÏयोित मोहंती 

 सह आचायर्, सामाÛय शãय िचिक×सा िवभाग, अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, 

रायपुर, छ×तीसगढ़। उनकी िवशेषज्ञता शãय िचिक×सा है। 

34. डॉ. मधुिमता मखुोपाÚयाय 

 आचायर्, िवकृित िवज्ञान िवभाग, èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा एवं अनुसंधान सèंथान, 

कोलकाता। उनकी िवशेषज्ञता िवकृित िवज्ञान है। 

35. डॉ. गोिवदंराजन नंजाÜपाचेट्टी  

 आचायर्, ×वचारोग िवज्ञान, िवनायक िमशन कृपानदं वािरयार मेिडकल कॉलेज, सलेम। 
उनकी िवशेषज्ञता ×वचारोग िवज्ञान और रितजरोग िवज्ञान है। 

36. डॉ. मनीष नारंग  

 सहायक आचायर्, बालरोग िवभाग, िवæविवɮयालय आयुिवर्ज्ञान कॉलेज और जीटीबी 
अèपताल, िदलशाद गाडर्न, िदãली-110095। उनकी िवशेषज्ञता बालरोग िवज्ञान है। 
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37. डॉ. सशुांत कुमार पधी  

 सहायक आचायर्, मनोरोग िवज्ञान िवभाग, èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और अनुसधंान 
सèंथान, सेक्टर 12, चंडीगढ़-160012। उनकी िवशेषज्ञता मनोरोग है। 

38. डॉ. रणबीर पाल 

 अपर आचायर्, सामदुाियक िचिक×सा एवं पिरवार िचिक×सा िवभाग, अिखल भारतीय 
आयुिवर्ज्ञान सèंथान, बासनी चरण-2, जोधपुर। उनकी िवशेषज्ञता सामदुाियक èवाèØय / 
सामदुाियक िचिक×सा / सामािजक और िनवारक िचिक×सा है। 

39. डॉ. आनदं पांड े  

 सहायक आचायर्, शãय िचिक×सा िवभाग, िकंग जॉजर् िचिक×सा िवæविवɮयालय, लखनऊ। 
उनकी िवशेषज्ञता बाल शãय िचिक×सा है। 

40. डॉ. अनुपम प्रकाश 

आचायर्, काय िचिक×सा िवभाग, लेडी हािडर्ंग मेिडकल कॉलेज और सबंंद्ध अèपताल, नई 
िदãली। उनकी िवशेषज्ञता आंतिरक िचिक×सा है। 

41. डॉ. महेश प्रकाश  

 सह आचायर्, िविकरण िनदान और इमेिजगं िवभाग, èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और 
अनुसधंान सèंथान, सेक्टर 12, चंडीगढ़-160012। उनकी िवशेषज्ञता िविकरण िनदान 
है। 

42. डॉ. अिमत रावत  

 सहायक आचायर्, बाल रोग िवभाग, प्रोÛनत बाल रोग कɅ द्र, èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा 
और अनुसधंान सèंथान, सेक्टर 12, चंडीगढ़-160012। उनकी िवशेषज्ञता िवकृित 
िवज्ञान है। 

43. डॉ. सदंीप साहू 

 सह आचायर्, सवेंदनाहरण िवज्ञान िवभाग, सजंय गांधी èनातको×तर आयुिवर्ज्ञान सèंथान, 
लखनऊ। उसकी िवशेषता सवेंदनाहरण िवज्ञान है। 

44. डॉ. नीǾ सनैी  
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 विरçठ वैज्ञािनक, जीनोिमक्स और समवेत जीविवज्ञान सèंथान, माल रोड, नजदीक 
जबुली हॉल, नई िदãली-110009। उनकी िवशेषज्ञता जवै रसायन िवज्ञान है। 

45. डॉ. सदुीप सेन  

 सहायक आचायर्, जवै रसायन िवभाग, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, नई 
िदãली- 110029।  उनकी िवशेषज्ञता जवै रसायन िवज्ञान है। 

46. डॉ. अमर अिनǽद्ध शाह 

 नवजात और बाल सजर्न, अमरदीप बहुिविशçट बाल अèपताल एवं अनुसधंान कɅ द्र, 65, 
प्रीतमनगर सोसायटी, समीप सरकारी मिहला हॉèटल, समीप गजुरात कॉलेज, एिलस 
पुल, अहमदाबाद। उनकी िवशेषज्ञता बाल सजर्री है। 

47. डॉ. शीतल शारदा  

 सहायक आचायर्, बालरोग िवज्ञान िवभाग, प्रोÛनत बाल रोग कɅ द्र, èनातको×तर िचिक×सा 
िशक्षा और अनुसधंान सèंथान, सेक्टर 12, चंडीगढ़-160012। उनकी िवशषेज्ञता 
आनुवंिशकी है। 

48. डॉ. उवर्शी शमार् 

 सह आचायर्, Pedontics िवभाग, डॉ. एच. एस. जे. दंत िवज्ञान सèंथान एवं अèपताल, 
चंडीगढ़। उनकी िवशेषज्ञता दंत शãय िचिक×सा है। 

49. डॉ. जया शकु्ला  

 सहायक आचायर्, परमाण ु िचिक×सा िवभाग, èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और 
अनुसधंान सèंथान, सेक्टर 12, चडंीगढ़-160012। उनकी िवशेषज्ञता परमाण ु िचिक×सा 
है। 

50. डॉ. शैलɅद्र पाल िसहं  

 सह आचायर्, शãय िचिक×सा िवभाग, िचिक×सा िवज्ञान की उ×तर प्रदेश ग्रामीण 
आयुिवर्ज्ञान एवं शोध सèंथान, सफैई इटावा। बी-203, टाईप 4, उ×तर प्रदेश ग्रामीण 
आयुिवर्ज्ञान एवं शोध सèंथान डॉक्टर िनवास, सफैई इटावा। उनकी िवशेषज्ञता शãय 
िचिक×सा है। 

51. डॉ. मनीष िसघंल  
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 अपर आचायर्, शãय िचिक×सा िवभाग, जयप्रकाश नारायण ट्रॉमा कɅ द्र, अिखल भारतीय 
आयुिवर्ज्ञान सèंथान, नई िदãली। ई-2, असंारी नगर (पिæचमी), अिखल भारतीय 
आयुिवर्ज्ञान सèंथान कैàपस, िदãली 110029। उनकी िवशेषज्ञता शãय िचिक×सा है। 

52. डॉ. सीमा िसघंल  

 सहायक आचायर्, प्रसिूत एवं èत्री रोग िवज्ञान िवभाग, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान 
सèंथान, असंारी नगर, नई िदãली-110029। उनकी िवशषेज्ञता प्रसिूत एवं èत्री रोग 
िवज्ञान है। 

53. डॉ. राजीव िसÛहा 

 सहायक आचायर्, बाल èवाèØय सèंथान, कोलकाता। उनकी िवशेषज्ञता बालरोग िवज्ञान 
है। 

54. डॉ. जसप्रीत सखुीजा  

 सहायक आचायर्, कमरा नंबर 116, उÛनत नेत्र केÛद्र, èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और 
अनुसधंान सèंथान, सेक्टर 12, चंडीगढ़-160012। उनकी िवशषेज्ञता नेत्र िवज्ञान है। 

55. डॉ. वैशाली सरूी  

 अपर आचायर्, िवकृित िवज्ञान िवभाग, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, अंसारी 
नगर, नई िदãली- 110029। उनकी िवशेषज्ञता िवकृित िवज्ञान है। 

56. डॉ. अजंन ित्रखा 

 आचायर्, सवेंदनाहरण िवज्ञान िवभाग, अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, असंारी नगर, 
नई िदãली। उनकी िवशेषज्ञता सवेंदनाहरण िवज्ञान है। 

57. डॉ. रमनदीप िसहं िवकर्  

 सह आचायर्, ईएनटी िवभाग, èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और अनुसधंान सèंथान, 
चंडीगढ़। उनकी िवशेषज्ञता कान, नाक, गला रोग िवज्ञान है। 

58. डॉ. रचना वधवा  

 सहायक आचायर्, सवेंदनाहरण िवज्ञान एवं गहन देखभाल िवभाग, िवæविवɮयालय 
आयुिवर्ज्ञान कॉलेज और जीटीबी अèपताल, िदलशाद गाडर्न, िदãली-110095। उनकी 
िवशेषज्ञता सवेंदनाहरण िवज्ञान है। 
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59. डॉ. किपल यादव 

 सहायक आचायर्, सामदुाियक िचिक×सा कɅ द्र, कमरा नंबर 25, पुराना ओटी Þलॉक, 
अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, असंारी नगर, नई िदãली। उनकी िवशेषज्ञता 
सामदुाियक èवाèØय / सामदुाियक िचिक×सा / सामािजक और िनवारक िचिक×सा है। 
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एमएनएएमएस 
िविनयमन-V के अतंगर्त अकादमी की सदèयता-िजन उàमीदवारɉ ने राçट्रीय परीक्षा बोडर् ɮवारा 
सचंािलत परीक्षा उ×तीणर् की है और िजनका नाम सदèयता (एनएनएएमएस) के िलए िविधवत 
प्रèतािवत िकया गया है। 

िविनयमन- V िनàनानुसार प्रदान करता हैः 

 

 

 

 

 

 

 

 

तदनुसार, उàमीदवारɉ के अनुरोध पर अकादमी ɮवारा आवेदन प्रपत्रɉ को जारी िकया गया। 

िनàनिलिखत उàमीदवार, िजÛहɉने उपयुर्क्त Įेणी के अधीन अकादमी की सदèयता 
(एमएनएएमएस) के िलए आवेदन िकया था और िजÛहɅ िविनयमन-V के अधीन यथािनिदर्çट 
कम से कम एक अÚयेता (फेलो) ɮवारा िविधवत प्रèतािवत िकया गया था, के नामɉ को 
पिरषɮ के समक्ष िवचाराथर् िदनांक 30 जलुाई, 2014 को और 4 अक्टूबर, 2014 को आयोिजत 
बैठक मɅ रखा गया। पिरषद ने उसे अनुमोिदत िकया। 

िदनांक 30 जलुाई, 2014 को आयोिजत पिरषद की बैठक मɅ अनुमोिदत नाम 

 
1 डॉ. कुकरेजा अजय अशोक 

2 डॉ. राजीव कुमार गÜुता 
3 डॉ.  अÞदलुवािहद अ×तर 

4 डॉ. वी. िवɮयाĮी नंिदनी 
5 डॉ. पुरंदरे मयूर अिवनाश 

6 डॉ. लेखा के. एल. 
7 डॉ. सतंोष मोहन राव के. 
8 डॉ. जय दीप घोष 

9 डॉ. ×यागी िहमांशु रिवदं्र 

10 डॉ. जितदंर कौर 

'वे उàमीदवार, जो राçट्रीय परीक्षा बोडर् ɮवारा सचंािलत परीक्षा उ×तीणर् कर लेत े
हɇ, वे राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी के सदèय के Ǿप मɅ प्रवेश के िलए 
åयिक्तगत Ǿप से आवेदन प्रèतुत करɅगे।  उनका नाम अकादमी के कम से कम 
एक अÚयेता ɮवारा िविधवत प्रèतािवत िकया गया हो तथा उàमीदवार के चिरत्र 
एवं आचरण को स×यािपत िकया गया हो। राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी की 
पिरषɮ के अनुमोदन के आधार पर उàमीदवार को एककािलक 7000/- ǽपये के 
आजीवन सदèयता शुãक (1000/- ǽपये के प्रवेश शुãक सिहत) अथवा समय-
समय पर यथा-प्रभािरत शुãक तथा दािय×व बंधयपत्र के िनçपादन के बाद 
अकादमी के सदèय के ǽप मɅ भतीर् िकया जाएगा।‘ 
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11 डॉ. प्रकाश प्रगीश प्रकाश 

12 डॉ. जयाकृçणन के.बी. 
13 डॉ. रिव Įीिनवासन 

14 डॉ. रामासामी एल. 
15 डॉ. मोहàमद फाहुद खुरर्म 

16 डॉ. सदंीप वी. नायर 
17 डॉ. वǾण गÜुता 
18 डॉ. (लेिÝटनɅट कनर्ल) पवन शमार् 
19 डॉ. गÜुता िवशाल सबुोध 

20 डॉ. आशीष चौहान 

21 डॉ. दोदवानी गुजंन गलुाबराय 

22 डॉ. िबबेक कुमार राय 

23 डॉ. रहीश रवींद्रन 

24 डॉ. बाबर Įीकांत अरिवदं 

25 डॉ. अिनलकुमार तारानाथ बेÛनुर 

26 डॉ. भानवािडया वायरल 
मनसखुभाई 

27 डॉ. िहतेश वमार् 
28 डॉ. सबनीस कीितर् चंद्रशेखर 
29 डॉ. सगंीत गगंाधरन 
30 डॉ. अिवनाश टी.एस. 
31 डॉ. सोिनया अनȾवाãट 
32 डॉ. उçणीश चक्रवतीर् 
33 डॉ. उ×सव कटकवार 
34 डॉ. अिभषेक शमार् 
35 डॉ. शाइनी एस. 
36 डॉ. प्रशांतकुमार एम. एस. 
37 डॉ. धमȶ माधव रामकृçण 

38 डॉ. गोपेÛद ुचंदन पत्री 
39 डॉ. िशãपा िसहं 
40 डॉ. किनल रंजीत कुमार 
41 डॉ. अÞबास अली एस. 
42 डॉ. अǽण बी. 
43 डॉ. अरिवदं कुमार जनै 
44 डॉ. गोयल अनुजा राजकुमार 
45 डॉ. नीरज गÜुता 
46 डॉ. रेवती वी. 
47 डॉ. मकुुल मोिहदं्रा 
48 डॉ. पुलिकत गÜुता 
49 डॉ. भिूमका शमार् 
50 डॉ. सरेुश एम. 
51 डॉ. राजशेखर सी. एस. 
52 डॉ. अǽणा कुमारी 
53 डॉ. सरेुश बी. एम. 
54 डॉ. िवनीत िदगबंर वानखेड़ े
55 डॉ. जकैब मØैयूज 
56 डॉ. प्रदीप नायर 
57 डॉ. Įीजीत के. 
58 डॉ. पाǽल भटनागर 
59 डॉ. फ्रांिसस जी. 
60 डॉ. मािलनी एबेनेज़र 
61 डॉ. अिभनव गÜुता 
62 डॉ. मजंरू अहमद 
63 डॉ. गोपीशंकर बालाजी जी. 
64 डॉ. Įीकांत के.पी. 
65 डॉ. सɅिथल वािदवु ए. 
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66 डॉ. िजज्ञासा पांड े

67 डॉ. रोनी थॉमस 

68 डॉ. प्रतीक बेहरा 
69 डॉ. शाह अिमत कुमार आर. एन. 

प्रसाद 

70 डॉ. सजंय िमĮा 
71 डॉ. सपना एस. 
72 डॉ. आर. अिमता 
73 डॉ. प्रवीण ए. 
74 डॉ. Įुित अरोड़ा 
75 डॉ. प्रकाश खत्री 
76 डॉ. योगीæवर  ए. वी. 
77 डॉ. यानामदं्रा उदय ियवस मिूतर् 
78 डॉ. औतुरकर प्रसÛना Įीकांत 
79 डॉ. कुलकणीर् सदंीप अिनलराव 
80 डॉ. सधुामाहेæवरी एस. 
81 डॉ. अशोक आनंद डी. वी. 
82 डॉ. नैÛसी एस. िपãलई 
83 डॉ. सनुील कुमार 
84 डॉ. सजंय कुमार छावड़ा 
85 डॉ. सगंीता धांगर 
86 डॉ. योगेश मनोहरराव देशमखु 
87 डॉ. िवक्रमन सेनीश कुमार 
88 डॉ. किपल सोनी 
89 डॉ. अजंिल मिहदं्र ु
90 डॉ. घनशाम 
91 डॉ. िलज़ा थॉमस 
92 डॉ. उपवन कुमार 

93 डॉ. िबÛद ूआर. 
94 डॉ. राठवा वनराजकुमार 

पहाड़िसहं 
95 डॉ. िमथनु सी. मोहन 
96 डॉ. हिरवɅकटेश एन. 
97 डॉ. एस. सािहर 
98 डॉ. टोपले èविÜनल सधुाकर 
99 डॉ. शिशधर बी. के. 
100 डॉ. शैलेÛद्र िसहं 
101 डॉ. गीितका Įीवाèतव 
102 डॉ. थोरवे िèमता मानाजी 
103 डॉ. नरखेड़ ेप्रवीण सखाराम 
104 डॉ. वाãसा डायना जी. 
105 डॉ. ित्रवेणी जी.एस. 
106 डॉ. बोसर् िववेक 
107 डॉ. वलसला एल. 
108 डॉ. देवी कृçणा आर. 
109 डॉ. सीन ुए. नायर 
110 डॉ. दोषी भािवन जयंत 
111 डॉ. साहजी आकाश अरिवदं 
112 डॉ. सारािधया साकेत प्रवीणकुमार 
113 डॉ. पोपट रोहन भपूɅद्र 
114 डॉ. कुमार राजेश िवजय 
115 डॉ. नेहा िसहं 
116 डॉ. िलिजया पुçपण 
117 डॉ. िदलीप कंुचेिरया 
118 डॉ. धमनगाँवकर अनूप सी. 
119 डॉ. वाघ िसद्धेश 
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120 डॉ. के. Įीिनवास 
121 डॉ. चुग िवशाल सरुɅद्रकुमार 
122 डॉ. किवन खत्री 
123 डॉ. सीता रमेश 
124 डॉ. अजीतकुमार एम. के. 
125 डॉ. प्रांजल सरकार 
126 डॉ. रामेसन के. 
127 डॉ. èवपनदीप िसहं अटवाल 
128 डॉ. सौरिभ दास 
129 डॉ. नागɅद्रन एन. 
130 डॉ.ं असगर अÞबास 
131 डॉ. देसाले िदनेश उ×तमराव 
132 डॉ. मनसखुानी समीर अिजत 
133 डॉ. वंदना गोयल 
134 डॉ. टुटेजा तÛवी िवजय 
135 डॉ. चेतन िगरोटी 
136 डॉ. राजेश कुमार िसहं 
137 डॉ. मोरे िववेक मिछंद्र 
138 डॉ. सÚंया एस. 
139 डॉ. बालाजी एस. 
140 डॉ. सदंीप गÜुता 
141 डॉ. पोफले आनंद अशोक 
142 डॉ. खान तबèसमु शफीउƧीन 
143 डॉ. कुमार अनुभव सधुीर 
144 डॉ. सयूर्वंशी स×यजीत नारायण 
145 डॉ. िसद्धाथर् शमार् 
146 डॉ. परीक्षा गÜुता 
147 डॉ. िचलकुुरी वɅकट नरिसहं मिूतर् 

148 डॉ. फराह नाज फाितमा जलील 
149 डॉ. बशारत नदीम 
150 डॉ. मनोज कुमार शॉ 
151 डॉ. जयचंद्रन एम. जी. 
152 डॉ. हीरक पहाड़ी 
153 डॉ. तुंगारे प्राजक्ता राजीव 
154 डॉ. अजीतकुमार सी. एस. 
155 डॉ. के. वǽण कृçणा 
156 डॉ. अतुल Įीवाèतव 
157 डॉ. मोिनका िसहं 
158 डॉ. पुरािणक रेशमा िनितन 
159 डॉ. नाइक योगेश भानुदास 
160 डॉ. देवी जनिसरानी डी. 
161 डॉ. अजय हलदर 
162 डॉ. Įीगणेश रावतमल बरनेला 
163 डा रंगा राम चौधरी 
164 डॉ. एिलनांबी एस. 
165 डॉ. अनुराग िमĮा 
166 डॉ. देवयानी गौतम 
167 डॉ. िवनय के. 
168 डॉ. जयĭत घोष 
169 डॉ. रमाकांत दीिक्षत 
170 डॉ. जनै िशवानी अशोक 
171 डॉ. अिननदंस ुबस ु
172 डॉ. िडसजूा िसिरल जॉन 
173 डॉ. ित्रवेदी अिमत िदनेशभाई 
174 डॉ. सनुील åयास 
175 डॉ. शािजया शफी 
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176 डॉ. वɅकटेश सी. 
177 डॉ. राधारानी द×त चौधरी 
178 डॉ. उज़मा सािदया 
179 डॉ. मोहàमद रफी पी. 
180 डॉ. सइदƧुीन कुतबे 
181 डॉ. जी. उमापित चौधरी 
182 डॉ. मागर्ज िवĮाबद्ध चंद्रकांत 
183 डॉ. रामचंद्र एन. बादामी 
184 डॉ. िसहं िवक्रम स×यɅद्र 
185 डॉ. दीिÜत जॉय 
186 डॉ. यािसर पी. टी. 
187 डॉ. सदंीप किटयार 
188 डॉ. उमर कािदर बचा 
189 डॉ. अशोक कुमार िसहं 
190 डॉ. गांधी दशर्न हरीशकुमार 
191 डॉ. सनुीलकुमार अ×तर िसहं 
192 डॉ. के. ǽिक्मणी मदृलुा 
193 डॉ. अशंुल िढãलɉ 
194 डॉ. जनै दशर्न घेवरचदं 
195 डॉ. रिवराजा ए. 
196 डॉ. पंकज पंवार 
197 डॉ. वैभव कुमार वाçणȶय 
198 डॉ. मणृाल पाहवा 
199 डॉ. वांगचुक ×सेिरगं 
200 डॉ. गोदावतीर् पुǽषो×तम 
201 डॉ. देवɅद्र लखोिटया 
202 डॉ. कीतर्ना कुिनकुãलाया यू. 
203 डॉ. िवनीश नारंग 

204 डॉ. जे. सतीश कृçणा 
205 डॉ. शॉ सभुाष चंद्र 
206 डॉ. अिभषेक के. फड़के 
207 डॉ. येलामाली अǽण 
208 डॉ. टीना èलीबा 
209 डॉ. मौयर् उदयभान हिरशकंर 
210 डॉ. िबलाल अहमद बाबा 
211 डॉ. छाबिड़या मनीष अमरलाल 
212 डॉ. सीमा माहेæवरी 
213 डॉ. सÚंया वी. के.  
214 डॉ. लोहार योगेश सरेुश 
215 डॉ. मोहनदास नायर के. 
216 डॉ. शंकर कुमार चटजीर् 
217 डॉ. दीिÜत कृçणन 
218 डॉ. सफै कैस़र 
219 डॉ. दगुार्प्रसाद हेगड़ ेएस. 
220 डॉ. हीरा बानो मोहàमद 
221 डॉ. दारवड़ ेअिभनव भाèकर 
222 डॉ. िरतु अग्रवाल 
223 डॉ. मोिहत गगर् 
224 डॉ. गौरी अग्रवाल 
225 डॉ. रजत गÜुता 
226 डॉ. योगानंद महादेव दाड़गे 
227 डॉ. बॉबी कृçणा 
228 डॉ. धर सजंय कुमार 
229 डॉ. अजय कुमार 
230 डॉ. मेहराज दीन तांत्र े
231 डॉ. अनीश कीपानाèसेिरत 



 

43 
 

232 डॉ. कौिशक नंदी 
233 डॉ. अिमत कुमार 
234 डॉ. प्रतीक गगर् 
235 डॉ. गौरव रèतोगी 
236 डॉ. अिभजीत पुंडीकराव फड़के 
237 डॉ. िसहं गीतांजिल अमर िसहं 
238 डॉ. यादव राहुल नरɅद्र िसहं 
239 डॉ. ससरुकर वैभव अरिवदं 
240 डॉ. कौिशक जे. 
241 डॉ. सनुील कुमार 
242 डॉ. िनशांत दीिक्षत 
243 डॉ. गोपी मनोहर 
244 डॉ. िविपन गÜुता 
245 डॉ. सहैुब रहमान ए. 
246 डॉ. डागा सिचन वलचंदजी 
247 डॉ. िनवेिदता आरती जी. 
248 डॉ. िनरंजनन एम. राघवन 
249 डॉ. िसमी आर. 
250 डॉ. अकुंर सचदेवा 
251 डॉ. अिमत कुमार गÜुता 

252 डॉ. िरतु गÜुता 
253 डॉ. सेलमोकर अमरनाथ रमेश 
254 डॉ. एकता मिलक 
255 डॉ. घ्यार प्रफुãल प्रकाश 
256 डॉ. वीरɅद्र कुमार 
257 डॉ. ममता िसहंरोहा 
258 डॉ. पंकज कुमार 
259 डॉ. कोटेचा मुडं ेभिूमका राजेश 
260 डॉ. æवेता अग्रवाल 
261 डॉ. भाड रोशन मोहनपंत 
262 डॉ. सदंीप शाइना 
263 डॉ. पायल िम×तल 
264 डॉ. कुमार गोपाल वी. 
265 डॉ. मोहनदास सनुील 
266 डॉ. मदĮी दीिÜत सकुुमार 
267 डॉ. अजयकुमार एस. 
268 डॉ. अजंनी कुमार कंुडल 
269 डॉ. एस. गोकुलकृçणन 
270 डॉ. आिरफ टी.ए. 
271 डॉ. िनषाद पी.के. 

 

िदनांक 4 अक्टूबर, 2014 को आयोिजत पिरषद की बैठक मɅ अनुमोिदत नाम 
1 डॉ. िनकंुभ èमिृत सभुाष 
2 डॉ. ऋिषकेश इंडालचंद नाइक 
3 डॉ. पुçकर बसंल 
4 डॉ. िनकंुज अग्रवाल 
5 डॉ. जमील मजंरू 

6 डॉ. िनिध रे 
7 डॉ. सगंीता दासन कोरंिबल 
8 डॉ. अिभषेक बंसल 
9 डॉ. चेतना टी. 
10 डॉ. ɮयोरे सिचन कौिटकराव 
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11 डॉ. प्रशांत 
12 डॉ. एजाज मजीद वानी 
13 डॉ. मेिãवन जे. जाजर् 
14 डॉ. रोिमत सक्सेना 
15 डॉ. अग्रवाल दीपेश जी. 
16 डॉ. समथर् िम×तल 
17 डॉ. अशार्भ घानेकर 
18 डॉ. अजीतकुमार एम. एन. 
19 डॉ. शादाब असंारी 
20 डॉ. नयैा बंसल 
21 डॉ. सबु्रत िसहं 
22 डॉ. शेख शबाना महमदू 
23 डॉ. मजुावर िरयाज उमर 
24 डॉ. िजनी कोटु्टवाला नारायणन 
25 डॉ. पािटल योगेश सधुाकर 
26 डॉ. बहुǾपी गोपाल िदलीपपंत 
27 डॉ. नेहा चतवुȶदी 
28 डॉ. åयावहारे सारंग पुǽषो×तम 
29 डॉ. हवल मदंार नंदकुमार 
30 डॉ. अिवषेक रे घटक 
31 डॉ. वषार् ितवारी 
32 डॉ. Įीिवɮया ए. 
33 डॉ. िमĮा सजंय राजɅद्र 
34 डॉ. अिवषेक भद्रा 
35 डॉ. गणपुले अिभजीत प्रकाश 
36 डॉ. सौàया पाइक 

37 डॉ. िनिथल ई. जी. पॉल 
38 डॉ. अनीश पी. अजीज 
39 डॉ. सानुदेव सदानंदन वी.पी. 
40 डॉ. प्रीित गÜुता 
41 डॉ. घɉसीकर िवçणकुांत वंकट 
42 डॉ. लता ई. 
43 डॉ. गजुराती अिंकत नंदकुमार 
44 डॉ. मोहàमद मीसाम िरजवी 
45 डॉ. राजेæवरी आर. 
46 डॉ. पवार सोना रमेश 
47 डॉ. भालिसहं सदंीप सरेुशराव 
48 डॉ. राहुल दीिक्षत 
49 डॉ. शुभ्रा वािलया 
50 डॉ. अक्षत मिलक 
51 डॉ. असंारी इमरान सरदार अहमद 
52 डॉ. जॉनसन चेिरयन 
53 डॉ. देवराज ूĮी भषूण राज ू
54 डॉ. ई. इबेनेजर 
55 डॉ. शाल ूबगेजा 
56 डॉ. शाह पलककुमार राजɅद्रभाई  
57 डॉ. नारेदी िनिकता सरेुश 
58 डॉ. अग्रवाल अिमत राजɅद्र 
59 डॉ. पंकज गÜुता 
60 डॉ. सरोदे वǽण िवजयकुमार 
61 डॉ. बखड़ा धवल नवीनचंद्र 
62 डॉ. अिभषेक िसहं 
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63 डॉ. सिचन िसहं 
64 डॉ. कुलĮेçठ काितर्क 
65 डॉ. सखुबीर िसहं 
66 डॉ. आलोक प्रसाद 
67 डॉ. बोरकर सिचन अिनल 
68 डॉ. अिंकत शमार् 
69 डॉ. िसद्धाथर् सामल 
70 डॉ. गौरव कुमार 
71 डॉ. िप्रयता गÜुता 
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अकादमी की सचूी मɅ अÚयेता/सदèय 
 
 मानद 

अÚयेता 
अÚयेता 

एफएएमएस 

सदèय 
एमएएमएस 

सदèय 
एमएनएएमएस 

िदनांक 31.03.2014 

की यथािèथित 
 

3 844 1727 4040 

िदवंगत (2014-2015 
की अविध के दौरान) 

 

- (-) 7 (-) 1 - 

वषर् 2014 मɅ िनवार्िचत 
 

- (+) 29* (+) 59 - 

वषर् 2014 मɅ 
सदèयगण िजÛहɉने 
अÚयेताविृ×त प्राÜत 
की 
  

- - (-) 13 - 

वषर् 2014 मɅ डीएनबी 
परीक्षा मɅ अहर्ता 
प्राÜत करने के बाद 
िविनयमन-V ɮवारा 
प्रवेश िदए गए सदèय 

- - - 342 

िदनांक 31.03.2015 

की यथािèथित रोल 
पर 

3 866 1772 4382 

* इसमɅ अÚयेताविृ×त को प्रोÛनत 13 सदèय सिàमिलत हɇ। 
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िचिक×सा वैज्ञािनकɉ का åयाख्यान तथा पुरèकार के िलए नामांकन- 

2014-15 
åयाख्यान तथा पुरèकार सिमित की िसफािरशɉ के आधार पर पिरषɮ ने वषर् 2014-15 के िलए 
िनàनिलिखत वैज्ञािनकɉ को åयाख्यान तथा पुरèकार प्रदान करना अनुमोिदत िकयाः 

 

åयाख्यान 
  
डॉ. आर.वी. राजम åयाख्यान डॉ. टी. राजकुमार, एफएएमएस  

आचायर् और िवभागाÚयक्ष, 
आणिवक अबुर्द िवज्ञान िवभाग, 
कɇ सर सèंथान (डÞलयूआईए) 
अडयार, चेÛनई-600020। 
 

åयाख्यान का शीषर्क गभार्शय ग्रीवा कɇ सर – बɅच से बेडसाइड तक 
  

डॉ. अचंता लêमीपित åयाख्यान डॉ. दीप नारायण Įीवाèतव, एफएएमएस 
आचायर्, िविकरण-िनदान िवभाग, 
अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, 
असंारी नगर, नई िदãली - 110029। 
 

åयाख्यान का शीषर्क पेशीयकंकाल घावɉ मɅ ×वचापेशी ननैो सवंहनी 
िविकरणिवज्ञान हèतक्षेपीय उपचार की भिूमका 

  
डॉ. कनर्ल सघंम लाल èमारक åयाख्यान डॉ. सदंीप कुमार 

आचायर्, शãय िचिक×सा,  
िनदेशक, अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, 
साकेत नगर, भोपाल-462020। 
 

åयाख्यान का शीषर्क सदुàय èतन िवकारɉ की आधुिनक अवधारणा  
अतंःèत्रािवकीिवज्ञान पçृठभिूम और उपचार  
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जनरल अमीर चंद åयाख्यान डॉ. राकेश कुमार चɬढा, एफएएमएस 

आचायर्,  मनोरोग िवज्ञान िवभाग 

अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, 

असंारी नगर, 
नई िदãली - 110029। 
 

åयाख्यान का शीषर्क मानिसक िवकारɉ का वैिæवक बोझ: चुनौती का 
सामना 

  
डॉ. वी.आर. खानोãकर åयाख्यान  डॉ. लिलत कुमार, एफएएमएस  

आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, 
िचिक×सा अबुर्द िवज्ञान िवभाग, 
डॉ बी.आर. अàबेडकर सèंथान रोटरी 
कɇ सर अèपताल,  
अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, 
नई िदãली - 110029। 
 

åयाख्यान का शीषर्क "एकािधक मायलोमाः लिक्षत िचिक×सा से 

ऑटोलॉगस èटेम कोिशका प्र×यारोपण की ओर 
  
डॉ. के.एल. िवग åयाख्यान  डॉ. राज ूिसहं चीना, एफएएमएस 

शैिक्षक सकंायाÚयक्ष, 
जठरांत्र िवज्ञान आचायर्, 
दयानंद मेिडकल कालेज 
टैगोर नगर, िसिवल लाइंस, लिुधयाना। 
 

åयाख्यान का शीषर्क भारत मɅ िचिक×सा िशक्षा के सǺुढ़ीकरण मɅ 
नवाचार  
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डॉ. प्राण नाथ छुट्टानी åयाख्यान डॉ. िमिलदं मधुकर गोर 

वैज्ञािनक जी एवं प्रभारी अिधकारी 
राçट्रीय िवषाण ुिवज्ञान सèंथान, 
गोरखपुर यूिनट, 
बीआरडी मेिडकल कॉलेज कैàपस, 
गोरखपुर-273013। 
 

åयाख्यान का शीषर्क जापानी मिèतçकशोथ वायरस: प्रितरक्षा 
प्रितिक्रया की अɮिवतीयता, टीका िवकास 
और भिवçय की चुनौितयाँ 

  

डॉ. बी.के. आनंद åयाख्यान डॉ. प्रéलाद िकशोर सेठ, एफएएमएस 
मखु्य कायर्पालक अिधकारी, 
बायोटेक पाकर् , सकै्टर जी, 
जानकीपुरम, कुसीर् मागर्, 
लखनऊ-226021।  

 

åयाख्यान का शीषर्क चुिनदंा तंित्रका िवकारɉ के िलए मानव 
Üलेटलेɪस और िलàफोसाइɪस मɅ जवैमाकर् र के 
Ǿप मɅ एंजाइम और Ûयरूोट्रांसमीटर  

  
डॉ. बलदेव िसहं åयाख्यान डॉ. गगनदीप िसहं, 

आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, 
तंित्रका िवज्ञान िवभाग, 
दयानंद मेिडकल कॉलेज एवं अèपताल, 
लिुधयाना-141001 (पंजाब)। 
 

åयाख्यान का शीषर्क Ûयूरोिसèटीसरकॉिससः èवतंत्रता पूवर् से 
आधुिनक भारत तक की यात्रा 
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डॉ. एस. जानकी èमारक åयाख्यान 
 

डॉ. राज कुमार, एफएएमएस 
िनदेशक, 
अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान 
ऋिषकेश, वीरभद्र रोड, 
ऋिषकेश, 
उ×तराखंड-249203। 
 

åयाख्यान का शीषर्क बालरोग जनसखं्या मɅ हɬडीदार कपालकशेǽकी 
जकं्शन िवसगंितयɉ (एटलांटोिज़यल िवèथापन) 
के कारण उÍच गभार्शय ग्रीवा मेǽरÏजिुवकृित - 
नैदािनक èकोिरगं प्रणाली  

  
 

 

डॉ. एस. एस. िमĮा èमारक पुरèकार डॉ. रेण ुगÜुता,  
सहायक आचायर्, 
शरीररचना िवभाग, 
अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान 
जोधपुर। 

िवषय: "भ्रणू और वयèक मानव अग्Ûयाशय और आयु से सबंंिधत पिरवतर्न की 
आकारिमती - एक इलकै्ट्रानसêूमदिशर्की अÚययन" 
 

डॉ. आर. एम. कासलीवाल पुरèकार  डॉ. नवीन कालरा 
अपर आचायर्,  
िविकरणिनदान एवं इमेिजगं िवभाग, 
èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा एवं अनुसधंान 
सèंथान, चडंीगढ़-160012। 

िवषय: "ĭणमय बहृदांत्रशोथ के रोिगयɉ मɅ पारंपिरक कोलोनोèकोपी के साथ सीटी 
कोलोनोग्राफी की तुलना" 
 

पुरèकार 
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डॉ. िवमला िवरमानी पुरèकार डॉ. इèमाइल शहाबुƧीन टी. एम. 
सह आचायर्, 
मनोरोग िवभाग, 
येनेपोयो मिैडकल कॉलेज, 
येनेपोयो िवæविवɮयालय, 
मगंलौर। 

िवषय: "िसज़ोफे्रिनया वाले åयिक्तयɉ मɅ िवकलांगता का पािरवािरक बोझ और उनके 
देखभालकतार्ओं मɅ पािरवािरक िवपि×त से सहसबंद्ध" 
 

æयाम लाल सक्सेना èमारक पुरèकार डॉ. शिश आहूजा  
सह आचायर्, 
नेत्र रोग िवज्ञान िवभाग, 
जे.आई.पी.एम.ई.आर., पदुचेुरी-605006। 

िवषय: "अिक्षिबबंशोफ के मामलɉ मɅ ऑिÜटकल ससुगंित टोमोग्राफी का उपयोग कर 
रेिटना तिंत्रका फाइबर परत मोटाई िवæलेषण - एक परीक्षण अÚययन" 
 

दांतåय लोक èवाèØय पुरèकार डॉ. अिपर्ता मोहन 
बी-1306, ओ. सी. आर. कॉàपलकै्स 
िवधान सभा मागर्, 
लखनऊ-226001। 

िवषय: "लखनऊ के अनाथ बÍचɉ मɅ मखु और दंत èवाèØय की िèथित" 
 
डॉ. एस.एस. िसद्धू पुरèकार डॉ. अमरीश भागोल 

सहायक आचायर्  
मखु एवं मिैक्सलोफेिशयल सजर्री िवभाग. 
पंिडत बी. डी. शमार् èवाèØय िवज्ञान 
िवæविवɮयालय, 
रोहतक। 

िवषय: "िनचले जबड़ ेके उपèधूलकीय अिèथभगं के प्रबंधन के िलए एक नई वगीर्करण 
प्रणाली का भावी मãूयांकन" 
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डॉ. िवनोद कुमार भागर्व पुरèकार डॉ. मोहàमद इमरान 
सहायक आचायर्, 
भेषजगणु िवज्ञान िवभाग, 
शहीद हसन खान मेवाती सरकारी मेिडकल 
कॉलेज, 
नलहर, नुह, मेवात, समीप गड़ुगाँव, 
हिरयाणा-122107। 

िवषय: "दीघर्काल से कायर् कर रहे β2-एगोिनèट के िटयूट्रॉिपयम के साथ सिàमĮण: 
मÚयम सीओपीडी पुǽष रोिगयɉ याǺिÍछक, ɮवयंध, कूटभेषज-िनयिंत्रत, सिक्रय दवा 
िनयिंत्रत, समानांतर िडजाइन शैक्षिणक नैदािनक परीक्षण" 
 
डॉ. ए. एस. थािàबया पुरèकार डॉ. सनुील डोगरा 

सह आचायर्,  
×वचारोग िवज्ञान, रितजरोग िवज्ञान एवं 
कुçठरोग िवज्ञान िवभाग, 
èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा एवं अनुसधंान 
सèंथान, चडंीगढ़-160012। 

िवषय: "12 माह तक डÞãयूएचओ एमडीटी- एमबीआर के साथ उपचािरत मãटीबैसीलरी 
(एमबी) कुçठ रोिगयɉ मɅ नैदािनक िवशेषताएं और पिरणाम: उ×तरी भारत के एक 
ततृीयक देखभाल अèपताल मɅ कुçठ रोग िक्लिनक से 730 रोिगयɉ का एक पूवर्åयापी 
िवæलेषण" 
 
डॉ. नÛदगड़ुी सयूर्नारायण राव पुरèकार डॉ. एिलयàमा मØैयू, एफएएमएस 

आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष,  
कɇ सर महामारी िवज्ञान एवं जवैसांिख्यकी 
प्रभाग, 
क्षेत्रीय कɇ सर कɅ द्र, 
ित्रवɅद्रम। 

िवषय: "भारत के तीन क्षेत्रɉ मɅ कɇ सर के मामलɉ  के अिभिनæयय की अनुवतीर्, पूणर्ता 
और सटीकता  का आकलन"  
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जीवनकाल उपलिÞध पुरèकार  
पिरषɮ ने 30 जलुाई, 2014  को आयोिजत अपनी बैठक मɅ िनयम 35 (डी) के तहत वषर् 
2014 के िलए डॉ. सी. एस. भाèकरन, एफएएमएस; अÚयक्ष, नàैस, एक उ×कृçट िशक्षक, 
उ×कृçट अनसुधंान कायर्कतार् और एक कुशल प्रशासक को उनके åयावसाियक उ×कृçटता और 
उÍच कोिट की िवषय िवशेषज्ञता, धैयर्, शैक्षिणक Įेçठता, और åयावसाियक उ×कृçटता के गणुɉ 
के िसद्ध टै्रक िरकॉडर् को माÛयता देते हुए, जीवनकाल उपलिÞध परुèकार प्रदान करने हेतु 
अनुमोिदत िकया है। 

 
èवणर् जयंती èमारक पुरèकार åयाख्यान 

साख सिमित की अनुशंसा के आधार पर और पिरषɮ की सहमित से, वषर् के दौरान अÚयेता चुने 
गए सबसे युवा जवैिचिक×सा वैज्ञािनक को अकादमी की वािषर्क सभा मɅ èवणर् जयंती èमारक 
पुरèकार åयाख्यान देने के िलए आमिंत्रत िकया जाता है। 

डॉ. रिवÛद्र गोèवामी,  एफएएमएस आचायर्, अतंःèत्रािवकी एवं चयापचय िवभाग, जवै 
प्रौɮयोिगकी खंड, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, नई िदãली, वषर् 2013 के दौरान 
अÚयेता चुने गए सबसे युवा जवैिचिक×सा वैज्ञािनक थे।  उÛहɉने 19 अक्तूबर 2014 को अिखल 
भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, ऋिषकेश मɅ èवणर् जयंती èमारक पुरèकार åयाख्यान िदया। उनके 
åयाख्यान का िवषय “अज्ञातहेतुक पराथाइराइिडèम मɅ बेसल गिैÛग्लया कैãसीकरण के रोगजनन 
और कायार्×मक मह×व मɅ हाल ही की अतंǺर्िçट" था।  

 
इमारत का रख-रखाव 
इमारत के रख-रखाव पर होने वाले åयय की भागीदारी 50:50 आधार पर एनएएमएस और 
एनबीई ɮवारा की जाती है। गहृ-सÏजा और सरुक्षा के कायर् सिंवदा आधार पर सɋपे गए हɇ। 

(सभागार इमारत के िचत्र के िलए कृपया वािषर्क िरपोटर् के पçृठभाग को देिखए) 
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वषर् व×ृतातं (एनãस) का प्रकाशन  

2011 और 2012 की ɮिववािषर्की राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी के इितहास मɅ एक अनूठा दौर 
था जब इसकी प्रमखु पित्रका वषर्व×ृतांत का कोई अकं प्रकािशत नहीं िकया गया था। िपछला 
अकं मधुमेह पर अक्टूबर, 2010 मɅ प्रकािशत हुआ था। सािथयɉ के सहयोग से हमने सधुारा×मक 
कारर्वाई करने का प्रयास िकया है। डॉ. सी. एस. भाèकरन ɮवारा अक्टूबर, 2012 मɅ नैàस के 
अÚयक्ष Ǿप मɅ पदभार सभंालने के बाद वषर्व×ृतांत के तीन अकंɉ को जोधपुर मɅ प्रकािशत िकया 
गया है। डॉ. सजंीव िमĮा, िनदेशक, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, जोधपुर की नेत×ृव 
क्षमता और डॉ. कुलदीप िसहं की आयोजन क्षमता को èवीकार करते हुए राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान 
अकादमी के वषर्व×ृतांत जोधपुर मɅ मिुद्रत करने का िनणर्य िलया गया था। सपंादकीय िजàमेदारी 
प्रितिçठत सपंादक के पास ही रहेगी। तदनुसार, 2013 का जनवरी-जनू अकं 'èवणर् जयंती 
åयाख्यान' और 2013 का ही जलुाई-िदसबंर अकं 'िनद्रा िचिक×सा' जोधपुर मɅ प्रकािशत िकए गए 
थे और प्रितयां अकादमी के सभी अÚयेताओं को भेजी गई हɇ। 

फरवरी, 2015 मɅ डॉ. सी. एस. भाèकरन के इèतीफे के बाद, प्रकाशन िशिवर कायार्लय मɅ 
प्रितिçठत सपंादक के नेत×ृव मɅ जारी रखा गया है। 2014 का एक अकं, नं. 50 (1 & 2) 
जनवरी-जनू अकं मिुद्रत िकया गया है और भेजा जा रहा है। इसमɅ अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान 
सèंथान, जोधपुर मɅ नैàसकॉन 2013 के दौरान िदए गए åयाख्यान सिàमिलत हɇ जो  नई 
दवाओं के िवकास, आणिवक आनवुंिशकी अÚययन के माÚयम से िमगीर् मɅ दवा प्रितरोध का 
पुनमूर्ãयांकन,  नए इमेिजगं तौर तरीकɉ, कणार्वत आरोपण जसैी नवीन प्रौɮयोिगकी और ǿɮय-
चयापचय िवकारɉ की रोकथाम मɅ जीवन शैली हèतक्षेपɉ सिहत बुिनयादी िवज्ञान मɅ वैज्ञािनक 
उ×कृçटता को प्रितिबिंबत करते हɇ। अकादमी के अÚयेताओं ɮवारा िदए गए इन åयाख्यानɉ मɅ 
वैज्ञािनक अनुसधंान की गणुव×ता न केवल इन शोधकतार्ओं के आजीवन लगन और समपर्ण को 
दशार्ती है अिपतु (प्र×यक्ष या डीएनबी प्राÜत करने के बाद िनवार्िचत) युवा अÚयेताओं और 
अकादमी के सदèयɉ को भी पे्रिरत करती है।  

इसे Úयान मɅ रखते हुए पिरषद के अÚयक्ष ने िचिक×सा के क्षेत्र मɅ नई वतर्मान घटनाओं के 
İोत के Ǿप मɅ वषर्व×ृतांत के हर अकं की प्रितयां भी सदèयɉ के बीच िवतिरत िकए जाने का 
िनणर्य िकया है। 

'िनद्रा िचिक×सा' पर लेख वषर्व×ृतांत अकं सखं्या 49 (3 और 4), 2013 मɅ मिुद्रत िकए गए और 
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कुछ लेख कोवलम, केरल मɅ 22-24 िसतàबर, 2014 को आयोिजत 8वɅ एिशयाई िनद्रा 
अनुसधंान सिमित कांगे्रस (एएसआरएस) 2014 सगंोçठी और पैनल चचार् मɅ प्रèतुत िकए गए। 

नैàस के वषर्व×ृतांत वेबसाइट- http://annals-nams.in पर उपलÞध है। शीघ्र ही अÛय सèंकरणɉ 
की सामग्री को भी इस साइट पर अपलोड िकया जाएगा। सामग्री राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी 
(भारत) की वेबसाइट पर भी उपलÞध हɇ। åयापक Ǻæयता और पाठकɉ के िलए हमारी पित्रका को 
िविभÛन अनकु्रमण प्रणािलयɉ मɅ अनुक्रिमत करवाने के प्रयास आरंभ हो गए हɇ। हमने ऑनलाइन 
अकंɉ के िलए आईएसएसएन सखं्या के िलए 18 जनू 2015 को राçट्रीय केÛद्र एनएसएल, 
िनèकेयर को आवेदन िकया और यह (ईआईएसएसएन: 2454-5635) प्राÜत िकया। यह हमारी 
अनुक्रमण प्रिक्रया को ×विरत करेगा। ओपन एक्सेस जनर्ल की िनदȶिशका मɅ अनुक्रमण के िलए, 
हमɅ उनके िदशा िनदȶशɉ का पालन करना पड़ा। 

अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, जोधपुर मɅ नैàसकॉन 2013 और िनद्रा िचिक×सा पर 
क्षेत्रीय सगंोçठी की सफलता के बाद इसकी क्षमता को माÛय करने के िलए और प्रèतुितयɉ के 
साथ सीडी का उपयोग िनद्रा िशक्षा अनुसधंान सवȶक्षण करने के िलए एस.एन. मेिडकल कॉलेज, 
जोधपुर मɅ  िनद्रा िचिक×सा पर आधािरत सीएमई कायर्क्रम के Ǿप मɅ मखु्य प्रयास हुआ है। 
इतना ही नहीं शैक्षिणक पिरषद ने िचिक×सा िशक्षा अनुसधंान प्रारंभ करने के िलए उ×सािहत 
सकंाय को पे्रिरत और प्रो×सािहत भी िकया। इसका अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान जोधपुर 
मɅ अनुसधंान से सबंंिधत कई पाæवर् गितिविधयɉ मɅ समापन हुआ। 2015 का जनवरी-जनू अकं 
'िचिक×सा िशक्षा मɅ अनुसधंान' मिुद्रत और िवतिरत िकया गया है और एक अनुसधंान सèंथान 
के Ǿप मɅ अकादमी की भिूमका को पूरा करने की हमɅ आशा है। 

इस अकं की 4000 प्रितयां मिुद्रत करने का पिरषद का िनणर्य न केवल अɮयतन करने मɅ एक 
बड़ा कदम है अिपतु यह सभी अÚयेताओं, राçट्रीय परीक्षा बोडर् ɮवारा आयोिजत िवशेष बोडर् 
परीक्षा पास करने के बाद उसकी सदèयता पाए åयिक्तयɉ सिहत, सदèयɉ को प्रो×सािहत करेगा। 
उन सभी लोगɉ के बीच वषर्व×ृतांत की åयापक पहंुच िनिæचत Ǿप से िचिक×सा िशक्षा के क्षेत्र मɅ 
अितिरक्त अनुसधंान को प्रो×सािहत करेगी। यिद ऐसा होता है तो अकादमी िचिक×सा िशक्षा के 
क्षेत्र मɅ शोध की गणुव×ता को बढ़ाने मɅ एक अग्रणी के Ǿप मɅ अपनी उिचत जगह èथािपत हो 
सकती है। 

"िनयम 26 के अनुसार सपंादक और सपंादकीय बोडर् का कायर्काल 3 वषर् है। सपंादकीय बोडर् का 
2007 मɅ गठन िकया गया और 12 जलुाई, 2008 को आयोिजत पिरषद की बैठक मɅ 



 

56 
 

अनुमोिदत िकया गया था।" वषर्व×ृतांत का अिंतम अकं अक्टूबर, 2010 मɅ मधुमेह पर प्रकािशत 
िकया गया था तब से वही सपंादकीय बोडर् िवɮयमान है परंतु वषर्व×ृतांत का एक भी अकं 
प्रकािशत नहीं हो पाया। प्रितिçठत सपंादक को नैàस के वषर्व×ृतांत के िलए नया सपंादकीय बोडर् 
गिठत करने के िलए अिधकृत िकया गया था। 4 अक्टूबर, 2014  को पिरषद की बैठक मɅ 
प्रèतुत िकए गए नए सपंादकीय बोडर् का समथर्न िकया गया और 1 जनवरी, 2015 से प्रभावी 
हो गया था, वषर्व×ृतांत, 2015 का पहला अकं (जनवरी-जनू मɅ) 'िचिक×सा िशक्षा मɅ अनुसधंान' 
पर मिुद्रत और िवतिरत िकया गया है। 

23 फ़रवरी, 2015 को आयोिजत पिरषद की 136वीं बैठक के िनणर्य के अनुसार वषर्व×ृतांत के 
अगले अंक अथार्त ्खंड 51 (3 और 4), 2015 के जलुाई से िदसबंर अकं के िलए डॉ. कुलदीप 
िसहं को डॉ. वी. मोहन कुमार के साथ सहयोगी सपंादक के Ǿप मɅ नािमत िकया गया था। 

एàस, जोधपुर मɅ मिुद्रत होने वाले नैàस के वषर्व×ृतांत के सभी भिवçय के अंकɉ को नैàस 
िचिक×सा िशक्षा अनुसधंान कɅ द्र, जोधपुर की ओर से राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी की वेबसाइट 
http://annals-nams.in पर इसके िवतरण के 3 िदन के भीतर डाल िदया जाएगा। कोई 
अितिरक्त लागत नहीं आएगी। 

भिवçय की योजनाएं : 

1.  नैàस िचिक×सा िशक्षा अनुसधंान कɅ द्र, जोधपुर ɮवारा पांडुिलिपयɉ को ऑनलाइन जमा 
करने के प्रयास आरंभ िकए जा रहे हɇ। सपंादकीय सधुार, अकादमी के िकसी भी सदèय 
ɮवारा की गई िकसी भी उिचत िटÜपणी के िलए पांडुिलिपयɉ की समीक्षा करने का 
अिधकार प्रितिçठत सपंादक के अधीन रहेगा। 

जवै िचिक×सा िवज्ञान मɅ शोध की गणुव×ता मɅ एक किथत िगरावट बढ़ती िचतंा का िवषय है; 
एक ऐसी ही िचतंा िविवध िवषयɉ से सबंंिधत वैज्ञािनकɉ ɮवारा साझा की जा रही है। आ×म-
आलोचना के िलए अदंर झांकने का प्रयास एक िनिæचत सीमा तक, अÍछा सकेंत है। शायद 
उƧेæय बहुत देर हो जाने से पूवर् िकÛहीं भी खािमयɉ और किमयɉ की पहचान करके  सधुारा×मक 
कदम उठाने का रहा है। अ×यिधक प्रयोग करने पर इस प्रकार के उपकरण आ×म-िनदंा करने के 
कारण ǽग्ण आशंकाओं का िनमार्ण कर सकते हɇ। िवज्ञान के क्षेत्र मɅ अिधकांश वèतुओं के 
समान, आवæयक शतर् जवै िचिक×सा अनुसधंान के क्षेत्र मɅ मौजदूा िèथित की तकर् सगंत िववेचना 
है। वाèतव मɅ, शÞद तकर् सगंत का सǺुढ़ वैज्ञािनक अथर् है क्यɉिक यह ग्रीक शÞद "अनुपात" से 
िलया गया है। यह सामाÛयतया "चरम सीमाओं के बीच मÚयमान" की ओर सकेंत समझा जाता 
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है।  िवज्ञान के क्षेत्र मɅ उ×कृçटता और उ×तरदािय×व पर कɅ िद्रत वतर्मान िवषय के सदंभर् मɅ 
तकर् सगंत Ǻिçटकोण को सावधानी से एक ओर आ×म-èतुित और दसूरी ओर आ×म-िनदंा के 
चरम से बचना चािहए। इसके प्रभाव के Ǿप मɅ, हमɅ भी प्रथम Ǻçटया अनुसधंान की गणुव×ता 
मɅ चौतरफा िगरावट के िनराधार दावे को èवीकार नहीं करने की आवæयक सावधानी का पालन 
करना चािहए और न ही हमɅ दंतकथाओं, अिधकांश आ×म मिहमामिंडत, हाल के िदनɉ मɅ देश मɅ 
उÍच गणुव×ता की वैज्ञािनक उपलिÞधयɉ के वणर्न की पुिçट के प्रलोभन का िशकार होना 
चािहए। 

19 िदसबंर, 1961 को भारतीय अकादमी (वतर्मान मɅ राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी) के 
उɮघाटन समारोह मɅ कहे गए पंिडत जवाहर लाल नेहǾ के शानदार शÞदɉ ने Įोताओं को 
उ×सािहत कर िदया जब उÛहɉने कहा: "मझु ेआशा है िक अकादमी अनुसधंान कायर् की खोज पर 
बल देगी और साथ ही यह भी सिुनिæचत करेगी िक उÍच मानकɉ को बनाए रखा गया है।  
अनुसधंान ज्ञान की िकसी भी åयविèथत खोज का एक अिवभाÏय अगं है इसिलए  यह 
अिनवायर् है िक गणुव×ता "पूणर्तः प्रथम Įेणी" की होनी चािहए।" 

दो वषर् बाद 8 िदसबंर 1963 को भारतीय अकादमी के प्रथम दीक्षांत समारोह मɅ भारत के 
राçट्रपित डॉ. एस राधाकृçणन के गभंीर िनदेशन ɮवारा हम बपितèमा हुए जब उÛहɉने 
अÚयेताओं को आéवान और उ×सािहत िकया: "लेिकन अपने अÚयेताओं के चुनाव मɅ सावधान 
रिहए, सतकर्  रिहए, उस महान प्रितçठा का Úयान रिखए जो आपको दिुनया की समान 
अकादिमयɉ के बीच प्राÜत है.......।" 

तब से अकादमी की प्रितçठा और दंत िचिक×सा, निसर्ंग और परैा-åयावसाियक िशक्षा सिहत 
िचिक×सा िशक्षा से सबंंिधत राçट्रीय मƧुɉ के िलए इसके प्रमखु योगदान मɅ विृद्ध हुई है। वाèतव 
मɅ इसमɅ èवाèØय के सामािजक िनधार्रकɉ का गठन करने वाले सभी मƧुे सिàमिलत हɇ। इस 
प्रकार यह, शायद पूरे िवæव मɅ भी, अकेला संगठन है जो खोज और अनुसधंान के वैज्ञािनक 
तरीकɉ के माÚयम से राçट्रीय आवæयकताओं की प्रितिक्रया मɅ प्रितभा के िवशाल समहू को 
उपलÞध कराता है और िजसकी 61 से अिधक िवषयɉ को प्रèतुत करने वाली अÚयेताओं की 
गलेैक्सी ɮवारा पूरे िकए जा रहे उƧेæयɉ की एक िवèततृ Įृंखला है। 

2015 का जनवरी-जनू अकं 'िचिक×सा िशक्षा के क्षेत्र मɅ अनुसधंान' पर मिुद्रत और िवतिरत 
िकया गया।  इसमɅ  िचिक×सा िशक्षा के क्षेत्र मɅ अनुसधंान पर िविभÛन लेख शािमल हɇ जसेै 
'सीएमई कायर्क्रम की प्रभावशीलता का अनुकूलनः नैàस का अनुभव' शैिक्षक कायर्क्रमɉ की 
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योजना, आयोजन और िवतरण के बारे मɅ बताता है। अÚययन से िनçकषर् िनकालता है िक प्रौढ़ 
िशक्षा के िसद्धांतɉ पर आधािरत भली-भांित िनǾिपत शैिक्षक हèतक्षेप ज्ञान मɅ सकारा×मक लाभ 
लाता है और प्रितभािगयɉ की क्षमता को बढ़ाता है। 

'िचिक×सा और निसर्ंग छात्रɉ के िलए åयिक्त×व िवकास कायर्क्रम का प्रभाव: एक प्रायोिगक 
अÚययन' मɅ िशक्षा मɅ प्रौɮयोिगकी के साथ ही अिधगम मनोिवज्ञान दोनɉ की आवæयकता होती 
है। पिरणामèवǾप यह åयिक्त×व और åयावसाियकता को बढ़ाने के िलए चल रहे कायर्क्रमɉ की 
मह×वपूणर् आवæयकता पर बल देता है। 'गरै िप्रटं माÚयम और लाइव सीएमई की तुलना×मक 
प्रभावशीलता' पर लेख का मलू उƧेæय गरै-िप्रटं माÚयम की िशक्षाप्रद åयाख्यान के परंपरागत ढंग 
से िवतिरत लाइव सीएमई कायर्क्रम के साथ तुलना करना था। यह िनçकषर् िनकला है िक 
पिरणामɉ ने प्रितभािगयɉ के बीच ज्ञान और दक्षता पर तुलनीय प्रभाव िदखाया है और इस प्रकार  
शैिक्षक काम के िवतरण के िलए इसे एक लागत प्रभावी िवधा िसद्ध िकया है।  'वतर्मान 
िचिक×सा िशक्षण मɅ िनद्रा िचिक×सा की गुजंाइश की खोज और सीडी आधािरत अिधगम 
ससंाधन सामग्री की उपयोिगता' पर लेख मɅ पारंपिरक सीएमई कायर्क्रम और सीडी आधािरत 
अिधगम ससंाधन सामग्री के पिरणामèवǾप उ×पÛन सामग्री की लागत प्रभावशीलता सिàमिलत 
है। पावर Üवाइंट प्रèतुित की सामग्री को बेहद सतंोषजनक और मãटी-मॉडल प्रौɮयोिगकी का 
प्रयोग करने वाला माना गया। इस प्रकार पारंपिरक पाɫयक्रम मɅ शािमल नहीं िकए गए कई नए 
िवषयɉ को सीडी आधािरत अिधगम ससंाधन सामग्री की तकनीक का उपयोग करके िविभÛन 
मेिडकल कॉलेजɉ मɅ मेिडकल छात्रɉ की एक बड़ी सखं्या तक पहँुचाया जा सकता है। 

'भारत मɅ िनद्रा िचिक×सा िशक्षा: राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी (भारत) की नीितगत पहल' का 
सार पबमेड अनुक्रिमत पित्रका िनद्रा और जिैवक लय, खंड 12, अक्टूबर 2014 (जापानी िनद्रा 
अनुसधंान सोसायटी) मɅ सिàमिलत िकया गया है और राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी की नीित 
पहल के एक भाग के Ǿप मɅ प्रèतुत िकया गया है।  ये लेख 'िनद्रा िचिक×सा' पर 2013 के 
जलुाई-िदसबंर अकं मɅ प्रकािशत िकए गए हɇ और बड़ ेपमैाने पर गगूल èकॉलर और वãडर्कैट 
अनुक्रमण प्रणाली मɅ उद्धृत िकए गए हɇ और न केवल िचिक×सा सèंथानɉ मɅ अिपतु िचिक×सा 
िशक्षकɉ और छात्रɉ के बीच åयापक प्रचार को सभंव बनाने मɅ 'लागत प्रभावी सतत åयावसाियक 
िवकास (सीपीडी) देने के िलए प्रौɮयोिगकी का उपयोग' मह×वपूणर् है।  

प्रो जे.एस. बजाज 
प्रितिçठत सपंादक 
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म×ृयुलेख 

अकादमी के िनàनिलिखत प्रितिçठत अÚयेताओ/ं सदèयɉ की म×ृय ुपर गहरा दखु åयक्त िकया 
गया हैः 
अÚयेताः 
1. डॉ. ए.पी.जे. अÞदलु कलाम 
2. डॉ. सी. एस. भाèकरन 
3. डॉ. शांित घोष 
4. डॉ. बी. एस. नरिसहं राव 
5. डॉ. सबुीमल रॉय 
6. डॉ. कमल नाथ शमार् 
7. डॉ. क्लेयर मरैी जीन वेãलटु 
 
सदèयः 

1. डॉ. वी. Įीिनवासन 
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अनुबंध-। 

ऋिषकेश मɅ िदनांक 18 अक्टूबर, 2014 को आयोिजत वािषर्क दीक्षांत 
समारोह मɅ डॉ. सी. एस. भाèकरन, अÚयक्ष, एनएएमएस ɮवारा िदए गए 
अिभभाषण का पाठ 
 
मझु ेबहुत प्रसÛनता है िक राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी (भारत) के 54 वɅ वािषर्क सàमेलन का 
17 से 19 अक्टूबर 2014 को अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, ऋिषकेश मɅ अपनी समिपर्त 
टीम के साथ आयोजन सिमित के अÚयक्ष के Ǿप मɅ सèंथान िनदेशक आचायर् राज कुमार के 
गितशील नेत×ृव मɅ आयोजन िकया जा रहा है। 

यह सàमेलन एक शुभ èथान पर आयोिजत िकया जा रहा है जहां हजारɉ लोगɉ की Üयास 
बुझाने और उपजाऊ भिूम के हजारɉ हेक्टेयर की िसचंाई के िलए पिवत्र गगंा मदैानɉ मɅ प्रवेश 
करती है।  उसी प्रकार इस सàमेलन का वैज्ञािनक कायर्क्रम 17 अक्टूबर को "मिदरापान के 
हािनकारक प्रभाव: साêय-आधािरत राçट्रीय नीित की आवæयकता" पर सीएमई के साथ आरंभ हो 
रहा है, िजसे मɇ समय की मांग समझता हँू, उसके बाद आगामी दो िदन तक नैàस की प्रख्यात 
हिèतयɉ की åयाख्यान Įृंखला,  "िनजीकृत िचिक×सा" पर नैàस सगंोçठी और पुरèकृत लेख  
प्रèतुितयɉ के साथ पोèटर प्रèतुितयां प्रितिनिधयɉ के ज्ञान की Üयास बुझाएंगी और समदुाय की 
भलाई और पूरे देश के èवाèØय की िèथित मɅ सधुार करने वाली आवæयक नीितयɉ पर  िवचार,  
िनमार्ण और कायार्Ûवयन के िलए उÛहɅ पे्रिरत करेगा।  

हम वतर्मान मɅ सामािजक आिथर्क, भौगोिलक, èवाèØय और पोषण सबंंधी पिरवतर्न से गजुर 
रहे हɇ और पिरवतर्न का आकलन और प्रितिक्रया के िलए प्राथिमक से ततृीयक èतर के िलए 
èवाèØय देखभाल प्रणाली की नई अवधारणाओं का िनमार्ण करने की त×काल आवæयकता है। 
इस लêय को प्राÜत करने के िलए सलुभ उपकरणɉ मɅ से एक सतत िचिक×सा िशक्षा कायर्क्रम है 
और हमारी अकादमी को सतत िचिक×सा िशक्षा के िलए एक नोडल एजɅसी के Ǿप मɅ भारत 
सरकार ɮवारा माÛयता प्राÜत होने के कारण - जवै िचिक×सा अनुसधंान के क्षेत्र मɅ वैज्ञािनक 
उÛनित को बढ़ावा देने के िलए, प्रितभाशाली पेशेवरɉ को पहचानने और बढ़ावा देने तथा देश की 
बदलती आवæयकताओं के अनुसार उनका अनुकूलन करने और सवȾपिर समय की एक 
िवèतािरत अविध के दौरान उनका मागर्दशर्न करने के िलए ज्ञान को अɮयतन और िचिक×सा, 
èवाèØय, पैरामिैडकल पेशेवरɉ और जवै िचिक×सा वैज्ञािनकɉ के कौशल को बढ़ाने के िलए 
जनादेश प्राÜत है। 
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इस अवसर पर, मɇ इस वषर् इस 54वɅ नैàसकॉन 2014 दीक्षांत समारोह मɅ उनकी åयावसाियक 
Įेçठता की माÛयता मɅ èक्रॉल प्राÜत करने वाले नव िनवार्िचत अÚयेताओं और सदèयɉ को बधाई 
देना चाहता हँू। 

इस सàमेलन की भåय सफलता और वाèतव मɅ इसे यादगार बनाने के िलए अथक प्रयास करने 
वाले प्रोफेसर राज कुमार और उनकी टीम का मɇ अकादमी और अपनी ओर से साभार धÛयवाद 
करता हँू। 

मɇ सàमेलन की भåय सफलता की कामना करता हँू। 

िदनांक: 5 िसतंबर 2014        सी.एस. भाèकरन 
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अनुबंध-।। 

ऋिषकेश मɅ िदनांक 18 अक्तूबर, 2014 को आयोिजत 54वɅ वािषर्क 
दीक्षातं समारोह मɅ मुख्य अितिथ महामिहम डॉ. अज़ीज़ कुरैशी, 
उ×तराखंड के राÏयपाल, भारत सरकार, ɮवारा िदए गए अिभभाषण का 
पाठ 
यहाँ अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, ऋिषकेश मɅ 17 अक्टूबर से 19 अक्तूबर 2014 को 
आयोिजत होने वाले राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी (भारत) के 54वɅ वािषर्क सàमेलन - नैàसकॉन 
2014 का उɮघाटन करते हुए मझु ेअसीम आनंद और गवर् का अनुभव हो रहा है। मझु ेआशा है 
िक इस अनूठे सगंठन के त×वावधान मɅ, िचिक×सा िबरादरी को प्रख्यात राçट्रीय िशक्षकɉ ɮवारा 
वैज्ञािनक िवचार-िवमशर् से तीन िदनɉ तक लाभािÛवत िकया जाएगा। 

इस तरह के सàमेलन रोगɉ, èवाèØय िशक्षा और जवै िचिक×सा अनुसधंान पर वातार् सिहत 
वतर्मान पिरǺæय मɅ िहत के िविभÛन िवषयɉ पर प्रिसद्ध िशक्षािवदɉ ɮवारा िवèतार से åयाख्यान 
और िवचार-िवमशर् के िलए एक मचं प्रदान करते हɇ। युवा प्रितभािगयɉ को प्रो×सािहत करने के 
िलए पोèटर प्रèतुितयां और पुरèकार åयाख्यान हɇ। अÛय सभी सबंंिधत शैिक्षक गितिविधयɉ से 
प्रितभािगयɉ को अपने ज्ञान को समदृ्ध करने मɅ सहायता िमलेगी। 

इस नवोिदत सèंथान को सफलता की िदशा मɅ ले जाने वाले प्रोफेसर (डॉ.) राज कुमार, िनदेशक 
को मɇ बधाई देता हंू। मझु ेआशा है िक भिवçय मɅ न केवल èवाèØय सेवाएं प्रदान करने मɅ 
अिपतु एक उ×कृçट अनुसधंान कɅ द्र के Ǿप मɅ भी इस नवोिदत सèंथान को एक उ×कृçट सèंथान 
मɅ पिरवितर्त होते देखɅगे। राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी (भारत) एक अनूठी सèंथा है जो 
िचिक×सा और सामािजक लêयɉ को पूरा करने के िलए अपने ससंाधन के Ǿप मɅ अकादिमक 
उ×कृçटता का प्रयोग और सवंधर्न करता है। इसे 1860 के सोसायटी पंजीकरण अिधिनयम XXI 
के अधीन 21 अप्रैल, 1961 को "भारतीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी" के Ǿप मɅ पंजीकृत िकया गया 
था। भारत के प्रथम प्रधानमतं्री पंिडत जवाहर लाल नेहǾ ɮवारा 19 िदसबंर, 1961 को नई 
िदãली मɅ इसका उɮघाटन िकया गया था। अकादमी राçट्रåयापी सीएमई कायर्क्रम, सगंोिçठयɉ 
और कायर्शालाओं को प्रो×सािहत और प्रायोिजत करती है। इन वषɟ मɅ अकादमी ने िचिक×सा 
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और सबंद्ध िवज्ञान क्षेत्रɉ मɅ भारतीय वैज्ञािनकɉ की उ×कृçट उपलिÞधयɉ को माÛयता दी और 
चयिनत åयिक्तयɉ को अÚयेताविृ×त के साथ ही सदèयता से सàमािनत िकया है। 

भारत मɅ èवाèØय पिरǺæय, सेवाओं के प्रावधान और िवतरण, अिधकतर शहरी या अद्धर् शहरी 
क्षेत्रɉ तक ही सीिमत मेिडकल कॉलेजɉ और ततृीयक देखभाल केÛद्रɉ, èवाèØय प्रदाताओं का 
जनसखं्या से अनुपात सिहत, िविभÛन पहलओुं के बारे मɅ असमानताओं से भरा है। ऐसी 
िचतंाओं को Úयान मɅ रखते और देश मɅ उ×तम ततृीयक èतर èवाèØय देखभाल के िवषय मɅ 
क्षेत्रीय असतंुलन को ठीक करने और èनातक और èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और प्रिशक्षण 
मɅ आ×म िनभर्रता प्राÜत करने के उƧेæय के साथ भारत सरकार ɮवारा देश के अãपसेिवत क्षेत्रɉ 
मɅ 6 नए एàस खोले गए थे। अपनी èथलाकृित के आधार पर उ×तराखडं राÏय एक ऐसा èथान 
रहा है जहां ऐसी सेवाओं का अभाव रहा है और अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, ऋिषकेश 
की èथापना उ×तराखंड के दरू दराज के क्षेत्रɉ और उससे सटे उ×तर प्रदेश, हिरयाणा, िहमाचल 
प्रदेश और देश के बाकी भागɉ मɅ रहने वाले लोगɉ की आवæयकताओं को पूरा करने प्रयास मɅ की 
गई है। 

िपछले कुछ वषɟ मɅ अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, ऋिषकेश शानदार ढंग से िवकिसत हो 
रहा है। जनता के िलए èवाèØय देखभाल प्रदान करने के अितिरक्त सèंथान èवाèØय िशक्षा भी 
प्रदान कर रहा है। सèंथान िसतंबर, 2012 से èनातक िचिक×सा िशक्षा प्रदान कर रहा है और 
इस वषर् एमबीबीएस छात्रɉ के तीसरे बैच और बीएससी निसर्ंग के दसूरे बैच को प्रवेश िदया गया 
है। अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, ऋिषकेश 23 मई, 2013 से सफलतापूवर्क ओपीडी भी 
चला रहा है। आईपीडी 30 िदसबंर, 2013 को शुǾ िकया गया था। जसैा िक मझु ेबताया गया है 
यह èवाèØय देखभाल गितिविध की सभी शाखाओं मɅ सवȾÍच क्रम की शैिक्षक सिुवधाओं और 
िचिक×सा सिुवधाओं को एक ही èथान पर ला रहा है और लाएगा। अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान 
सèंथान, ऋिषकेश का लêय न केवल सेवाएं प्रदान करना है अिपतु èनातक और èनातको×तर 
छात्रɉ और िचिक×सकɉ के िलए शैिक्षक गितिविधयɉ को बढ़ाना, प्रचिलत रोगɉ के बारे मɅ 
जागǾकता और ज्ञान का प्रसार करना और भिवçय मɅ उनके िलए उपयोग िकए जा सकने वाले 
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ससंाधनɉ का सजृन करना है। मझुे िवæवास है िक यह सàमेलन इन लêयɉ को पूरा करने मɅ 
इसकी अ×यंत सहायता करेगा। 

मझु े िवæवास है िक कल "मिदरापान के हािनकारक प्रभाव: साêय-आधािरत राçट्रीय नीित की 
आवæयकता" पर आयोिजत सगंोçठी ने देश के िविभÛन भागɉ मɅ शराब की खपत के प्रसार और 
शराब के उपयोग और सबंंिधत िवकारɉ को जÛम देने वाले िविभÛन अग्रणी कारकɉ के बारे मɅ 
प्रितभािगयɉ को मह×वपूणर् जानकारी प्रदान की होगी। सगंोçठी ने शराब से सबंंिधत समèयाओ ं
के रोिगयɉ को परामशर् देने और उनके पिरवारɉ को èवाèØय देखभाल की िनरंतरता सिुनिæचत 
करने के िलए पे्रिरत करने की आवæयकता पर बल िदया। èवाèØय और अÛय सामािजक क्षेत्रɉ 
जसेै िशक्षा, सामािजक Ûयाय और अिधकािरता मतं्रालय, èवाèØय एवं पिरवार कãयाण मतं्रालय, 
और मानव ससंाधन िवकास मतं्रालय आिद के बीच अतंर-िवभागीय सरकारी समÛवय सिुनिæचत 
करने के िलए बहु-åयावसाियक रणनीित की आवæयकता पर िवचार िवमशर् िकया गया। 

मɇ आæवèत हँू िक इस सàमेलन के सभी सत्र उन मɅ भाग लेने वालɉ के ज्ञान मɅ विृद्ध करɅगे 
और उÛहɅ िचिक×सा के क्षेत्र मɅ चल रही नवीनतम तकनीकɉ, अÚययन और हèतके्षपɉ के िलए 
जागǾक बनाने का कायर् भी करɅगे। 

अकादमी के िविनयमɉ के अनुसार चयिनत या अकादमी के अÚयेताओं ɮवारा प्रèतािवत और 
समिथर्त नामांिकत अÚयेताओं और सदèयɉ,  भारतीय िवज्ञान के प्रित उनकी िविशçट सेवा के 
िलए अकादमी की पिरषद ɮवारा िनवार्िचत मानद अÚयेताओं और िवज्ञान और प्रौɮयोिगकी के 
िलए िविशçट योगदान और भारतीय िवज्ञान से सबंंध के आधार पर चुने गए िवदेशी अÚयेताओं, 
िवदेशी वैज्ञािनकɉ को मɇ हािदर्क बधाई देता हँू। 

राÏय की सेवा करने के उनके प्रयास के िलए प्रोफेसर (डॉ.) राज कुमार, िनदेशक, उनके 
प्रशासिनक कमर्चािरयɉ और सकंाय सदèयɉ के िलए मɇ सफलता की कामना करता हँू। मɇ 
सàमेलन के आयोजकɉ और प्रितिनिधयɉ को हािदर्क बधाई और शुभकामनाएं देता हँू। 

धÛयवाद, 

जय िहÛद 
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शैिक्षक िरपोटर् 
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सतत िचिक×सा िशक्षा कायर्क्रम 
 

01 अप्रैल, 2014 से 31 माचर्, 2015 के दौरान सतत िचिक×सा िशक्षा (सीएमई) कायर्कलापɉ की 
िरपोटर् 

सतत िचिक×सा िशक्षा कायर्क्रम सिमित के िनàनिलिखत सदèय हɇ: 
 
1. डॉ. पे्रमा रामाचंद्रन, एफएएमएस   -  अÚयक्ष 
2. प्रो. जे.एस. बजाज, एफएएमएस   -  अÚयक्ष, शैिक्षक सिमित 
3. डॉ. कमल बक्शी, एफएएमएस   -  सदèय 
4. डॉ. राजेæवर दयाल, एफएएमएस  -  सदèय 
5. डॉ. मोहन कामेæवरन, एफएएमएस  -  सदèय 
6. डॉ. सरोज चूड़ामिण गोपाल, एफएएमएस -  सदèय 
7. डॉ. राज ूिसहं चीना, एफएएमएस  -  सदèय 
8. डॉ. एम. वी. पदमा Įीवाèतव, एफएएमएस -  सदèय 
9. डॉ. के.के. शमार्, एफएएमएस   -  सदèय-सिचव 
10. डॉ. सी.एस. भाèकरन, एफएएमएस  -  अÚयक्ष, नàैस (पदेन सदèय) 
11. डॉ. सजंय वधवा, एफएएमएस   -  सिचव, नैàस  

 
वषर् 2014-2015 के दौरान, सीएमई कायर्क्रम सिमित की दो बैठकɅ  आयोिजत की गई थीं। पहली 
बैठक  िदनांक 4 जलुाई, 2014 को और अगली बैठक 10 जुलाई, 2015 को आयोिजत की गई 
थी। 
सिमित समय-समय पर, चचार् के िवषय के अनुसार िवशेषज्ञ सलाह की आवæयकता के आधार 
पर  बैठक मɅ भाग लेने के िलए अÚयेताओ ंको सहयोिजत करती है। 
बाéयसांèथािनक सीएमई कायर्क्रमः ये सीएमई कायर्क्रम अकादमी की सतत िचिक×सा िशक्षा 
कायर्क्रम सिमित के त×वाधान मɅ चलाए जा रहे हɇ। एनएएमएस ɮवारा िनिधपोिषत 

बाéयसांèथािनक सीएमई कायर्क्रमɉ की गणुव×ता और िवषय-वèतु मɅ सधुार करने के िलए िनिधपोषण 

हेतु प्राÜत प्रèतावɉ की सबसे पहले एक िवषय िवशेषज्ञ, जो एनएएमएस के अÚयेता भी हɇ, ɮवारा 
तकनीकी Ǿप से समीक्षा की जाती है। इस पद्धित का जलुाई, 2004 से ही अनुपालन िकया जा रहा है और 
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इस प्रकार नामोिदçट समीक्षकɉ ने प्रèतावɉ का मãूयांकन िकया है और कायर्क्रम की िवषय-वèतु मɅ अगर 
कोई खािमयाँ हɇ तो उनकी पहचान की है। समीक्षकɉ ने कायर्क्रम मɅ समामेिलत िकए जाने वाले 

सशंोधनɉ/आशोधनɉ का भी सझुाव िदया है। ये सझुाव सिूचत िकए जाते हɇ और ऐसे लगभग सभी सझुाव 

आयोजकɉ ɮवारा èवीकार िकए गए हɇ और उसके बाद ही सीएमई प्रèतावɉ को िनिधपोिषत िकया 
जाता है।  अकादमी के अÚयेताओ ंको बाéयसांèथािनक सीएमई कायर्क्रमɉ मɅ भाग लेने और उनका 
मãूयांकन करने के िलए पयर्वेक्षकɉ के Ǿप मɅ नामोिदçट िकया जाता है। अकादमी सीएमई कायर्क्रमɉ की 
समीक्षा करने के िलए पयर्वेक्षकɉ के Ǿप मɅ नािमत अÚयेताओ ंको यात्रा भ×ता/दैिनक भ×ता और मानदेय 

प्रदान कर रही है।  
देश मɅ िविभÛन िचिक×सा सèंथानɉ/åयावसाियक िनकायɉ से प्राÜत सीएमई प्रèतावɉ मɅ से अकादमी ने 

िव×तीय वषर् 01 अप्रैल, 2014 से 31 माचर्, 2015 के दौरान 11 बाéयसांèथािनक सीएमई कायर्क्रमɉ के 

आयोजन के िलए िव×तीय सहायता èवीकृत की है।  
01 अप्रैल, 2014 से 31 माचर्, 2015 के दौरान िनिधपोिषत बाéयसांèथािनक सीएमई कायर्क्रमɉ का Þयौरा 
अनुबंध-III के Ǿप मɅ प्रèतुत है। 
01 अप्रैल, 2014 से 31 माचर्, 2015 के दौरान बाéयसांèथािनक सीएमई कायर्क्रमɉ पर èवीकृत कुल 
åयय 7,39,670  लाख  ǽपए (केवल सात लाख उनतालीस हजार छह सौ स×तर ǽपए) है। 
अतंःसांèथािनक सीएमई कायर्क्रम: ये सीएमई कायर्क्रम अकादमी की सतत िचिक×सा िशक्षा 
कायर्क्रम सिमित के त×वाधान मɅ चलाए जा रहे हɇ। सीएमई कायर्क्रम सिमित समय-समय पर 
अतंःसांèथािनक सीएमई कायर्क्रम के Ǿप मɅ िनिधपोषण के िलए राçट्रीय और शैक्षिणक सगंतता 
के िवषयɉ की पहचान करती है। अकादमी उन अÚयेताओं को, जो पयर्वेक्षकɉ के Ǿप मɅ सीएमई 
कायर्क्रमɉ मɅ भाग लेते हɇ और िरपोटर् दािखल करते हɇ, यात्रा भ×ता/दैिनक भ×ता और मानदेय 
प्रदान करती है। 
अकादमी ने वषर् 2014-2015 के दौरान 9 अंतःसांèथािनक सीएमई कायर्क्रम/ सगंोçठी का 
िनिधपोषण िकया हैः- 
1. 24 मई 2014 को अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, पटना मɅ आयोिजत "आपदाओ ं

और आपात िचिक×सा के िलए अèपताल-पूवर् प्रितिक्रया का िवकास" पर नैàस क्षेत्रीय 
सगंोçठी 

2. 10 अगèत 2014 को मद्रास मेिडकल कॉलेज, चेÛनई मɅ आयोिजत "तंित्रकाकणर्िवज्ञान" 
पर नैàस क्षते्रीय सगंोçठी  
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3. 7 िसतंबर, 2014 को सरकारी मेिडकल कॉलेज एवं अèपताल, चंडीगढ़ मɅ आयोिजत 
"सामाÛय िचिक×सकɉ के िलए आंत्र सजून रोग" पर नैàस क्षेत्रीय सगंोçठी 

4. 17 अक्टूबर 2014 को अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, ऋिषकेश मɅ आयोिजत 
"मिदरापान के हािनकारक प्रभाव: साêय-आधािरत राçट्रीय नीित की आवæयकता"  पर 
नैàस सगंोçठी  

5. 29 नवंबर, 2014 को Įी गǽु राम दास आयिुवर्ज्ञान एवं अनुसधंान सèंथान, अमतृसर मɅ 
आयोिजत "मिैक्सलोफेिशयल क्षेत्र की सौàय और घातक िवकृितयɈ" पर सीएमई कायर्क्रम  

6. 10 िदसबंर, 2014 को Įी गǽु राम दास आयुिवर्ज्ञान एवं अनुसधंान सèंथान, अमतृसर मɅ 
आयोिजत "टाइप 2 मधुमेह के िनदान िनवारण और प्रबंधन की उभरती  अवधारणाएँ और 
इसकी सêूमसवंहनी जिटलताएँ" पर नैàस क्षेत्रीय सगंोçठी 

7. 30 जनवरी 2015 को अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, जोधपुर मɅ आयोिजत 
"मिदरापान के हािनकारक प्रभाव: साêय-आधािरत राçट्रीय नीित की आवæयकता"  पर 
नैàस राçट्रीय सगंोçठी की कायर्क्रम सामग्री का लागत प्रभावी माÛयकरण 

8. 1 माचर्, 2015 को èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा एवं अनुसधंान सèंथान, चडंीगढ़ मɅ 
आयोिजत "पुǽष प्रजनन èवाèØय" पर नैàस-पीजीआई सगंोçठी  

9. 12 माचर्, 2015 को अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, जोधपुर मɅ आयोिजत "मोटापे 
की उभरती महामारी" पर नैàस क्षेत्रीय सगंोçठी  

अतं-सांèथािनक सीएमई कायर्क्रम आयोिजत करने मɅ कुल åयय 5,38,733 लाख ǽपए (केवल  
पाँच लाख अड़तीस हजार सात सौ तɇतीस ǽपए) था। Þयौरे अनुबंध-IV मɅ िदए गए हɇ। 
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िचत्र 1 वषर् 201-13 और 2014-14 के दौरान बाéयसांèथािनक और अतंःसांèथािनक कायर्क्रमɉ पर 
िकए गए åयय का िचत्रांकन करता है। 

वषर् 2013-14 और 2014-15 मɅ सीएमई कायर्क्रमɉ पर कुल åयय 

हजार Ǿपयɉ मɅ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 
िचत्र 1. वषर् 2013-14 और 2014-15 मɅ बाéयसांèथािनक और अतंःसांèथािनक सीएमई कायर्क्रमɉ 
मɅ िकए गए åयय का तुलना×मक प्रदशर्न। 
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राÏय-चैÜटर-वार बाéयसांèथािनक और अतंःसांèथािनक सतत िचिक×सा िशक्षा कायर्क्रमɉ का 
िववरण िचत्र 2 मɅ िदया गया है। 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
िचत्र 2. राÏय चैÜटर-वार वषर् 2014-15 मɅ बाéयसांèथािनक और अतंःसांèथािनक सतत िचिक×सा 

िशक्षा कायर्क्रमɉ का प्रदशर्न 

     राÏय जहाँ 1 अप्रैल, 2014-31 माचर् 2015 के दौरान  बाéयसांèथािनक सीएमई कायर्क्रम आयोिजत िकए गए   

     राÏय जहाँ 1 अप्रैल, 2014-31 माचर् 2015 के दौरान  अंतःसांèथािनक सीएमई कायर्क्रम आयोिजत िकए गए 
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वषर् 2014-15 के िलए बाéयसांèथािनक और अतंःसांèथािनक सतत िचिक×सा िशक्षा 
कायर्क्रमɉ का िवशेषज्ञता-वार िववरण िचत्र 3 मɅ दशार्या गया है। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िचत्र-3. वषर् 2014-15 के िलए बाéयसांèथािनक और अतंःसांèथािनक सतत िचिक×सा िशक्षा कायर्क्रमɉ 
का िवशेषज्ञता-वार िवतरण 

बुिनयादीिवज्ञान 
èवाèØयपिरचयार् 
शãयिचिक×सा 
कायिचिक×सा 
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िपछले 3 वषɟ, अथार्त ्2012-13 से 2014-15 मɅ èवीकृत बाéयसाèंथािनक 
सतत िचिक×सा िशक्षा कायर्क्रमɉ का राÏय-वार िवतरण 

बाéयसांèथािनक सतत िचिक×सा िशक्षा कायर्क्रमɉ का वषर् 2012-13 से प्रित वषर् राÏय-वार 
िवतरण नीचे सारणी मɅ िदया गया है 

राÏय 2012-13 2013-14 2014-15 वषर् 2014-15 के 
दौरान िकया गया 
åयय (ǽपए) 

आंध्र प्रदेश 2 1 1 64,561 

असम 1 - - - 

िबहार - - - - 

चंडीगढ़ 2 - - - 

िदãली 3 2 - - 

गोवा - - - - 

गजुरात - 1 - - 

हिरयाणा - - - - 

िहमाचल प्रदेश - - - - 

जàम ूऔर कæमीर 1 1 - - 

कनार्टक 1 1 2 1,25,000 

केरल - - - - 

मÚय प्रदेश - - - - 

महाराçट्र 1 1 3 1,97,665 

मिणपुर - - - - 

ओिडशा - - - - 

पुडुचेरी 1 1 2 1,44,500 

पंजाब 2 - - - 

राजèथान - - - - 
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राÏय 2012-13 2013-14 2014-15 वषर् 2014-15 के 
दौरान िकया गया 
åयय (ǽपए) 

तिमलनाडु 1 - 1 69634 

उ×तर प्रदेश - - 2 1,38,310 

उ×तराखंड - 1 - - 

पिæचम बंगाल 3 - - - 

जोड़ 18 9 11 7,39,670 

 
राÏय चैÜटर के अधीन सीएमई कायर्क्रमɉ के अतंगर्त समिथर्त गोिçठयɉ, सगंोिçठयɉ, अãपकािलक 
पाɫयक्रमɉ, और कायर्शालाओं का िववरण नीचे िदया गया है। 
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एनएएमएस अÚयायɉ के बाéयसांèथािनक सतत िचिक×सा िशक्षा 
कायर्क्रम 
अकादमी की वैज्ञािनक गितिविधयɉ मɅ उसके राÏय चैÜटरɉ की शैक्षिणक गितिविधयां शािमल 
होती हɇ। िव×तीय वषर् 2014-14 के िलए सतत िचिक×सा िशक्षा कायर्क्रमɉ के अधीन उनकी 
गितिविधयɉ की िरपोटर् नीचे दी गई हैः 

आंध्रप्रदेश 

समीक्षाधीन वषर् के दौरान आंध्रप्रदेश चैÜटर ने एनएएमएस की िव×तीय सहायता से एक 
बाéयसांèथािनक सतत िचिक×सा िशक्षा कायर्क्रम (कािकनाड़ा मɅ)  आयोिजत िकया है। 

कनार्टक 

समीक्षाधीन वषर् के दौरान कनार्टक चैÜटर ने एनएएमएस की िव×तीय सहायता से दो 
बाéयसांèथािनक सतत िचिक×सा िशक्षा कायर्क्रम (बɅगलǽु मɅ) आयोिजत िकए हɇ। 

महाराçट्र 

समीक्षाधीन वषर् के दौरान महाराçट्र चैÜटर ने एनएएमएस की िव×तीय सहायता से तीन 
बाéयसांèथािनक सतत िचिक×सा िशक्षा कायर्क्रम (पुणे, नागपुर और सेवाग्राम, वधार् मɅ) 
आयोिजत िकए हɇ। 

पुडुचेरी 

समीक्षाधीन वषर् के दौरान तिमलनाडु एवं पडुुचेरी चैÜटर ने एनएएमएस की िव×तीय सहायता से 
दो बाéयसांèथािनक सतत िचिक×सा िशक्षा कायर्क्रम आयोिजत िकए हɇ। 

तिमलनाडु 

समीक्षाधीन वषर् के दौरान तिमलनाडु एवं पडुुचेरी चैÜटर ने एनएएमएस की िव×तीय सहायता से 
एक बाéयसांèथािनक सतत िचिक×सा िशक्षा कायर्क्रम (थेनी मɅ) आयोिजत िकया है। 

उ×तर प्रदेश 
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समीक्षाधीन वषर् के दौरान उ×तर प्रदेश चैÜटर ने एनएएमएस की िव×तीय सहायता से दो 
बाéयसांèथािनक सतत िचिक×सा िशक्षा कायर्क्रम (अलीगढ़ मɅ) आयोिजत िकए हɇ। 
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अनुबंध-III 

िदनांक 01.04.2014 से 31.03.2015 तक बाéयसांèथािनक सतत िचिक×सा 
िशक्षा कायर्क्रमɉ पर िरपोटर् 

 
1. 4 अप्रैल, 2014 को सɅट जॉन मेिडकल कॉलेज, बंगलौर मɅ आयोिजत "िचिक×सा िशक्षा मɅ 

ई-लिनर्ंग - एक िवहंगम Ǻæय" पर सीएमई कायर्क्रम। 
आयोजन सिचव: डॉ निचकेत शंकर, सह आचायर्, शरीर रचना िवज्ञान िवभाग, सɅट जॉन 
मेिडकल कॉलेज, सरजापुर रोड, बंगलौर 560034। 

सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæयः 

सीएमई के मखु्य उƧæेयɉ मɅ थे: 

1. ई-लिनर्ंग की अवधारणाएँ और उनके åयावहािरक अनुप्रयोग। 
2. ई-लिनर्ंग सामग्री और उसके åयावहािरक अनपु्रयोगɉ के िवकास की आधारभतू 

अवधारणा×मक सरंचनाओं का पिरचय। 
3. लिनर्ंग मनेैजमɅट िसèटम (एलएमएस) के अिभकãप एवं अनुप्रयोग। 
4. शरीर रचना िवज्ञान िशक्षा के क्षेत्र मɅ ई-लिनर्ंग के अनुप्रयोग। 
5. छिव िवæलेषण और आकारिमितका पिरचय। 
6. नैदािनक िशक्षण के िलए ई-लिनर्ंग के अनुप्रयोग। 
7. èवाèØय देखभाल के क्षेत्र मɅ ई-लिनर्ंग नवाचार। 

सɅट जॉन मेिडकल कॉलेज का शरीर रचना िवज्ञान िवभाग सèंथान मɅ ई-लिनर्ंग पहल के 
मामले मɅ सबसे आगे के िवभागɉ मɅ से एक रहा है। हमने सोचा िक इस क्षेत्र मɅ अपने 
िवभाग के अनुभवɉ को अÛय मेिडकल कॉलेजɉ के िशक्षकɉ के साथ साझा करना उिचत 
होगा। इस सीएमई का åयापक लêय िचिक×सा िशक्षा के क्षेत्र मɅ ई-लिनर्ंग के अनुप्रयोगɉ 
का अवलोकन प्रदान करना होगा। सीखने मɅ भागीदारी को सिुनिæचत करने के िलए 
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यथासभंव समहू गितिविधयɉ को शािमल िकया जाएगा। हमɅ आशा है िक अÛय संèथानɉ 
को भी िचिक×सा पाɫयक्रम मɅ ई-लिनर्ंग को शुǾ करने पर िवचार करने के िलए इस 
कायर्शाला से पे्ररणा िमलेगी। 

पयर्वेक्षक (डॉ. सजंय चतवुȶदी, एफएएमएस) की िरपोटर् की िविशçटताएं: 
सीएमई मɅ कुछ èनातको×तर छात्रɉ सिहत 90 प्रितिनिधयɉ ने भाग िलया। सीएमई मɅ 
छह वैज्ञािनक सत्र थे िजनमɅ ई-लिनर्ंग के बुिनयादी िसद्धांत, लिनर्ंग मनेैजमɅट िसèटम - 
टायरो, वैज्ञािनक छिवयɉ की åयाख्या आिद क्षेत्र शािमल थे । केस पिरǺæयɉ की åयाख्या 
करने के िलए मेिडकल कॉलेजɉ मɅ ई-लिनर्ंग Üलेटफामɟ का उपयोग, बाहरी क्षेत्रɉ मɅ 
डॉक्टरɉ ɮवारा åहाटएÜस का उपयोग आिद पर चचार् की गई। प्रथम सत्र मɅ डॉ. 
बालासबु्रमणयम ने प्रितिनिधयɉ को ई-लिनर्ंग के बुिनयादी िसद्धांतɉ से पिरिचत करवाया। 
इस के बाद एक गितिविध सत्र मɅ प्रितिनिधयɉ को इन िसद्धांतɉ को लाग ूकरने के िलए 
कहा गया था िजसके िलए पावर Üवाइंट èलाइड उपलÞध कराई गई थीं। यह सब 
åयावहािरक अनुप्रयोग अßयास से सीखे गए िसद्धांतɉ को सǺुढ़ करने के िलए िकया गया 
था। अगला सत्र डॉ. टोनी राज ɮवारा था िजÛहɉने सɅट जॉन मेिडकल कॉलेज मɅ प्रयुक्त 
िकए जा रहे सीखना प्रबंधन प्रणाली (एलएमएस) - टायरो का पिरचय िदया।  
प्रितिनिधयɉ को प्रणाली का एक सिंक्षÜत िसहंावलोकन िदया गया और इसके बाद एक 
गितिविध सत्र था िजसमɅ उÛहɅ एलएमएस मचं मɅ उपलÞध िविभÛन िवकãपɉ का अßयास 
करने के िलए कहा था। सत्र मãूयांकन भी एलएमएस मचं पर िकया गया था िजससे िक  
प्रितिनिधयɉ को मचं का उपयोग करते हुए एक िशक्षक एवं एक छात्र के Ǿप मɅ अनुभव 
हो। प्रितिनिधयɉ को टायरो Üलेटफामर् पहले से ही उपÞध होने के कारण यह एक 
इंटरैिक्टव सत्र था िजसमɅ  Üलेटफामर् के उपयोग के सबंंध मɅ कुछ बुिनयादी प्रæनɉ को 
सबंोिधत िकया गया था। अगला सत्र छिवयɉ की åयाख्या पर डॉ. निचकेत शंकर और डॉ. 
सरेुश एन. ɮवारा था।  इस प्रदशर्न के बाद एक समहू गितिविध थी । प्रितिनिधयɉ को 
उन सरल तरीकɉ से अवगत कराया गया िजनका उिचत Ǿप से ली गई तèवीरɉ से सही 
माप लेने के िलए प्रयोग िकया जा सकता है। प्रितिनिधयɉ को एक नमूना तèवीर दी गई 
थी और इमेज जे का उपयोग कर माप का अßयास करने के िलए कहा गया था।  
भोजन के बाद के सत्र का आरंभ डॉ. टी. वी. राव ɮवारा िकया गया िजÛहɉने वेबकाèट 
प्रणाली का उपयोग करते हुए ित्रवɅद्रम से ई-लिनर्ंग पर एक भाषण िदया। इसके बाद डॉ. 
बालासबु्रमणयम ɮवारा मेिडकल कॉलेज मɅ ई-िशक्षा मचं के उपयोग पर एक सत्र था। 
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उÛहɉने इसे èपçट करने के िलए प्रितिनिधयɉ को एक नैदािनक केस िèथित दी िजसमɅ 
उÛहɅ टायरो मचं मɅ िनिहत जानकारी का उपयोग करते हुए िनदान पर पहंुचना था कुल 
िमलाकर इस अßयास की सभी प्रितिनिधयɉ ɮवारा बहुत सराहना की गई क्यɉिक यह 
एक छात्र के Ǻिçटकोण से अवगत करवाता था। कुल िमलाकर इस अßयास की सभी 
प्रितिनिधयɉ ɮवारा बहुत सराहना की गई क्यɉिक यह एक छात्र का पिरपे्रêय देता था िक 
िकस प्रकार वे एलएमएस मचं का उपयोग कर सकते हɇ। डॉ. बीनू जोय और डॉ. जीनो 
ने एक प्रदशर्न से बताया िक िकस प्रकार िचिक×सकɉ ɮवारा सदुरू क्षेत्रɉ मɅ åहाटएÜस 
जसैी एÜलीकेशन के प्रयोग से सहायता की जा सकती है।  अिंतम सत्र èवाèØय साक्षरता 
के िलए टच èक्रीन उपकरणɉ के उपयोग पर था। इस अßयास सत्र मɅ प्रितिनिधयɉ को 
इस उƧेæय के िलए प्रदिशर्त उपकरणɉ का प्रयोग करने के िलए प्रो×सािहत िकया गया 
था। सीएमई के सचंालन के दौरान, वेबकाèट के प्रितभािगयɉ को भी अपने सदेंहɉ को 
èपçट करने के िलए और प्रæन पूछने के िलए प्रो×सािहत िकया गया। अतं मɅ 
प्रितिनिधयɉ से बाद की परीक्षा के उ×तर देने के िलए और टèक मचं पर उपलÞध 
मãूयांकन प्रपत्रɉ को भरने के िलए अनुरोध िकया गया। सीएमई को कनार्टक िचिक×सा 
पिरषद (सीएमई), बंगलौर ɮवारा 2 अितिरक्त घटें िदए गए थे। 

 

2. 13-14 जनू 2014 को शासकीय थेनी मेिडकल कॉलेज, थेनी मɅ आयोिजत "सÜैकॉन-14 
और डÞलयूएचओनेट" पर सीएमई कायर्क्रम। 

आयोजन सिचव: डॉ. के. एम. मतै्र,े आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, सêूमजवै िवज्ञान िवभाग, 
शासकीय थेनी मेिडकल कॉलेज, थेनी।  

 सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæयः 

 सीएमई के मखु्य उƧेæयɉ मɅ पूितता के िनदान और प्रबंधन पर िवशेष बल देने के साथ - 
साथ िचिक×सक और सêूम जीव िवज्ञािनयɉ को िदशा-िनदȶशɉ मɅ हाल मɅ हुए बदलावɉ से 
अɮयतन करने के िलए िकया गया था। इस सीएमई के अÛय िशक्षण उƧेæयɉ मɅ पिूतता 
के हेतुिवज्ञान, रोगजनन, नैदािनक अिभåयिक्तयाँ, प्रसार, िनदान, रोकथाम और प्रबंधन 
और एंटीबायोिटक नीितयɉ और सकं्रमण िनयंत्रण उपायɉ के साथ इसकी जिटलताएँ 
शािमल थे। इसिलए, यह सीएमई प्रितभािगयɉ को पूितता के मामलɉ का शीघ्र पता 
लगाने और उिचत इलाज से अवगत करवाएगी िजससे अतंतः हजारɉ का जीवन बचाया 
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जा सकता है और सभंवतः पूितता से होने वाली से मौतɉ की बढ़ती को िनयंित्रत िकया 
जा सकेगा। डÞलयूएचओनेट सॉÝटवेयर का प्रयोग करने से उÛनत डटेा िवæलेषण िवकãपɉ 
के साथ रोगाणरुोधी प्रितरोध के मामलɉ की जांच करने मɅ सêूम जीव िवज्ञािनयɉ और 
एंटीबायोिटक पिरचारकɉ को सहायता िमलेगी। इसिलए इस कायर्शाला का आयोजन 
रोगाणरुोधी प्रितरोध की घटनाओं और प्रसार को िनयिंत्रत करने मɅ सहायता करेगा। 

 पयर्वेक्षक (डॉ. एम. के. लिलता, एफएएमएस) की िरपोटर् की िविशçटताएं: 

 केरल, कनार्टक, आंध्र प्रदेश और तिमलनाडु से लगभग 500 प्रितभागी िजनमɅ èनातक 
और èनातको×तर मेिडकल छात्र, सामाÛय रोग िचिक×सक, बाल रोग िवशेषज्ञ और 
आचायɟ शािमल हɇ इस राçट्रीय सीएमई कायर्शाला से लाभािÛवत हुए। प्र×येक सत्र के 
दौरान सिक्रय िवचार-िवमशर् हुआ िजनका अÚयक्षɉ ɮवारा कुशल िनदȶशन िकया गया। 
सीएमई कायर्शाला के आयोजन का उƧेæय िचिक×सकɉ, सêूम जीव िवज्ञािनयɉ, èवाèØय 
पेशेवरɉ को पूितता के िसहंावलोकन, िनदान और पूितता के प्रबंधन के िवषय मɅ िचिक×सा 
सािह×य मɅ उपलÞध ताजा जानकारी के बारे मɅ जागǾकता पैदा करना और अɮयतन 
करना था। कायर्शाला के िशक्षण उƧæेयɉ मɅ पूितता के हेतुिवज्ञान, रोगजनन, नैदािनक 
अिभåयिक्तयाँ, प्रसार, िनदान, रोकथाम और प्रबंधन और एंटीबायोिटक नीितयɉ और 
सकं्रमण िनयंत्रण के साथ इसकी जिटलताएँ शािमल थे। डÞलयूएचओनेट सॉÝटवेयर का 
प्रयोग करने से और इससे सêूम जीव िवज्ञािनयɉ और एंटीबायोिटक पिरचारकɉ को 
प्रिशिक्षत करने से उÛनत डटेा िवæलेषण िवकãपɉ के साथ रोगाणुरोधी प्रितरोध की 
घटनाओं की जांच करने मɅ उÛहɅ इन तकनीकɉ के åयवहािरक प्रयोग से सहायता िमलेगी। 

 

3. 8 अगèत, 2014 को  शासकीय मेिडकल कॉलेज, नागपुर मɅ आयोिजत "एफएनएसी और 
èतन की कोर सईु बायोÜसी" पर सीएमई कायर्क्रम। 

 आयोजन सिचवः डॉ. मेहरबानो मèुतफा कमाल, सह आचायर्, िवकृितिवज्ञान िवभाग, 
शासकीय मेिडकल कॉलेज, नागपुर। 

 सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæयः 

 सीएमई के मखु्य उƧæेयɉ मɅ प्रितभािगयɉ को यह बताना था िक: 
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1.  सदुàय और सीिमत èतन घावɉ के िनदान मɅ बायोÜसी की सखं्या अथवा ɮिवचरण 
प्रिक्रया को कैसे कम िकया जाए। 

2.  कोिशका िवज्ञान के उन मामलɉ की पहचान करना जहां बायोÜसी आवæयक है। 

3. उपचार से जड़ु े िचिक×सकɉ और सजर्नɉ के साथ èतन कɇ सर के लक्षण कारकɉ 
(माकर् र) के बारे मɅ बातचीत करना िजससे उÛहɅ िचिक×सकीय Ǿपरेखा तय करने मɅ 
सहायता िमलेगी । 

 पयर्वेक्षक (डॉ. पे्रम चोपड़ा, एफएएमएस) की िरपोटर् की िविशçटताएं: 

 पूरे महाराçट्र,  छ×तीसगढ़, मÚय प्रदेश और तेलगंाना के कुछ िहèसɉ के िविभÛन 
मेिडकल कॉलेजɉ के रेिजडɅट, सलाहकार िवकृितिवज्ञािनयɉ और सह एवं सहायक आचायɟ 
सिहत 172 िवकृितिवज्ञािनयɉ ने सीएमई मɅ भाग िलया। वजै्ञािनक कायर्क्रम 4 सत्रɉ मɅ 
आयोिजक िकया गया िजनमɅ इन पर िवचार िवमशर् िकया गया था: (1) कोमल घावɉ की 
दिुवधाएं: सदुàय èतन घावɉ मɅ कोिशकािवज्ञान चुनौितयां, (2) बारàबार होना वाले 
फाइब्रोएडीनोमा, (3) िकशोर èतन घाव, (4) ग्रÛैयुलोमटैस èतन की सजून और 
िलàफोसाईिटक मèैटोपैथी के सजून वाले घाव, (5) ग्रÛैयुलोमटैस और यêमा èतन की 
सजून, (6) प्रफिलत èतन रोग (पीबीडी के ऊतकीय आधार और कोिशका िवज्ञान (7) 
अटाइिपया सिहत और इसके िबना पीबीडी और डीसीआईएस के इनवेिसव कɇ सर से अतंर 
के मह×व को और डीसीआईएस की गे्रिडगं के मह×व को समझना, (8) èतन की कोर 
सईु बायोÜसी की दो तकनीकɉ, एफएनएसी और सीएनबी पर भी िवèतार से चचार् की गई 
थी (9) ददुर्म िèमयर: उग्र वािहनी कािसर्नोमा का जिटल èपेक्ट्रम िजसमɅ िनणर्य लेने की 
प्रिक्रया के Ǿप मɅ कोिशका िवज्ञान के मह×व पर चचार् की गई, (10) मèसेदार घाव - 
कोिशका िवज्ञान मɅ दिुवधाएं िजनमɅ एक मèसेदार घाव के िनदान मɅ समèयाओं और 
रेिडयोलॉिजकल िविध के मह×व और एक मèसेदार घाव के िनदान मɅ अÛय िचिक×सीय 
िविधयɉ पर बल िदया गया (11) गरैवािहनी ददुर्मताएँ – खÖडाकार और पेशी उपकला 
अबुर्द (12) èतन कɇ सर के प्रबंधन मɅ ईआर, पीआर, एचईआर2Ûयू आिद िविभÛन रोग 
प्रितरोधक माकर् र, उनके नैदािनक और पूवर्िचéना×मक मह×व और हाल के ǽझानɉ पर 
चचार् की गई (13) èतनेतर कािसर्नोमा, ÜलाÏमा कोिशका èतन की सजून, èतनीय ददुर्म 
उग्र अबुर्द से èतन को िवके्षपण और प्राथिमक èतन पूवर्िचÛहा×मक मह×व पर रोगी-
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मामला प्रèतुितयɉ का आयोजन िकया गया। अतं मɅ एक èलाइड देखने का सत्र का 
आयोजन िकया गया था िजसमɅ 100 प्रितिनिधयɉ को कोिशका िवज्ञान, 
ऊतकिवकृितिवज्ञान और सीएनबी और रोगप्रितरोधक माकर् रɉ आिद, सिहत 60 
िèथितयɉ पर 60 सêूमदशीर्युक्त åयावहािरक हॉल मɅ èलाइड िदखाए गए थे। èलाइɬ के 
साथ उस िवशेष èलाइड मɅ देखी जा रही अित-सêूम िवशेषताओं के बारे मɅ जानकारी 
युक्त काडर् िदखाए जा रहे थे। उÛहɅ प्रफिलत èतन रोग और डीसीआईएस के कुछ रोचक 
चुनौतीपूणर् मामलɉ के समानांतर कोिशकािवज्ञान और ऊतकिवकृितिवज्ञानी 
èलाइɬस िदखाए गए थे।   सीएमई को भली प्रकार आयोिजत िकया गया था और 
आयोजक कायर्शालाओं के आयोजन के िविभÛन पहलओु ंसे भली-भांित पिरिचत थे। 

 प्रितभािगयɉ काफी उ×सािहत थे जोिक चाय और दोपहर के भोजन के समय मɅ भी 
िशक्षण सकंाय के साथ इंटरैिक्टव सत्रɉ मɅ िवशेष Ǿप से पिरलिक्षत हो रहा था। यहाँ 
åयावहािरक अßयास िवशेषतया उãलेखनीय है िजसमɅ कोिशका िवज्ञान और ऊतक िवज्ञान 
दोनɉ के 40 - 45 मामले (काँच की èलाइड) देखने के िलए दी गई थीं। प्र×येक èलाइड 
के साथ प्रासिंगक नैदािनक डटेा, वैकृत िनçकषर् और िनदान माइक्रोèकोप के सामने रखा 
गया था। मामलɉ पर चचार् और िनगरानी करने के िलए िशक्षण सकंाय आसपास थे। यह 
अßयास देर शाम तक जारी रहा क्यɉिक प्रितभागी मामले की èलाइड देखने के िलए 
बहुत उ×सािहत थे। किठन और िववादाèपद मामलɉ पर पयार्Üत और अ×याधुिनक प्रके्षप 
सिुवधाओं के साथ चचार् की गई।  

4. 06-07 िसतàबर, 2014 को सशèत्र सेना मेिडकल कॉलेज, पुणे मɅ आयोिजत भारत मɅ 
"परामशर् सàपकर्  मनोरोग: सीमाओं को जोड़ना" पर सीएमई कायर्क्रम।  

 आयोजन सिचव: लेिÝटनɅट कनर्ल Ïयोित प्रकाश, सह आचायर्, मनोरोग िवज्ञान िवभाग, 
सशèत्र सेना मेिडकल कॉलेज, पुणे।  

 सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæयः 

 सीएमई के मखु्य उƧæेयɉ मɅ थे: 
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• सेना के कोर के अिधकािरयɉ को िशिक्षत करना और सशèत्र बल और नागिरक 
मनोरोग, कालेजɉ के िचिक×सा अिधकािरयɉ, मनोरोग के रेिजडɅट और जिूनयर 
मनोिचिक×सकɉ एवं कायर्रत मनोिचिक×सकɉ को ज्ञान और कौशल प्रदान करना। 

• परामशर् सàपकर्  मनोरोग मɅ खोजी और प्रबंधन के मƧुɉ के क्षेत्र मɅ नवीनतम 
प्रोटोकॉल का प्रसार करना। 

• èनातकपूवर् को  िविभÛन मानिसक èवाèØय के मƧुɉ और Ǻिçटकोण पर जागǾक 
समदृ्ध और उÛहɅ सशक्त करने के िलए एक िवशेष प्रæनो×तरी सत्र करना। 

 पयर्वेक्षक (मेजर जनरल (डॉ.) वेल ुनायर, एफएएमएस) की िरपोटर् की िविशçटताएं: 

 सीएमई भली प्रकार आयोिजत थी िजसमɅ िवषय के िलए प्रासिंगक एक सिुनयोिजत 
कायर्क्रम था जो प्रितभािगयɉ की जǾरतɉ को पूरा करता था। वैज्ञािनक सत्र इंटरैिक्टव थे 
और प्रितभािगयɉ को उनमɅ शािमल िकया गया था। सीएमई मɅ कुल 120 प्रितिनिधयɉ ने 
भाग िलया। वैज्ञािनक कायर्क्रम मɅ िवचार-िवमशर् सिàमिलत थे िजसमɅ समग्र Ǿप मɅ 
मानिसक रोिगयɉ मɅ मनोवैज्ञािनक और मानिसक मƧुɉ की समझ और प्रबंधन करने की 
समय की सख्त जǾरत पर बल िदया गया। परामशर् सàपकर्  मनोरोग के हेतुकारक, 
खोजी और प्रबंधन के मानदंड के समकालीन िवषयɉ पर चचार् की गई। इन िवचार-िवमशर् 
मɅ गत वषɟ मɅ मनोरोग की समझ और अßयास के बदलते प्रितमान पर प्रकाश डाला।  
मनोवैज्ञािनक कɇ सर, Ûयूरो मनोरोग, एचआईवी व मनोरोग, मनोवैज्ञािनक सजर्री, 
बेिरएिट्रक सजर्री और अगं प्र×यारोपण मɅ मनोवजै्ञािनक मƧुɉ, अिग्रम िनदȶशɉ, घरेल ूिहसंा, 
जेल मनोरोग, मनोरोग अतंःèत्रािवकी, मनोरोग मɅ Ûयूरोइमेिजगं, बाल यौन शोषण, 
ऑिटèम मɅ सामिूहक Ǻिçटकोण, अिधगम िवकलांगता, सीएल मनोरोग मɅ िचिक×सा-
िविधक मƧुɉ और सÛैय सी एल मनोरोग मɅ भिवçय के िनदȶश पर प्रकाश डाला गया था। 
मनोरोग "अलकेिमèट क्वेèट" मɅ èनातक एवं èनातको×तर प्रæनो×तरी एक प्रख्यात िक्वज 
माèटर ɮवारा आयोिजत की गयी थी। प्रæनो×तरी का उƧेæय मनोरोग िवज्ञान के बारे मɅ 
आम िमथकɉ को दरू करने और बेहतर सामदुाियक िचिक×सा सेवा के प्रित मनोरोग ज्ञान 
की बढ़ती जǾरतɉ के िलए उÛहɅ जागǾक करना था। "सजं्ञाना×मक पुनवार्स" और 
"सजं्ञाना×मक åयवहार थेरेपी" पर दो कायर्शालाओं ने भारी प्रितिक्रया अिजर्त की और 
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सभी के िलए, िवशेष Ǿप से नवोिदत मनोिचिक×सकɉ के िलए, अ×यिधक उपयोगी सािबत 
हुईं। 

5. 25 िसतंबर, 2014 को महा×मा गांधी आयिुवर्ज्ञान सèंथान, सेवाग्राम, वधार् मɅ आयोिजत 
"समदुाय मɅ अिभनव प्रथाएँ - उÛमखु िचिक×सा पेशेवरɉ की िचिक×सा िशक्षा" पर सीएमई 
कायर्क्रम। 

 आयोजन सिचव: डॉ. अशंु, आचायर्, सामदुाियक िचिक×सा िवभाग, महा×मा गांधी 
आयुिवर्ज्ञान सèंथान, सेवाग्राम, वधार्। 

 सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæयः 

 सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæय थे: 

 •  èवाèØय पेशेवरɉ की िशक्षा के िलए सीखने के पयार्वरण के Ǿप मɅ समदुाय का 
बड़ ेपैमाने पर उपयोग करने के मह×व को समझाना। 

 •  अपनी èथापना मɅ समदुाय उÛमखु िचिक×सा िशक्षा की Ǿपरेखा बनाना, अनुकूलन 
करना और आरंभ करना। 

 पयर्वेक्षक (डॉ. एन. Įीिनवास मिूतर्, एफएएमएस) की िरपोटर् की िविशçटताएं: 

 "समदुाय उÛमखु èवाèØय åयावसाियक िशक्षा के क्षेत्र मɅ अिभनव प्रथाओं" पर प्रèतुत 
सीएमई कायर्क्रम मɅ िवषय के काफी प्रासिंगक िवषय शािमल थे। ससंाधन åयिक्तयɉ की 
पहचान बहुत ही प्रासिंगक और èवाèØय के क्षेत्र मɅ उनके अनुभव के आधार पर की गयी 
थी। डॉ. अब्राहम ने समदुाय उÛमखु िचिक×सा िशक्षा के िवषय को पेश िकया और 
ततृीयक देखभाल सिुवधाओं की चार दीवारɉ से परे èवाèØय पेशेवरɉ के िलए िचिक×सा 
िशक्षा प्रदान करने के मह×व पर बल िदया। उÛहɉने इस िवषय पर चचार् की िक कैसे इसे 
अतंःिवषय बनाने की कोिशश की है िजससे निसर्ंग, िफिजयोथैरेपी और पोषण िवज्ञान पढ़ 
रहे छात्र इसे एकीकृत Ǿप मɅ सीख सकते हɇ। डॉ. सबुोध ने èवाèØय पेशेवरɉ के िलए 
समदुाय उÛमखु िशक्षा की चुनौितयɉ और औिच×य पर अपनी प्रèतुित मɅ समदुाय उÛमखु 
िशक्षा के िसद्धांतɉ पर बल िदया और िविभÛन समदुाय आधािरत िशक्षण गितिविधयɉ को 
योग्यता प्रदान करने के िलए कैसे उपयोग िकया जा सकता है इस पर चचार् की। सभी 



 

84 

तीन केÛद्रɉ, सीएमसी, वेãलोर; सɅट जॉÛस मेिडकल कॉलेज, बंगलौर और महा×मा गांधी 
आयुिवर्ज्ञान सèंथान, सेवाग्राम पर आयोिजत िकए जा रही समदुाय उÛमखु िशक्षा पर 
प्रितभािगयɉ के साथ अ×यिधक पारèपिरक िवचार िवमशर् िकया गया।  

6. 08-11 अक्टूबर 2014 को जवाहरलाल èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा एवं अनुसधंान 
सèंथान, पांिडचेरी मɅ आयोिजत "नैदािनक सêूमजवैिवज्ञान मɅ िनदान िविधयɉ पर तेरहवीं 
राçट्रीय कायर्शाला" पर सीएमई कायर्क्रम। 

 आयोजन सिचव: डॉ. बी. एन. हरीश, आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, सêूमजवैिवज्ञान िवभाग, 
जवाहरलाल èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा एवं अनुसधंान सèंथान, पुडुचेरी।  

 सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæयः 
 सीएमई कायर्क्रम का मखु्य उƧेæय प्रितभािगयɉ को िनàन मɅ सक्षम बनाना था: 

1. िदनचयार् गितिविधयɉ मɅ नैदािनक सêूम जीव िवज्ञान के åयाख्या×मक कौशल का 
प्रयोग 

2. सêूमजीवɉ की पहचान करने के िलए सरल नैदािनक परीक्षण करना और 
एमबीएल और एएमपी सी उ×पादन जसेै रोगाणरुोधी प्रितरोध प्रकार का 
लक्षणप्रǽपी पता लगाना। 

3. सकं्रामक रोगɉ के िलए आणिवक परख की प्राǾपण, प्रदशर्न और åयाख्या। 

पयर्वेक्षक (डॉ. एम. के. लिलता, एफएएमएस) की िरपोटर् की िविशçटताएं: 

 भारत के िविभÛन भागɉ से सêूम जीव िवज्ञान मɅ और किनçठ सकंाय, एमडी 
èनातको×तर, जिूनयर और सीिनयर रेजीडɅट, शोधाथीर् और जेआईपीएमईआर से एमएससी/ 
एम एल टी के छात्रɉ साथ ही जेआईपीएमईआर से कुछ िचिक×सकɉ सिहत लगभग 25 
प्रितभािगयɉ को इस राçट्रीय कायर्शाला ने लाभािÛवत िकया। कायर्शालाओं मɅ नैदािनक 
सêूम जीव िवज्ञान के िविभÛन पहलओुं मɅ åयावहािरक प्रिशक्षण शािमल थे। वाèतिवक 
कायर्शाला के अलावा सत्र मɅ जेआईपीएमईआर के  सकंाय सदèयɉ ɮवारा िवषयगत 
प्रèतुितयाँ और िक्रिæचयन मेिडकल कॉलेज, वेãलोर से आमिंत्रत अितिथ वक्ताओं के 
åयाख्यान शािमल थे। िविभÛन रोगाणओुं की पहचान और रोगाणरुोधी प्रितरोध माकर् रɉ 
पर िरपोिटर्ंग के िलए मामलɉ की अÚययन सामग्री भी थी। इसके अलावा नैदािनक सêूम 
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जवै िवज्ञान मɅ हाल के घटनाक्रम के बारे मɅ और अिधक जानने के िलए प्रितभािगयɉ को 
प्रो×सािहत करने के िलए एक प्रæनो×तरी कायर्क्रम भी आयोिजत िकया गया था। इसके 
अलावा, पांिडचेरी से एक सकंाय ɮवारा जवै सचूना िवज्ञान पर एक सत्र था। सभी 
प्रासिंगक जानकािरयɉ की एक सीएमई पुिèतका सभी प्रितभािगयɉ को प्रदान की गई। 

7. 1-2 नवàबर, 2014 को जे. एन. मेिडकल कॉलेज एवं अèपताल, एएमयू, अलीगढ़ 
(उ×तर प्रदेश) मɅ आयोिजत "आम िचिक×सा िवकारɉ मɅ भेषज-सह-िचिक×सा अɮयतन - 
एक तकर् सगंत Ǻिçटकोण" पर सीएमई कायर्क्रम। 

 आयोजन सिचव: डॉ. फरीदा अहमद, आचायर्, भेषजगणु िवज्ञान िवभाग, जे. एन. मेिडकल 
कॉलेज एवं अèपताल, एएमयू, अलीगढ़ (उ×तर प्रदेश)। 

 सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæयः 

 सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæय थे: 

1. आम िचिक×सा िवकारɉ के उपचार मɅ हाल ही के िदशा िनदȶशɉ / प्रोटोकॉल को 
उजागर करना। 

2. सामाÛय Ǿप मɅ और चचार्धीन आम िचिक×सा िवकारɉ के िलए तकर् सगंत दवा 
लेखन की समझ का िनमार्ण करना। 

3. तकर् हीन दवा लेखन और उसके पिरणामɉ पर चचार् करना। 
4. दवाओं के पचȶ मɅ तकर् सगंत Ǻिçटकोण को बढ़ावा देना। 
5. रोिगयɉ के लाभ के िलए दवा लेखन के ज्ञान और िनधार्िरत पैटनर् मɅ समग्र सधुार 

लाना । 

 पयर्वेक्षक (डॉ. के. के. शमार्, एफएएमएस) की िरपोटर् की िविशçटताएं: 

 उ×तर प्रदेश, हिरयाणा और िदãली के िविभÛन मेिडकल कालेजɉ मɅ भेषजगणु िवज्ञान 
िवभाग के èनातको×तर और किनçठ सकंाय सदèयɉ सिहत कुल 89 प्रितभागी पंजीकृत 
िकए गए थे। इसके अलावा, आधारभतू और नैदािनक िचिक×सा सकंाय सदèयɉ और 
अधर्-नैदािनक èनातक छात्रɉ ने भी सीएमई मɅ भाग िलया। सभी प्रितभागी बहुत 
उ×सािहत थे क्यɉिक उनमɅ से कईयɉ ने उिचत प्रæन  पूछे िजनका उ×तर वक्ताओं और 
ससंाधन åयिक्तयɉ ɮवारा िदया गया। दो िदनɉ मɅ शािमल सभी िवचार-िवमशर् और 
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åयाख्यान बहुत जानकारीपूणर् थे और एक अɮयतन वैज्ञािनक साêय - आधािरत, ज्ञान 
सभी वक्ताओं ɮवारा प्रदान िकया गया। सभी िवचार-िवमशर् इंटरैिक्टव थे और कई बार 
तो सवाल और जवाब इतने अिधक थे िक आयोजकɉ को चाय सत्र मɅ कटौती करनी पड़ी 
और कई बार वैज्ञािनक उ×साह और प्रितभािगयɉ का उ×साह बनाए रखने के िलए 
åयाख्यान िथएटर मɅ ही चाय देनी पड़ी। 

8. 19 – 20 नवंबर 2014 को जवाहरलाल èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा एवं अनुसधंान 
सèंथान, पुƧुचेरी मɅ आयोिजत भारतीय तकर् सगंत भेषज-सह-िचिक×सा समाज के छठे 
राçट्रीय वािषर्क सàमेलन– आईएसआरपीटीकॉन 2014 के पूवर् सàमेलन सीएमई के Ǿप मɅ 
आयोिजत "अनुसधंान िक्रयािविध और सांिख्यकी पर कायर्शाला" पर सीएमई कायर्क्रम। 
आयोजन सिचव: डॉ. आर. रिवदं्रन, आचायर्, भेषजगणु िवज्ञान िवभाग, जवाहरलाल 
èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा एवं अनुसधंान सèंथान, पुƧुचेरी । 

 सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæयः 

 यह कायर्शाला शोध पद्धित और जवै सांिख्यकी सीखने की अवèथा मɅ शोधकतार्ओं के 
िलए बहुत उपयोगी होगी। प्रितभािगयɉ को अनुसधंान िविधयɉ और जवै सांिख्यकी पर 
åयवहािरक प्रिशक्षण प्रदान िकया जाएगा। जवै सांिख्यकी सॉÝटवेयर उपकरणɉ की 
उपयोिगता को भी सबंोिधत िकया जाएगा क्यɉिक यह वतर्मान समय के िलए प्रासिंगक 
है। कायर्शाला के अतं मɅ प्रितभागी इनमɅ सक्षम होगɅ: (1) शोध के एक बुिनयादी 
अÚययन के प्राǾपण के िलए (2) उिचत सांिख्यकीय तरीकɉ का चयन करने के िलए (3) 
सॉÝटवेयर उपकरण का उपयोग कर डटेा का िवæलेषण करने के िलए और (4) शोध की 
उिचत समीक्षा करने के िलए। 

 पयर्वेक्षक (डॉ. सी. आिदतन, एफएएमएस) की िरपोटर् की िविशçटताएं: 

 कुल 95 èनातको×तर छात्रɉ ने कायर्क्रम मɅ भाग िलया। पूवर् और बाद की परीक्षा 
मãूयांकन के èकोर मɅ एक अ×यंत मह×वपूणर् सधुार देखा गया। कायर्शाला बहुत अÍछी 
तरह से सिुनयोिजत और एक åयविèथत तरीके से आयोिजत की गई। माहौल बहुत 
अÍछा था और प्रितभािगयɉ और ससंाधन किमर्यɉ िबना िकसी बाधा या åयवधान के 
उ×साह से बातचीत करने मɅ सक्षम थे। पूरा कायर्क्रम समय की बबार्दी के िबना एक 
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पाबंद तरीके से आयोिजत िकया गया था। सािह×य की खोज करना, एक शोध समèया 
की पहचान, अÚययन का िडजाइन और आयोजन, नमनेू के आकार की गणना करना  
और एनोवा की कɅ द्रीय प्रविृ×त को मापने के िलए वणर्ना×मक और आनुमािनक सांिख्यकी 
और प्रितगमन आिद,जसेै सांिख्यकीय परीक्षणɉ पर कɅ िद्रत åयाख्यान थे।  प्र×येक 
åयाख्यान के बाद  िवषय पर एक समहू कायर् और िशक्षकɉ के साथ बातचीत थी। छात्रɉ 
से उनके शोध प्रबंध िवषयɉ के बारे मɅ पूछा गया और उनके अÚययन के िडजाइन पर 
चचार् की गई। प्रितिनिधयɉ को उÛनत ऑनलाइन सॉÝटवेयर और नमनेू के आकार की 
गणना के िलए उपयोगी वेबसाइटɉ से पिरिचत करवाया गया।  प्रितिनिधयɉ को ग्राफपैड 
िप्रÏम मɅ प्रिशिक्षत िकया गया और जेआईपीएमईआर शैक्षिणक कɅ द्र के ई-लिनर्ंग कɅ द्र पर 
इंटरनेट से जड़ु े हुए 55 कंÜयूटर का उपयोग कर åयिक्तगत Ǿप से छात्र 'टी' परीक्षण, 
मान िåहटनी 'य'ू परीक्षण और िवलकॉक्सॉन परीक्षण करना िसखाया गया था। 

9. 24-25 जनवरी, 2015 को रंगराया मेिडकल कॉलेज, जीजीएच कैàपस, काकीनाड़ा मɅ 
आयोिजत "प्रितरक्षा िवज्ञान पर कायर्शाला" पर सीएमई कायर्क्रम। 

 आयोजन सिचव: डॉ. के. आर. एल. सयूार् िकराणी,  आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, सêूमजैव 
िवज्ञान िवभाग, रंगराया मेिडकल कॉलेज, काकीनाड़ा । 

 सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæयः 

 èनातको×तर छात्रɉ को िकसी भी åयावहािरक जोिखम के िबना प्रितजन िनकासी, कोिटगं 
तरीकɉ का एक अèपçट अनुमान होता है। सीएमई िवचार-िवमशर् के अनुभव और  
बातचीत उनके सवालɉ को èपçट करɅगे और åयावहािरक प्रदशर्न उनके ज्ञान को समदृ्ध 
करɅगे। सभी अितिथ åयाख्यान, प्रèतुितयɉ, प्रदशर्नɉ के बाद प्रितभािगयɉ और सकंाय मɅ 
सिक्रय बातचीत की जाएगी। सीएमई प्रचािरत ज्ञान को प्रितिनिधयɉ को सही तरीके से 
प्राÜत करने के िलए पे्रिरत करेगा। प्रितभागी इसमɅ सक्षम हो जाएंगे (1) अपने सबंंिधत 
सèंथानɉ मɅ एक बुिनयादी प्रितरक्षा िवज्ञान प्रयोगशाला की èथापना करने, और (2) रोगɉ 
के एक िवशेष समहू के िलए èवदेशी िकट के िवकास पर Úयान कɅ िद्रत करने। नए 
कौशल को सकं्रामक रोगɉ के बेहतर िनदान के िलए प्रयोग िकया जा सकता है।  
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 पयर्वेक्षक (डॉ. गीता के. वेमगुणित, एफएएमएस) की िरपोटर् की िविशçटताएं: 

 कायर्क्रम आयोजन टीम ɮवारा अÍछी तरह से किãपत और अÍछी तरह से आयोिजत 
िकया गया था। वक्ताओं की सचूी, चुने हुए िवषय सêूम जीव िवज्ञान, िवकृित िवज्ञान 
और अÛय िचिक×सीय िवशेषता के िवषयɉ की िविभÛन धाराओं से èनातको×तर छात्रɉ के 
िलए प्रासिंगक थे। बैठक मɅ 70-80 èनातक/ èनातको×तर छात्र और किनçठ िशक्षक भी 
उपिèथत थे। इसका मलू उƧेæय प्रितरक्षा िवज्ञान मɅ बुिनयादी और उÛनत तकनीक 
िसखाना था। åयाख्यान अÍछे थे और प्रितरक्षा िवज्ञान के बुिनयादी और उÛनत दोनɉ 
पहलओुं पर भलीभांित बल देते थे। हालांिक, åयाख्यान के दौरान छात्रɉ के साथ बहुत ही 
सीिमत बातचीत हुई थी। लेिकन 4 काम èटेशनɉ पर प्रदशर्न मɅ अÍछी उपिèथित थी 
और इंटरैिक्टव थे। इन èटेशनɉ पर छात्रɉ को सवाल पूछने और उनके सदेंहɉ को èपçट 
करने के िलए अवसर प्रदान िकया गया। सकंाय ने भी अवलोकन िकया िक चचार्ओ ंमɅ 
छात्रɉ की भागीदारी बहुत सीिमत थी और इसे और अिधक होना चािहए था। 2 बाहरी 
आमिंत्रत सकंाय का न आना भी  टीम के िलए एक िचतंा का िवषय था हालांिक 
प्रितभािगयɉ को सलंग्न करने के िलए कायर्क्रम को संशोिधत करने के िलए विरçठ 
सकंाय और दसूरɉ को तुरंत बुलाया गया था।  

10. 21 फ़रवरी 2015 को सɅट जॉन मेिडकल कॉलेज एवं अèपताल, बंगलौर, कनार्टक मɅ 
आयोिजत "िहèचर्èप्रुंग रोग और सबंद्ध िवकारɉ के िनदान पर 5वीं राçट्रीय प्रायोिगक 
कायर्शाला (2015)" पर सीएमई कायर्क्रम। 

 आयोजन सिचव: डॉ. उषा िकनी,  आचायर्, िवकृित िवज्ञान िवभाग, सɅट जॉन मेिडकल 
कॉलेज एवं अèपताल, बंगलौर। 

 सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæयः  

 सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæय थेः 

 1. िहèचर्èप्रुंग रोग और सबंद्ध िवकारɉ कायर्शाला के शãय िचिक×सा िनदान मɅ आतं्र 
बायोÜसी के िलए ऊतक-िवकृितिवज्ञानी एवं ऊतक-रसायिनक èटेिनगं की तकनीकी 
िविशçटताओं मɅ एक टीम के Ǿप मɅ िवकृितिवज्ञािनयɉ और बाल शãय िचिक×सक 
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को प्रिशिक्षत करना। कायर्शाला के इस उƧेæय से सɅट जॉन कɅ द्र का लêय पिरिध 
से इन कɅ द्रɉ पर पहंुचने वाले सिंदग्ध एच.डी. मामलɉ से बायोÜसी प्रिक्रया करने के 
िलए बुिनयादी ढांचे और मानव शिक्त के साथ राçट्रीय èतर पर िविभÛन नोडल 
केÛद्रɉ का िवकास करना है तािक मामलɉ का समिुचत प्रबंधन और शीघ्र उपचार 
िकया जा सके। 

 2.  पूरे भारत मɅ िवकृितिवज्ञािनयɉ एवं बाल शãय िचिक×सकɉ और मेिडकल कॉलेजɉ 
के सबंंिधत सकंाय को भी अपने ज्ञान और िवशेषज्ञता को अɮयतन करने और 
भारत मɅ एक सरल प्रयोगशाला के अनुǾप सशंोिधत उÍच तकनीकɉ का प्रायोिगक 
अनुभव िमलने से लाभ होगा। ये तकनीकɅ  िशक्षकɉ ɮवारा पयार्Üत Ǿप से जांची 
गई, मानकीकृत और सािह×य मɅ प्रकािशत हɇ। 

 पयर्वेक्षक (डॉ. गीता के. वेमगुणित, एफएएमएस) की िरपोटर् की िविशçटताएं: 

 देश के िविभÛन िहèसɉ से कुल 23 प्रितभागी थे। वैज्ञािनक सत्र इंटरैिक्टव थे। चुनौतीपूणर् 
मामले पिरǺæयɉ पर िवचार िवमशर् के साथ एसीिटलकोलाइनिèटरेस एंजाइम 
ऊतकरसायनशाèत्र èटेिनगं मɅ प्रायोिगक प्रिशक्षण भी था। सभी प्रèतुितयां अÍछी, साêय 
आधािरत थीं और प्रितिनिधयɉ ɮवारा भली प्रकार से èवीकृत थीं। एच.डी. के िवकृित-
शरीरिक्रया िवज्ञान, एके èटेिनगं मɅ तकनीकी समèयाएं और ददुर्àय कÞज पर åयाख्यान 
उ×कृçट थे। 

11. 17 माचर् 2015 को जे.एन. मेिडकल कॉलेज एवं अèपताल, एएमय,ू अलीगढ़, (उ×तर 
प्रदेश) मɅ आयोिजत "नई इमेिजगं युग मɅ शरीर रचना िवज्ञान" पर कायर्शाला के Ǿप मɅ 
सीएमई कायर्क्रम। 

 आयोजन सिचव: डॉ. सयैद मोबशीर यूनुस, शरीर रचना िवज्ञान िवभाग, जे.एन. मेिडकल 
कॉलेज एवं अèपताल, एएमयू, अलीगढ़, (उ×तर प्रदेश)। 

 सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæयः  

 सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæय थेः 
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1. èनातको×तर छात्र (किनçठ, विरçठ), कॉलेजɉ के सकंाय सदèयɉ और अßयासरत डॉक्टरɉ 
को सामाÛय शरीर रचना िवज्ञान के मह×व के बारे मɅ अवगत करवाना। 

2. िविभÛन रोग िèथितयɉ मɅ अंग प्रणािलयɉ मɅ होने वाली िविवधताओं के बारे मɅ चचार् 
करना । 

3. शारीिरक सरंचनाओं की रेिडयोधमीर् åयाख्या की समझ का िनमार्ण करना। 
4. रोगी के लाभ के िलए सही िनदान करने के िलए रेिडयोधमीर् िनçकषɟ की åयाख्या मɅ 

समग्र Ǿप से सधुार करना। 

 पयर्वेक्षक (डॉ. कृçणा गगर्, एफएएमएस) की िरपोटर् की िविशçटताएं: 

 सीएमई को अÍछे वातावरण मɅ आयोिजत िकया गया, प्रितभागी सीखने के इÍछुक थे। 
वैज्ञािनक कायर्क्रम सिुनयोिजत और पूरी गभंीरता से आयोिजत िकए गए। Ǻæय-Įåय 
प्रèतुित की गणुव×ता बहुत अÍछी थी। सीएमई कायर्क्रम के िवषय बहुत िवचार-िवमशर् के 
बाद चुने गए थे और वक्ता विरçठ और अपने सबंंिधत क्षेत्रɉ मɅ बहुत जानकार थे। 
प्रèतुितयɉ की सखं्या साêय आधािरत थी। यहां तक िक प्रितभािगयɉ के िलए एक 
प्रæनो×तरी प्रितयोिगता भी आयोिजत की गई िजसमɅ शरीर रचना िवज्ञान, िविकरणिवज्ञान 
और सामाÛय िचिक×सा िवज्ञान के अÛय रोचक तØयɉ की जानकारी का मãूयांकन िकया 
गया। प्रितभािगयɉ ने सिक्रय Ǿप से भाग िलया। 
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िदनांक 01.04.2014 से 31.03.2015 तक बाéयसांèथािनक  
सतत िचिक×सा िशक्षा कायर्क्रमɉ के तहत अनुदान दशार्ती िववरणी 

क्र.स.ं िवषय èवीकृत रािश 

(ǽपए) 

1.  "िचिक×सा िशक्षा मɅ ई-लिनर्ंग - एक िवहंगम Ǻæय"  पर 
सीएमई कायर्क्रम 
बंगलौरः 4 अप्रैल, 2014  

50,000/-  

2.  "सÜैकॉन-14 और डÞलयूएचओनेट"  पर सीएमई कायर्क्रम 
थेनीः 13-14 जून, 2014 

69,634/-  

3.  "एफएनएसी और èतन की कोर सईु बायोÜसी" पर सीएमई 
कायर्क्रम 
नागपुरः 8 अगèत, 2014 

70,165/-  

4.  "परामशर् सàपकर्  मनोरोग: सीमाओं को जोड़ना" पर 
सीएमई कायर्क्रम 
पुणे: 06-07 िसतàबर, 2014  

75,000/-  

5.  "समदुाय मɅ अिभनव प्रथाएँ - उÛमखु िचिक×सा पेशवेरɉ की 
िचिक×सा िशक्षा" पर सीएमई कायर्क्रम  
सेवाग्राम, वधार्ः 25 िसतबंर, 2014 

52,500/-  

6.  "नैदािनक सêूमजवैिवज्ञान मɅ िनदान िविधयɉ पर तेरहवीं 
राçट्रीय कायर्शाला" पर सीएमई कायर्क्रम  

पांिडचेरीः 08-11 अक्टूबर 2014  

75,000/-  
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क्र.स.ं िवषय èवीकृत रािश 

(ǽपए) 

7.  "आम िचिक×सा िवकारɉ मɅ भेषज-सह-िचिक×सा अɮयतन - 

एक तकर् सगंत Ǻिçटकोण" पर सीएमई कायर्क्रम 
अलीगढ़ः 1-2 नवàबर, 2014 

75,000/-  

8.  "अनुसधंान िक्रयािविध और सांिख्यकी पर कायर्शाला" पर 
सीएमई कायर्क्रम 

पुƧुचेरीः 19–20 नवंबर 2014 

69,500/-  

9.  "प्रितरक्षा िवज्ञान पर कायर्शाला" पर सीएमई कायर्क्रम 
काकीनाड़ाः 24-25 जनवरी, 2015  

64,561/-  

10.  "िहèचर्èप्रुंग रोग और सबंद्ध िवकारɉ के िनदान पर 5वीं 
राçट्रीय प्रायोिगक कायर्शाला (2015)" पर सीएमई कायर्क्रम 
बंगलौर: 20-21 फरवरी, 2015 

75,000/- 

11.  "नई इमेिजगं युग मɅ शरीर रचना िवज्ञान" पर सीएमई 

कायर्क्रम  
अलीगढ़ः 17 माचर् 2015  

63,310/- 
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िचिक×सा वैज्ञािनकɉ का आदान-प्रदान कायर्क्रम (èवाèØय मानवशिक्त 
िवकास) 

 

सतत िचिक×सा िशक्षा कायर्क्रम के अधीन èवाèØय मानवशिक्त िवकास के क्षेत्र मɅ अकादमी 
ɮवारा सवंिधर्त कायर्कलापɉ मɅ से एक है-किनçठ èतरɉ और मÚयम èतरɉ पर "िचिक×सा 
वैज्ञािनकɉ का आदान-प्रदान"। 

अकादमी किनçठ और मÚयम èतर के िवशेषज्ञɉ/वैज्ञािनकɉ को सèुथािपत उ×कृçटता कɅ द्र पर 
जाने के िलए और नए कौशल प्राÜत करने के िलए िनिध उपलÞध कराता है। इस योजना के 
अतंगर्त चयिनत नािमती यात्रा åयय की प्रितपूित र् (वाèतिवक ɮिवतीय Įेणी एसी टू-िटयर रेल 
िकराया तक सीिमत) और 5000/- ǽपए की अिधकतम सीमा के अधीन प्रिशक्षण अविध के दौरान 
300/- ǽपए प्रितिदन की दर पर दैिनक भ×ता के पात्र हɇ। वतर्मान वषर् 2014-15 मɅ अब तक 7 

िचिक×सा वैज्ञािनकɉ/ िशक्षकɉ ने सिुवधाओं का लाभ उठाया है िजÛहɉने नैàस से अनुदान 
सहायता प्राÜत कर अपना प्रèतािवत प्रिशक्षण कायर्क्रम सफलतापूवर्क पूरा िकया है।  
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अनुबंध- IV 

01.04.2014 से 31.03.2015 तक अंतःसांèथािनक सीएमई कायर्क्रमɉ पर 
िरपोटर् 

1. 24 मई 2014 को अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, पटना मɅ आयोिजत "आपदाओं 
और आपात िचिक×सा के िलए अèपताल-पूवर् प्रितिक्रया का िवकास" पर नैàस क्षेत्रीय 
सगंोçठी 

 सचंालन अिधकारी: डॉ. िगरीश कुमार िसहं, िनदेशक, एàस, पटना 

 सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæयः 

 सगंोçठी का उƧेæय था िक सीएमई के अतं मɅ, प्रितभािगयɉ को िनàनिलिखत िविशçट 
क्षेत्रɉ मɅ ज्ञान हािसल होगा: 1) भारतीय पिरǺæय मɅ समèया के प्रकार और भयावहता के 
बारे मɅ जागǾकता का प्रदशर्न; 2) जीवन के िलए खतरनाक चोटɉ की पहचान करना और 
बुिनयादी देखभाल प्रदान करना; 3) एक अनुक्रिमक तरीके से देखभाल प्रदान करने के 
मह×व को समझना - ए (यरवे), बी (रीिथगं), सी (रकुलेशन), डी (इसेिबिलटी); 4) 
िèथरीकरण, घायल के पिरवहन, सईु असपंीड़न, छाती ɪयूब वक्ष छेदन, सईु 
क्रीकोडायरेटोथोमी, èपिलिंटग, रक्तèत्राव के िनयंत्रण, कािड र्योपãमोनरी पुनजीर्वन और 
आघात के िलए Úयान कɅ िद्रत मãूयांकन सोनोग्राफी का प्रदशर्न; 5) आम जनता और 
अÛय èवाèØय देखभाल पेशेवरɉ के साथ बातचीत मɅ सवंाद कौशल और आपदा प्रबंधन 
मɅ पिरवहन की सिुवधा के िलए सटीक प्रोटोकॉल िनदȶश िनधार्िरत करने के िलए कौशल; 
6) एक आपदा Ǻæय के प्रबंधन और सरुिक्षत पिरवहन को सहायता के िलए बुलाना जसेै 
कौशल; 7) अßयास ट्राइएज पिरǺæय। 

 पयर्वेक्षक (डॉ. पी. के. दवे, एफएएमएस) की िरपोटर् की िविशçटताएं: 
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 सगंोçठी के उƧेæयɉ को पूरा िकया गया और प्राकृितक व मानव आपदाओं के मÚय अतंर 
और उससे िनपटने के िलए रणनीित पर भी प्रकाश डाला गया था। उƧेæयɉ को 
सàपूणर्तया और åयापक तरीके से पूरा िकया गया था। आयोजकɉ ने अÍछी तरह 
प्रलेिखत अिधगम ससंाधन सामग्री प्रदान नहीं की। कुल उपिèथित 246 थी और लगभग 
सभी ने संगोçठी मɅ भाग िलया। प्रæनɉ को हल करने के िलए और प्रितभािगयɉ की 
भागीदारी सिुनिæचत करने के िलए इंटरैिक्टव सत्र थे। इंटरैिक्टव सत्र और लघ ुसमहू 
िशक्षण गितिविधयां थीं। प्रितभािगयɉ को åयावहािरक प्रदशर्न / प्रायोिगक प्रिशक्षण प्रदान 
नहीं िकया गया। पाɫयक्रम सकंाय ɮवारा प्रèतुित उ×कृçट थी, कायर्क्रम मɅ राÏय èतर 
पर आपदा प्रबंधन के िलए योजना और िजलɉ और पिरधीय क्षेत्रɉ मɅ सभी गितिविधयɉ 
का समÛवय पर प्रकाश डाला। आपदा प्रबंधन अिधिनयम (2005) का भी उãलेख िकया 
गया था। सीएमई कायर्क्रम के दौरान प्रयुक्त ĮåयǺæय åयवèथा पयार्Üत थी। उपलÞध 
कराई गई जानकारी अशंतः साêय आधािरत थी। 

2. 10 अगèत 2014 को मद्रास मेिडकल कॉलेज, चेÛनई मɅ आयोिजत "तंित्रकाकणर्िवज्ञान" 
पर नैàस क्षते्रीय सगंोçठी। 

सचंालन अिधकारीः प्रो. जी. गणनाथन, िनदेशक एवं आचायर्, ईएनटी िवभाग, मद्रास 
मेिडकल कॉलेज, चेÛनई। 

 सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæयः 

 सगंोçठी का उƧेæय था िक सीएमई के अतं मɅ, प्रितभािगयɉ को िनàनिलिखत िविशçट 
क्षेत्रɉ मɅ ज्ञान हािसल होगा: 1) भारतीय जनसखं्या मɅ िसर मɅ चक्कर  
आना के मामलɉ और åयापकता के åयापक ज्ञान का प्रदशर्न और िवæव के अÛय भागɉ, 
िवशेष Ǿप से दिक्षण-पूवर् एिशया से इसी तरह के आंकड़ɉ के साथ तुलना करना; 2) 
पिरधीय और कɅ द्रीय मलू के िसर के चक्कर के मह×वपूणर् कारणɉ की सूची बनाना और 
इन कारणɉ मɅ से प्र×येक के सापेक्ष मह×व का वणर्न; 3) एक रोगी मɅ सभंव िनदान पर 
Úयान कɅ िद्रत करने के इरादे के साथ नैदािनक लक्षण और सकेंत के èपेक्ट्रम की åयाख्या; 
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4) िसर के चक्कर के रोगी के मãूयांकन के िलए उपलÞध िविभÛन नैदािनक प्रिक्रया और 
प्रोटोकॉल के सापेक्ष मह×व का वणर्न; 5) िकसी मरीज की जǾरत के िलए अनकूुिलत 
सतंुलन अßयास के Ǿप मɅ सभंव िचिक×सकीय Ǿपरेखा सिहत एक प्रबंधन प्रोटोकॉल की 
Ǿपरेखा तैयार करना; 6) जोर पेशेवरɉ और अधर्पेशेवरɉ के प्र×येक वगर् की भिूमका की 
पहचान करते हुए िसर के चक्कर के िनदान और प्रबंधन मɅ सामिूहक काम की भिूमका; 
7) िसर के चक्कर के साथ सबंद्ध प्रारंिभक लक्षणɉ के समहू को समझने और जांच और 
प्रबंधन के िलए एक िवशेष कɅ द्र के िलए उिचत समय पर िसफ़ािरश को सिुनिæचत करने 
के िलए िचिक×सा जगत को प्रो×सािहत करना; 8) िसर के चक्कर के रोगी के िनदान मɅ 
और शीघ्र प्रबंधन प्रारंभ  करने मɅ समहू अिधगम और प्रायोिगक मह×व को समझना।  

 पयर्वेक्षक (डॉ. मोहन कामेèवरन, एफएएमएस) की िरपोटर् की िविशçटताएं: 

क्षेत्रीय सगंोçठी एक भारी सफलता थी। न केवल पंजीकरण कराने वालɉ की सखं्या ही 
हमारे प्रारंिभक अनुमान से कहीं अिधक थी अिपतु सभागार भी आरंभ से अतं तक 
खचाखच भरा हुआ था। प्रितभागी बहुत इंटरैिक्टव थे और प्रèतुितयɉ और बातचीत की 
गणुव×ता बहुत उ×कृçट थी। सगंोçठी का उƧेæय िसर के चक्कर के प्रसार, रोगजनन के 
कारण, जांच और प्रबंधन के िवषय मɅ ज्ञान प्रदान करना था। वीिडयो नेत्रगितलेखन और 
वीिडयो नेत्रकàपनलेखन जसेै हाल ही के नैदािनक जांचɉ मɅ प्रायोिगक प्रिशक्षण देना था। 
सगंोçठी के उƧेæयɉ को पूरा िकया गया। åयाख्यानɉ मɅ तंित्रका कणर्िवज्ञान के क्षेत्र मɅ ǽिच 
के åयापक क्षेत्र शािमल थे और छात्रɉ को िèथतीय परीक्षण और एÜलीस 'मनैोवर िवɮयुत 
नेत्रकàपनलेखन’ आिद जसैी बुिनयादी नैदािनक परीक्षण सिहत वीिडयो नेत्रगितलेखन जैसे 
नए नदैािनक क्षेत्रɉ मɅ िवèततृ प्रायोिगक प्रिशक्षण िदया गया। सभी छात्रɉ और पंजीकरण 
कराने वालɉ को अिधगम èत्रोत सामग्री दी गई थी और åयाख्यान और प्रदशर्नɉ की एक 
सीडी हर प्रितभागी को िनःशुãक दी गई।  पंजीकृत प्रितभािगयɉ की सखं्या 182 थी जो 
कायर्क्रम के दौरान आम तौर पर उपिèथत थे। कायर्क्रम मɅ न केवल िशक्षाप्रद åयाख्यान 
शािमल थे अिपतु यह åयाख्यान, इंटरैिक्टव सत्र और åयावहािरक सत्र सिहत åयापक था। 
प्रितभािगयɉ को åयावहािरक प्रदशर्न / प्रायोिगक प्रिशक्षण प्रदान िकया गया। पाɫयक्रम 
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सकंाय ɮवारा प्रèतुित बहुत उÍच गणुव×ता की थी। ĮåयǺæय åयवèथा भी अÍछी थी। 
समग्र सीएमई कायर्क्रम बहुत अÍछा था। क्षेत्रीय सगंोçठी मɅ सभी दिक्षणी राÏयɉ से 
प्रितभािगयɉ ने भाग िलया, अिधकतर प्रितभागी िशक्षण सèंथानɉ से èनातको×तर छात्र थे 
और युवा सकंाय सदèय और कुछ िचिक×सक भी वहाँ थे। प्रारंभ से ही कायर्क्रम मɅ 
समय का कड़ाई से पालन िकया गया था। िवषय अÍछी तरह से िनयोिजत था और 
सकंाय प्रख्यात िशक्षािवɮ थे। 

3. 7 िसतंबर, 2014 को सरकारी मेिडकल कॉलेज एवं अèपताल, चंडीगढ़ मɅ आयोिजत 
"सामाÛय िचिक×सकɉ के िलए आंत्र सजून रोग" पर नैàस क्षेत्रीय सगंोçठी। 

 सचंालन अिधकारीः डॉ. अतुल सचदेवा, िनदेशक/ प्रधानाचायर्, सरकारी मेिडकल कॉलेज एवं 
अèपताल, चंडीगढ़। 

 सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæयः 

 सगंोçठी का मखु्य उƧेæय आंत्र सजून रोग की नैदािनक प्रèतुित और अÛय जठरांत्र 
सबंंधी िवकारɉ से इसके अतंर का अßयासरत िचिक×सकɉ, छात्रɉ, िशक्षकɉ को अवलोकन 
प्रदान करना था। 

1. रोगजननहेतु: िचिक×सा के िलए आधार। 

2. जांच 

3. प्रबंधन िसद्धांत: साधारण से िवशषे परहेज 

4. शãय िचिक×सा आपात िèथित जसैी िवशेष िèथितयɉ मɅ आईबीडी 

5. पैनल चचार् 

सगंोçठी के अतं मɅ प्रितभागी पूणर् िवæवास और लागत प्रभावी ढंग से आईबीडी का 
िनदान, जांच और इलाज, साथ ही जठरांत्र रोग िवज्ञानी या शãय िचिक×सक ɮवारा आगे 
के मãूयांकन के िलए समय पर और उिचत रेफरल करने मɅ सक्षम हो जाएंगे। 

पयर्वेक्षक (डॉ. योगेश चावला, एफएएमएस) की िरपोटर् की िविशçटताएं: 
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 सगंोçठी का उƧेæय पूरा िकया गया था। अÍछी तरह प्रलेिखत अिधगम ससंाधन सामग्री 
प्रदान की गई। पंजीकृत प्रितभागी 148 थे िजसमɅ 76 èनातकपूवर्, 57 èनातक एवं 
èनातको×तर, सकंाय और 15 अधर्िचिक×सीय या नसɏ थे। सभी åयाख्यानɉ के बाद 
इंटरैिक्टव सत्र थे और प्रितभािगयɉ ɮवारा अÍछी और सिक्रय भागीदारी èपçट थी। सभी 
सत्र इंटरैिक्टव थे। सदेंहɉ को èपçट करने के िलए सत्र के अतं मɅ एक पैनल चचार् हुई। 
शैक्षिणक चचार् को बेहतर बनाने के िलए सीएमई आयोजकɉ ने अÚयक्षɉ के Ǿप मɅ 
èथानीय और क्षेत्रीय मेिडकल कॉलेजɉ से संकाय और èथानीय अßयासरत जठरांत्र 
िवज्ञािनयɉ को आमिंत्रत िकया था।  पाɫयक्रम सकंाय ɮवारा दी गईं प्रèतुितयाँ उ×कृçट 
थीं।  कायर्क्रम के दौरान प्रयुक्त ĮåयǺæय åयवèथा उ×कृçट थी। उपलÞध कराई गई 
जानकारी साêय आधािरत थी। 

नैàस पयर्वेक्षक ने िटÜपणी की थी वतर्मान सीएमई  गत वषर् की आयोिजत किमयɉ पर 
बनायी गयी थी। आयोजकɉ ने सकंाय, प्रितिनिधयɉ और छात्रɉ / पैरामेिडकल और निसर्ंग 
èटाफ के िलए एक सुåयविèथत पंजीकरण प्रिक्रया रखी थी। अिधक सखं्या मɅ और 
िविवध प्रितिनिध उपिèथत थे। सकंाय और प्रितिनिधयɉ के बीच बातचीत भी सभी के 
िलए बहुत जानकारीपूणर् थी। 

प्रमखु िशक्षण िबदंओुं को दोहराया जाना चािहए और दोबारा गौर िकये गए क्षेत्रɉ का पता 
होना चािहए। वक्ताओं को èनातक पूवर्, èनातको×तर और िवशेषज्ञɉ के िलए क्षमता के 
èतर पर प्रकाश डालना चािहए और साथ ही िसफ़ािरश के सकेंतक की पहचान करनी 
चािहए। 

4. 17 अक्टूबर 2014 को अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, ऋिषकेश मɅ आयोिजत 
"मिदरापान के हािनकारक प्रभाव: साêय-आधािरत राçट्रीय नीित की आवæयकता"  पर 
क्षेत्रीय सगंोçठी। 

सचंालन अिधकारी: प्रो. जे. एस. बजाज, अÚयक्ष, शैिक्षक सिमित, नàैस, नई िदãली एवं 
èथानीय समÛवय अिधकारी डॉ. राज कुमार, िनदेशक, एàस, ऋिषकेश। 
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 सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæयः 

 सगंोçठी का मखु्य उƧæेय 1) देश के िविभÛन भागɉ मɅ शराब की खपत के प्रसार के 
åयापक ज्ञान को दशार्ना और शराब का प्रयोग करने के िलए अग्रणी िविभÛन 
कारणा×मक कारक और सबंंिधत िवकार हɇ; 2) समदुाय मɅ रोिगयɉ मɅ मिदरापान के 
िवकारɉ को पहचानना और सावर्जिनक / िनजी क्षेत्र èवाèØय सिुवधाओं मɅ प्रबंधन की 
िवधा था; 3) मिदरापान के िचिक×सीय, प्रसिूत, पोषण, सजं्ञाना×मक और अÛय èवाèØय 
सबंंधी िवकारɉ का िनदान; 4) इस तरह के मामलɉ मɅ गरै जिटल मामलɉ के प्राथिमक 
èवाèØय देखभाल के प्रबंधन के िलए अपेिक्षत प्रोटोकॉल का वणर्न और जिटल मामलɉ 
को ऐसे मामलɉ से िनपटने वाले प्रासिंगक माÚयिमक / ततृीयक देखभाल की सिुवधा / 
िवशेषज्ञɉ को भेजने के मानदंड; 5) शराब से सबंंिधत समèयाओं के रोिगयɉ को परामशर् 
देना और उनके पिरवारɉ को èवाèØय देखभाल की िनरंतरता सिुनिæचत करने के िलए 
पे्रिरत करना; 6) èवाèØय और अÛय सामािजक क्षेत्रɉ जसेै िशक्षा, सामािजक Ûयाय और 
अिधकािरता मतं्रालय, èवाèØय एवं पिरवार कãयाण मंत्रालय, और मानव संसाधन 
िवकास मतं्रालय आिद के बीच अतंर-िवभागीय सरकारी समÛवय सिुनिæचत करने के िलए 
बहु-åयावसाियक रणनीित का प्रèताव; 7) सफल नशा मिुक्त के बाद रोिगयɉ के 
सामािजक पुनवार्स के िलए सिुवधाएं èथािपत करना; 8) राçट्रीय èवाèØय िमशन की 
भिूमका और देश मɅ शराब की खपत कम करने के िलए हèतके्षप रणनीितयɉ के बारे मɅ 
जागǾकता उ×पÛन करना; 9) साêय-आधािरत िसफािरशɉ का प्रèताव करना जो अपेिक्षत 
राçट्रीय नीित तैयार करने को सशक्त करेगा।  

पयर्वेक्षक (डॉ. हरदास िसहं सधं,ु एफएएमएस) की िरपोटर् की िविशçटताएं: 

सगंोçठी बहुत अÍछी तरह से दैनिंदन आम समèयाओं पर आयोिजत की गई थी। सभी 
åयाख्यान अÍछे थे। सगंोçठी का मुख्य उƧेæय शराब की खपत की समèया को उजागर 
करना और शराब के हािनकारक प्रभावɉ के बारे मɅ प्रितभािगयɉ को जागǾक बनाना और 
उनका प्रबंधन और इस िवषय पर एक राçट्रीय नीित का िनमार्ण करना और ग्रèत 
मरीजɉ की सहायता करना था। सगंोçठी के उƧेæयɉ को पूरा िकया गया। प्रितभािगयɉ मɅ 
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से कुछ ने लघु åयाख्यान और अिधक चचार् का सझुाव िदया। अिधगम ससंाधन सामग्री 
सभी प्रितभािगयɉ को प्रदान की गयी। पंजीकृत प्रितभािगयɉ की कुल सखं्या 158 थी और 
110-130 प्रितभागी कायर्क्रम के दौरान उपिèथत थे। कायर्क्रम मɅ केवल िशक्षाप्रद 
åयाख्यान थे। बहुत सी इंटरैिक्टव चचार्, प्रæन और प्रित-प्रæन थे। åयावहािरक समèयाओ ं
के बारे मɅ सझुाव िदए गए। पाɫयक्रम सकंाय ɮवारा प्रèतुित बहुत ही अÍछी थी। 
कायर्क्रम के दौरान प्रयुक्त ĮåयǺæय åयवèथा उ×कृçट थी। जानकारी साêय आधािरत 
थी।  

5. 29 नवंबर, 2014 को Įी गǽु राम दास आयुिवर्ज्ञान एवं अनुसधंान सèंथान, अमतृसर मɅ 
आयोिजत "मिैक्सलोफेिशयल क्षेत्र की सौàय और घातक िवकृितयɈ" पर सीएमई 
कायर्क्रम। 

सचंालन अिधकारी: डॉ. सी. एस. बाल, प्रधानाचायर्, Įी गǽु राम दास आयुिवर्ज्ञान एवं 
अनुसधंान सèंथान, अमतृसर। 

 सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæयः 

सीएमई कायर्क्रम के अंत मɅ प्रितभागी िनàनिलिखत मɅ सक्षम हɉगे 1) सौàय / घातक 
िवकृितयɉ के शीघ्र िनदान की आवæयकता को समझना और िवकृित को कम करने के 
िलए शीघ्र एक प्रारंिभक उपचार योजना बनाना और ×विरत पुनवार्स योजना पर अमल 
करना; 2) Ǿप और कायर् को बहाल करने के िलए िवभिक्त दोषɉ के िविभÛन पुनिनर्मार्ण 
िवकãपɉ की प्रèतावना; iii) िवकृित मिैक्सलोफेिशयल क्षेत्र के िनदान और प्रबंधन के क्षेत्र 
मɅ हाल की प्रगित को èवीकार करना। 

पयर्वेक्षक (डॉ. हरदास िसहं सधं,ु एफएएमएस) की िरपोटर् की िविशçटताएं: 

 सगंोçठी के मखु्य उƧæेयɉ मɅ मिैक्सलोफेिशयल क्षेत्र की सौàय और घातक िवकृितयɉ के 
िनदान िवचार की समीक्षा; èवाèØय सेवा प्रदाताओं और वैिæवक èतर पर सौàय और 
घातक िवकृितयɉ के िनदान मɅ èक्रीिनगं की भिूमका को समझना; रेशे-अिèथ घावɉ सिहत 
सौàय िवकृितयɉ के प्रबंधन की समीक्षा करना; सघंाती मखु िवकृित िवज्ञान की शãय 
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िचिक×सा, सहयोगी और पुनिनर्मार्ण के िवकãप उपचार को समझना। सगंोçठी मɅ 
सयंोजक ɮवारा उिãलिखत उƧेæयɉ को काफी सीमा तक पूरा िकया गया। सभी 
प्रितभािगयɉ को अिधगम ससंाधन सामग्री प्रदान की गई। पंजीकृत प्रितभागी 191 थे 
और आम तौर पर 170 प्रितभागी कायर्क्रम के दौरान उपिèथत थे। सत्र प्रितभािगयɉ के 
अÍछे समग्र वातावरण के साथ इंटरैिक्टव थे। पाɫयक्रम सकंाय की प्रèतुित बहुत ही 
अÍछी थी। सीएमई कायर्क्रम के दौरान प्रयुक्त ĮåयǺæय åयवèथा उ×कृçट थी। जानकारी 
साêय आधािरत थी।  

6. 10 िदसबंर, 2014 को Įी गǽु राम दास आयिुवर्ज्ञान एवं अनुसधंान सèंथान, अमतृसर 
मɅ आयोिजत "टाइप 2 मधुमेह के िनदान िनवारण और प्रबंधन की उभरती  अवधारणाएँ 
और इसकी सêूमसवंहनी जिटलताएँ" पर नैàस क्षेत्रीय सगंोçठी। 

 सचंालन अिधकारी: डॉ. गीता शमार्, िनदेशक-प्रधानाचायार्, Įी गǽु राम दास आयुिवर्ज्ञान 
एवं अनुसधंान सèंथान, अमतृसर। 

सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæय: 

सीएमई कायर्क्रम के उƧेæय थे 1) टाइप 2 मधुमेह के èथािपत और उभरते जोिखम 
कारकɉ और टाइप 2 मधुमेह के प्राकृितक इितहास पर उनके प्रभाव की समीक्षा करना; 
2) पूवर् मधुमेह सिहत टाइप 2 मधुमेह के नैदािनक मानदंडɉ को समझना; 3) मधुमेह के 
रोगजनन मɅ इंसिुलन प्रितरोध और प्रितपूरक β-कोिशका के काम की भिूमका और इसकी 
जिटलताओं को समझना; 4) मधुमेहता और सबंंिधत चयापचय असामाÛयताएं की 
बदलती िèथित की िनरंतरता के साथ टाइप 2 मधुमेह की सêूमसवंहनी जिटलताओं के 
मामलɉ का सहसबंंध जानना; 5) टाइप 2 मधुमेह और उसकी सêूमसवंहनी जिटलताओं 
की रोकथाम और प्रबंधन मɅ जीवन शैली, औषधीय और हèतके्षप के अÛय साधनɉ के 
उभरते आंकड़ɉ का मãूयांकन करना। 

पयर्वेक्षक (डॉ. हरदास िसहं सधं,ु एफएएमएस) की िरपोटर् की िविशçटताएं: 
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 इस सगंोçठी मɅ के बारे मɅ जानकारी राÏय मɅ सभी िचिक×सा सèंथानɉ, िसिवल सजर्न, 
आईएमए अमतृसर और आईएमए पंजाब और èथानीय प्रैिक्टशनर समाज को भेजी गई 
थी। पंजीकृत प्रितिनिधयɉ की सखं्या èनातको×तर छात्रɉ / रेिजडɅट और विरçठ रेिजडɅट, 
सामाÛय िचिक×सक और डॉक्टरɉ, निसर्ंग ɪयूटर, पीसीएमएस मɅ काम कर रहे निसर्ंग 
कमर्चारी और फामार्िसèट और डॉक्टरɉ को िमलकर 235 थी। कई प्रितभािगयɉ ने मधुमेह 
के रोिगयɉ की निसर्ंग देखभाल, मधुमेह मɅ टीबी और बहु अगं रोग / िवफलता के रोिगयɉ 
मɅ मधुमेह के प्रबंधन जसेै इस सगंोçठी के अनछुए पहलओुं पर एक और िवचार गोçठी 
आयोिजत करने का सझुाव िदया।  

 
7. 30 जनवरी 2015 को अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, जोधपुर मɅ आयोिजत 

"मिदरापान के हािनकारक प्रभाव: साêय-आधािरत राçट्रीय नीित की आवæयकता"  पर 
नैàस राçट्रीय सगंोçठी की कायर्क्रम सामग्री का लागत प्रभावी माÛयकरण। 

सचंालन अिधकारी: डॉ. सजंीव िमĮा, िनदेशक एवं सीईओ, सिजर्कल अबुर्दिवज्ञान के 
आचायर्, अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, जोधपुर। 

सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæय: 

 सीएमई कायर्क्रम के उƧेæय थे  1) देश के िविभÛन भागɉ मɅ शराब की खपत के प्रसार के 
åयापक ज्ञान को दशार्ना और शराब का प्रयोग करने के िलए अग्रणी िविभÛन 
कारणा×मक कारक और सबंंिधत िवकार; 2) समदुाय मɅ रोिगयɉ मɅ मिदरापान के िवकारɉ 
को पहचानना और सावर्जिनक / िनजी क्षेत्र èवाèØय सिुवधाओं मɅ प्रबंधन की िवधा; 3) 
मिदरापान के िचिक×सीय, प्रसिूत, पोषण, सजं्ञाना×मक और अÛय èवाèØय सबंंधी िवकारɉ 
का िनदान; 4) इस तरह के मामलɉ मɅ गरै जिटल मामलɉ के प्राथिमक èवाèØय देखभाल 
के प्रबंधन के िलए अपेिक्षत प्रोटोकॉल का वणर्न और जिटल मामलɉ को ऐसे मामलɉ से 
िनपटने वाले प्रासिंगक माÚयिमक / ततृीयक देखभाल की सिुवधा / िवशेषज्ञɉ को भेजने 
के मानदंड; 5) शराब से सबंंिधत समèयाओं के रोिगयɉ को परामशर् देना और उनके 
पिरवारɉ को èवाèØय देखभाल की िनरंतरता सिुनिæचत करने के िलए पे्रिरत करना; 6) 
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èवाèØय और अÛय सामािजक क्षेत्रɉ जसेै िशक्षा, सामािजक Ûयाय और अिधकािरता 
मतं्रालय, èवाèØय एवं पिरवार कãयाण मतं्रालय, और मानव ससंाधन िवकास मंत्रालय 
आिद के बीच अतंर-िवभागीय सरकारी समÛवय सिुनिæचत करने के िलए बहु-åयावसाियक 
रणनीित का प्रèताव; 7) सफल नशा मिुक्त के बाद रोिगयɉ के सामािजक पुनवार्स के 
िलए सिुवधाएं èथािपत करना; 8) राçट्रीय èवाèØय िमशन की भिूमका और देश मɅ शराब 
की खपत कम करने के िलए हèतक्षेप रणनीितयɉ के बारे मɅ जागǾकता उ×पÛन करना; 
9) साêय-आधािरत िसफािरशɉ का प्रèताव करना जो अपेिक्षत राçट्रीय नीित तैयार करने 
को सशक्त करेगा। 

पयर्वेक्षक (डॉ. सजंीव िमĮा, एफएएमएस) की िरपोटर् की िविशçटताएं: 

सगंोçठी मɅ के मखु्य उƧेæयɉ मɅ सतत åयावसाियक िवकास ससंाधन के Ǿप मɅ डीवीडी के 
प्रभावकािरता की तुलना करना और बैकबोन इंटरनेट के Ǿप मɅ राçट्रीय ज्ञान नेटवकर्  
(एनकेएन) का उपयोग कर इसको माÛयता देना था। सीएमई के उƧæेयɉ को काफी हद 
तक पूरा िकया गया। प्रितभािगयɉ को पावर Üवाइंट प्रèतुतीकरण के साथ समिÛवत 
ĮåयǺæय के माÚयम से िदखायी गयी सभी वक्ताओं की प्रèतुितयɉ की पूरी िलिप 
समािहत अिधगम ससंाधन सामग्री की एक पुिèतका प्रदान की गई।  पंजीकृत 
प्रितभािगयɉ की सखं्या 45 थी िजसमɅ से 38 आम तौर पर कायर्क्रम के दौरान उपिèथत 
थे। यह एक िशक्षाप्रद åयाख्यान नहीं था - यह एक नवीन Ǻिçटकोण था िजसमɅ एàस 
ऋिषकेश मɅ आयोिजत मिदरापान सगंोçठी की 7 प्रèतुितयाँ की िरकाडर् की गई डीवीडी 
प्रितभािगयɉ को प्रèतुत की गई। प्रèतुितयɉ को एक कंÜयूटर पर चलाया गया और 
अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, जोधपुर और डॉ. एस. एन. मेिडकल कॉलेज, 
जोधपुर मɅ उपिèथत प्रितभािगयɉ ɮवारा लाइव वीिडयो कांफ्रɅ िसगं के जिरए देखा गया। 
इसके अलावा, प्रèतुितयɉ को एक åयाख्यान िथएटर मɅ बैठे अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान 
सèंथान जोधपुर के 200 छात्रɉ ɮवारा राçट्रीय ज्ञान नेटवकर्  के माÚयम से भी उसी समय 
देखा गया। पूरी बातचीत को अÚयक्षɉ ɮवारा और िचिक×सा िशक्षा के क्षेत्र मɅ अनुसधंान 
के िलए नैàस कɅ द्र के िशक्षकɉ ɮवारा भी प्रो×सािहत िकया गया था। प्रितभािगयɉ को 
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åयावहािरक प्रदशर्न / प्रायोिगक प्रिशक्षण प्रदान िकया गया। प्रèतुितयाँ मɅ वाèतिवक 
जीवन के मामले पिरǺæय सिàमिलत थे िजन पर डॉ. कमल बक्शी, डॉ. पी. डी. गगर्, डॉ. 
योगेश चावला, डॉ. आर. के. चɬढा और पी.डी. गगर् ने उपयुक्त प्रकाश डाला।  

प्रèतुितयाँ अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, ऋिषकेश मɅ 17 अक्टूबर 2014 को 
"मिदरापान के हािनकारक प्रभाव: साêय-आधािरत राçट्रीय नीित की आवæयकता"  पर 
आयोिजत नàैस-अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान राçट्रीय सगंोçठी पर आधािरत थीं। 
प्रèतुितयɉ के िलए काम करने की िविध िनàन थी:  

1) मिदरापान सगंोçठी के उƧेæयɉ का अÍछी तरह से िनमार्ण महीनɉ पहले िकया 
गया 

2) वक्ताओं को उनकी िवशेषज्ञता के िलए चुना गया और उÛहɅ एक सारांश तैयार 
करने को कहा गया था जो अिधगम ससंाधन सामग्री के Ǿप मɅ िवतिरत िकया 
जाना था। 

3)  सभी िवषयɉ पर प्रो. जे. एस. बजाज की अÚयक्षता मɅ चचार् की गई।  िवतिरत री 
जाने वाली सामग्री को अितरेक और दोहराव से बचने के िलए िवशेष Úयान के 
साथ सशंोिधत िकया गया है। यथासभंव  सरंिचत Ǻिçटकोण का सझुाव िदया 
गया था।  

4) सगंोçठी के िदन सभी प्रèतुितयाँ को वीिडयो िमिक्सगं के साथ एचडी वीिडयो 
ɮवारा दजर् िकया गया। बारह प्रèतुितयाँ वक्ताओं की सहमित के साथ िरकाडर् की 
गई थीं। तैयार डीवीडी की प्रो. जे.एस. बजाज ɮवारा समीक्षा की गई। सामग्री और 
गणुव×ता के सबंंध मɅ सझुाई गई िटÜपिणयɉ को अिंतम डीवीडी मɅ शािमल िकया 
गया। ĮåयǺæय उपकरणɉ का कायर्क्रम के दौरान प्रयोग िकया गया है, यह 
जोधपुर मɅ और भारत मɅ पहली बार है िक सीएमई सत्र इस तरह अिभनव की 
पद्धित से यहाँ आयोिजत िकया गया। यहाँ िवशषेज्ञɉ को एक तुãयकालन िविध मɅ 
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पावर Üवाइंट èलाइड के साथ उनकी उÍच गणुव×ता, èपçट Ǿप से िदखाई व 
सनुाई देती प्रèतुितयɉ ɮवारा बदल िदया गया था। कहीं-कहीं वीिडयो èपçट नहीं 
था, उन èथानɉ पर इसे उपयुक्त करने के िलए इसे कई बार सनु कर छात्रɉ और 
रेिजडɅट ɮवारा तैयार अिधगम ससंाधन हɇडबुक से पूिरत िकया गया था। जानकारी  
साêय आधािरत थी, प्रèतुितयाँ िवशषेज्ञɉ ɮवारा अपने èवयं के क्षेत्र मɅ दी गईं, 
प्रèतुत आंकड़ ेपित्रकाओ ंपर आधािरत थे और साêय आधािरत थे। 

8. 1 माचर्, 2015 को èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा एवं अनुसधंान सèंथान, चंडीगढ़ मɅ 
आयोिजत "पुǽष प्रजनन èवाèØय" पर नैàस-पीजीआई सगंोçठी। 

 सचंालन अिधकारी: डॉ. एस. के. िसहं, आचायर्, èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा एवं 
अनुसधंान सèंथान, चडंीगढ़। 

 सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæय: 

1) अिधकतर उपेिक्षत िवषयɉ के बारे मɅ जागǾकता फैलाना। 
2) पुǽषɉ के èवाèØय को प्रभािवत करने वाले िविभÛन क्षेत्रɉ के प्रबंधन मɅ बिुनयादी 

िदशा िनदȶशɉ के बारे मɅ िचिक×सकɉ को िशिक्षत करना। 
3) लिक्षत वगर् मɅ शरीर रचना िवज्ञानी, शरीर-िक्रया िवज्ञानी, भेषजगणु िवज्ञानी, 

सामाÛय िचिक×सक, मतू्र रोग िवज्ञानी, अÛतः İावी वैज्ञािनक, मनोिचिक×सक 
और èत्री रोग िवशेषज्ञ शािमल हɇ। 

9. 12 माचर्, 2015 को अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, जोधपुर मɅ आयोिजत "मोटापे 
की उभरती महामारी - कारण, िचतंाएं और पिरणाम" पर क्षेत्रीय सगंोçठी। 

 सचंालन अिधकारी: डॉ. सजंीव िमĮा, िनदेशक, एàस, जोधपुर। 

 सीएमई कायर्क्रम के मखु्य उƧेæय: 
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1)  मोटापे के नैदािनक मानदंडɉ का वणर्न,  इसके िनदान के िलए प्रयुक्त िविभÛन 
मापदंडɉ को पिरभािषत करना और भारतीय आबादी के िलए प्रासिंगक प्र×येक 
पैरामीटर के िलए कट ऑफ अकं,  

2)  वसाकोिशका के आणिवक जीव िवज्ञान का वणर्न और इसकी चयापचय भिूमका 
पर चचार्, 

3)  मोटापे के रोगजनन के िलए प्रासिंगक मÚयèथ चयापचय मɅ एडीपॉिकÛस की 
भिूमका पर चचार्, 

4) बदलती जीवन-शैली के सदंभर् मɅ मोटापे की åयापकता मɅ बढ़ती प्रविृ×तयɉ की 
åयाख्या और िविभÛन जनसखं्या समहूɉ मɅ शारीिरक, पोषण और åयवहार मɅ 
बदलाव पर उनका प्रभाव 

5)  मोटापे को सबंद्ध सह-ǽग्णता के िलए 'खतरे मɅ' कारक के Ǿप मɅ िवचार के पहले 
के Ǻिçटकोण और शीघ्र एवं लबंी अविध नैदािनक रोगजनन जिटलताओं के साथ 
मोटापे को एक बीमारी के Ǿप मɅ पहचानने के नए प्रितमान के मÚय अतंर को 
समझना, 

6)  बचपन के मोटापा के दीघर्कािलक प्रभाव पर चचार् और प्राथिमक और माÚयिमक 
रोकथाम की आवæयकता पर बल देना,  

7)  भोजन की गणुव×ता और मात्रा,  सझुाए गए हèतक्षेपɉ का अनुपालन सिुनिæचत 
करने के िलए åयवहार िचिक×सा की आवæयकता, तनाव मɅ कमी, नींद èवÍछता, 
शारीिरक गितिविध, िसगरेट पीना और शराब का भारी सेवन सिहत जीवन-शैली 
के सबंंध मɅ िवकãपɉ पर बल देते हुए मोटापे के प्रबंधन का वणर्न, 

8)  बेिरएिट्रक सजर्री की भिूमका, इसके सकेंत और मतभेद, और सबंद्ध नैदािनक 
जिटलताओं सिहत इसके दीघर्कािलकउपापचयी प्रभाव का वणर्न,  
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9)  मोटापे की रोकथाम और प्रबंधन मɅ प्राथिमक, माÚयिमक और ततृीयक देखभाल 
की अवधारणा को शािमल करते हुए एक åयापक योजना की Ǿपरेखा तैयार करना, 

10)  सावर्जिनक èवाèØय प्रणाली के एक भाग के Ǿप मɅ मोटापे की रोकथाम के िलए 
प्रकािशत, गरै-प्रकािशत और इलेक्ट्रॉिनक मीिडया के माÚयम से प्रासिंगक 
जानकारी के प्रसार मɅ सचंार प्रौɮयोिगकी के उपयोग का प्रदशर्न। 

पयर्वेक्षक (डॉ. पे्रमा रामाचंद्रन, एफएएमएस) की िरपोटर् की िविशçटताएं: 

प्रितभागी  अिधकांश सत्रɉ मɅ उपिèथत थे,  छात्र Úयान दे रहे थे, Ǿिच ले रहे थे और 
प्रæन पूछ रहे थे। कायर्क्रम का मखु्य उƧेæय वैचािरक पिरवतर्न करना था - एनसीडी के 
साथ जड़ु ेएक जोिखम कारक के Ǿप मɅ मोटापे से जिटलताओं के Ǿप मɅ एनसीडी के 
साथ एक बीमारी के Ǿप मɅ मोटापे तक। कायर्क्रम के उƧेæयɉ को पूरा िकया गया। 
प्रितभािगयɉ को अिधगम ससंाधन सामग्री प्रदान की गई। पंजीकृत प्रितभािगयɉ की 
सखं्या 180 थी िजसमɅ से 160 कायर्क्रम के दौरान उपिèथत थे। प्र×येक åयाख्यान के 
बाद चचार् की गई थी। प्रायोिगक प्रिशक्षण प्रदान नहीं िकया गया।  यह अिनवायर् Ǿप से 
मोटापा और वèतुओं मɅ महामारी िवज्ञान का पता लगाने और प्रबंधन पर उभरती 
अवधारणाओं और हाल ही की प्रगित पर पहले और दसूरे नैदािनक छात्रɉ और रेिजडɅट को 
अɮयतन करने के िलए एक सगंोçठी थी। पाɫयक्रम सकंाय ɮवारा åयाख्यान / प्रदशर्न 
की प्रèतुित बहुत ही अÍछी थी। कायर्क्रम के दौरान प्रयुक्त ĮåयǺæय åयवèथा उ×कृçट 
थी। सकंाय मखु्य Ǿप से èथानीय सèंथाओं से था और उÛहɉने उ×कृçट åयाख्यान िदया। 
चूंिक दशर्कɉ मɅ अिधकतर छात्र थे, इसिलए यह उिचत था। छात्रɉ के हाल की प्रगितयɉ के 
बारे मɅ बहुत कुछ सीखा है। 
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01.04.2014 से 31.03.2015 तक अंतःसांèथािनक सतत िचिक×सा 
िशक्षा कायर्क्रमɉ के अधीन अनुदान दशार्ती िववरणी 

क्र.स.ं िवषय èवीकृत रािश (ǽपए) 

1. "आपदाओं और आपात िचिक×सा के िलए अèपताल-पूवर् 
प्रितिक्रया का िवकास" पर नैàस क्षेत्रीय सगंोçठी  
एàस, पटनाः 24 मई, 2014  

52,500/- 

2. "तंित्रकाकणर्िवज्ञान" पर नैàस क्षेत्रीय सगंोçठी  
मद्रास मेिडकल कॉलेज, चेÛनईः 10 अगèत 2014  

70,000/- 

3. "सामाÛय िचिक×सकɉ के िलए आंत्र सजून रोग" पर नैàस 
क्षेत्रीय सगंोçठी  
सरकारी मेिडकल कॉलेज एवं अèपताल,  
चंडीगढ़ः 7 िसतंबर, 2014  

86,228/- 

4. "मिदरापान के हािनकारक प्रभाव: साêय-आधािरत राçट्रीय 
नीित की आवæयकता"  पर नैàस सगंोçठी 
अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान,  
ऋिषकेशः 17 अक्टूबर 2014  

30,000/- 

5. "मिैक्सलोफेिशयल क्षेत्र की सौàय और घातक िवकृितयɈ" पर 
सीएमई कायर्क्रम 
Įी गǽु राम दास आयुिवर्ज्ञान एवं अनुसधंान सèंथान, 
अमतृसरः 29 नवंबर, 2014 

62,675/- 

6. "टाइप 2 मधुमेह के िनदान िनवारण और प्रबंधन की 
उभरती  अवधारणाएँ और इसकी सêूमसवंहनी जिटलताएँ" 
पर नैàस क्षते्रीय सगंोçठी  
Įी गǽु राम दास आयुिवर्ज्ञान एवं अनुसधंान सèंथान, 
अमतृसरः 10 िदसबंर, 2014 

70,000/- 

7. "मिदरापान के हािनकारक प्रभाव: साêय-आधािरत राçट्रीय 
नीित की आवæयकता" पर आयोिजत नैàस राçट्रीय सगंोçठी 

10,500/- 
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की कायर्क्रम सामग्री का लागत प्रभावी माÛयकरण 
अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान,  
जोधपुरः 30 जनवरी 2015  

8. "पुǽष प्रजनन èवाèØय" पर नैàस-पीजीआई सगंोçठी  
èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा एवं अनुसधंान सèंथान, 
चंडीगढ़: 1 माचर्, 2015  

70,000/- 

9. "मोटापे की उभरती महामारी" पर नैàस क्षेत्रीय सगंोçठी  
अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान,  
जोधपुरः 12 माचर्, 2015  

86,830/- 
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अनुबंध-V 

एनएएमएस अÚयाय  

 
उ×तरी क्षेत्र   

जàम ूऔर 
कæमीर 

डॉ. आर. मदान 
पूवर् सदèय, 
लोक सेवा आयोग 
जàम ूएवं कæमीर सरकार 

िनदेशक,  
मदान अèपताल और अनुसधंान 
कɅ द्र, 
37 ए/सी, गांधी नगर, 
जàम-ू180004 

 

चंडीगढ़ 
िहमाचल प्रदेश 
 

डॉ. योगेश चावला 
िनदेशक, पीजीआईएमईआर, 
आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष,  
हेÜटोलोजी िवभाग, 
पीजीआईएमईआर, 
चंडीगढ़-160012 

िनदेशक, पीजीआईएमईआर  
आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, 

  हेÜटोलोजी िवभाग, 
èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा 
अनुसधंान सèंथान, चंडीगढ़-160012 

   

िदãली डॉ. जे.एन. पांड े

पूवर् आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, 
काय िचिक×सा िवभाग, 
अ.भा.आयुिवर्ज्ञान सèंथान, 
नई िदãली-110029 

विरçठ परामशर्दाता (कायिचिक×सा), 
सीताराम भारतीया िवज्ञान एवं 
अनुसधंान सèंथान,  
बी-16, महरौली सèंथागत क्षेत्र, 
नई िदãली-110016 

 

हिरयाणा एयर माशर्ल डॉ. एम.एस. 
बोपाराय 
पूवर् िनदेशक, एएफएमसी, पुणे, 
और पूवर् महािनदेशक, सशèत्र 
सेना िचिक×सा सेवा, नई 
िदãली 
 

915, िडफɅ स कालोनी, 
सेक्टर-17बी, 
गड़ुगांव- 122001 
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पंजाब डॉ. एच.एस. सधंू 
पूवर् प्रधानाचायर्, 
मेिडकल कालेज, अमतृसर 

मकान स.ं 883, सकुर् लर रोड, 
नसर् होèटल के सामने 

अमतृसर- 143001 

 

उ×तर प्रदेश डॉ. (Įीमती) पी.के. िमĮा,  
पूवर् प्रधानाचायार् एवं 
सकंायाÚयक्ष, 
काय िचिक×सा सकंाय, 
122, फैजाबाद रोड, 
इंिदरा पुल के पास, 
लखनऊ-226007 
 

 122, फैजाबाद रोड, 
 इंिदरा पुल के पास, 

   लखनऊ-226007 
 

मÚय क्षेत्र   

राजèथान डॉ. सजंीव िमĮा 
िनदेशक, 
एàस, 
जोधपुर 
 

िनदेशक, 
अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान 
जोधपुर 

 

मÚय प्रदेश डॉ. बी.सी. बापना 28, अनूप नगर,  
इंदौर- 452008 

 

पिæचम क्षेत्र   

महाराçट्र डॉ. एस.एस. देशमखु 
पूवर् कुलपित, 
बंबई िवæविवɮयालय, मàुबई 

समथर् कृपा, 
राम मिंदर मागर्, िवले-पालȶ (ईèट), 
मàुबई-400057 

 

गजुरात डॉ. हिरभाई एल. पटेल 50/322, सरèवती नगर, 
वèत्रपुर, अहमदाबाद-380015 

 
दिक्षण क्षेत्र   

तिमलनाडु डॉ. मोहन कामेèवरन 
िनदेशक, 

  मद्रास ईएनटी अनुसधंान प्रितçठान,   
1 क्रॉस èट्रीट, 
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मद्रास ईएनटी अनुसधंान 
प्रितçठान, चेÛनई 
 

ऑफ मखु्य मागर्, 
राजा अÛनामलाईपुरम 

चेÛनई-600028 

 

केरल डॉ. वी. मोहन कुमार 
 

8-ए, हीरा गेट अपाटर्मɅट 
डीपीआई जकं्शन, जगथी 
ितǽवनंतपरुम-695014 

 

कनार्टक डॉ. अनुरा िवæवनाथ कुरपद 

सकंायाÚयक्ष, 
सɅट जॉन अनुसधंान सèंथान 
सɅट जॉन राçट्रीय िचिक×सा 
िवज्ञान अकादमी, बंगलौर 

 

सɅट जॉन अनुसधंान सèंथान 
सɅट जॉन राçट्रीय िचिक×सा िवज्ञान 
अकादमी,  
बीडीए कॉàपलकै्स 
कोरामगंला, बंगलौर-560034 

पूवर् क्षेत्र   

पिæचम बंगाल डॉ. डी. बक्सी 
पूवर् आचायर् एवं अÚयक्ष, 
अिèथरोगिवज्ञान िवभाग, 
मेिडकल कालेज एवं अèपताल,  
कोलकाता 
 

डीए-3, सेक्टर-1, 
साãट लेक िसटी, 
कोलकाता-700064 

उड़ीसा डॉ. सरेुæवर मोहंती 
तंित्रकाशãयिचिक×सा आचायर् 
एवं प्रधानाचायर्, आयुिवर्ज्ञान 
सèंथान, 
सेक्टर-8 किलगं नगर, 
भवुनेæवर 
 

206 डुÜलेक्स, मनोरमा एèटेट, 
रसलूगढ़, 
भवुनेæवर-751010 

िबहार डॉ. एस.पी. Įीवाèतव 
पूवर् आचायर् एवं प्रमखु, 
बालिचिक×सा िवभाग, 
पटना मेिडकल कालेज एवं 

एस-104, उदयिगरी भवन, 
बुद्ध मागर्, 
पटना-800001 
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अèपताल, पटना 
 

झारखंड डॉ. सरेुæवर पांड े आरजेएसआईओआर, रामेæवरम, 
बिरयातु रोड, रांची-834009 

 

असम डॉ. देबी चरण चौधरी बेजबǽआ रोड, 
िसलपुखेरी, 
गवुाहाटी-781003 
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एनएएमएस के प्रितिçठत आचायर्  
वषर् 2014-15 मɅ नैàस के प्रितिçठत आचायɟ ɮवारा िदए गए åयाख्यान/ सारांश की िरपोटर्  

 

1. डॉ. Įीधर शमार्, प्रितिçठत आचायर्, नैàस ɮवारा िदया åयाख्यानɉ का सारांश। 

क) 7 जलुाई, 2014 को िदãली मɅ "िचिक×सा पɮित मɅ उभरते हुए नैितक मƧुे" 

नीितशाèत्र मानव आचरण मɅ नैितकता का िवज्ञान है और इसमɅ एक नैितक िसद्धांत या 
कोड (ऑक्सफोडर् शÞदकोश) भी समािहत है। निैतकता शÞद मɅ मानव आचरण का सपंणूर् 
èपेक्ट्रम शािमल हɇ। नैितकता लोगɉ को èवयं के िहत की तुलना मɅ Įेçठ एक उƧेæय के 
ɮवारा अनवरत है। ऐितहािसक Ǻिçट से िचिक×सा मɅ नैितकता ने िहÜपोके्रिटक परंपरा का 
पालन िकया जहाँ िचिक×सक की िèथित सवȾÍच थी। रोगी का उपचार से सबंंिधत मƧुɉ 
और िनदान की तरह सभी सबंंिधत पिरिèथितयɉ पर कोई दखल नहीं था। िचिक×सक 
आæवèत थे और रोिगयɉ की गोपनीयता के सरंक्षक थे और िचिक×सकɉ का कतर्åय ज्ञान 
और प्रिक्रयाओं की गोपनीयता था। ऐितहािसक Ǿप से अनुसधंान के क्षेत्र मɅ पारंपिरक 
"िसद्धांतɉ को नुकसान नहीं" था। लेिकन िपछले कुछ दशकɉ के दौरान इन िसद्धांतɉ मɅ 
बदलाव आया है जब 1970 मɅ रैमसे ने अपने प्रिसद्ध लेख "åयिक्त के Ǿप मɅ रोगी" मɅ 
यह प्रèतािवत िकया िक िचिक×सक रोगी का सबंंध िचिक×सक के पक्ष मɅ एकतरफा था 
और यह प्रèताव िकया िक सभी मलू मामलɉ मɅ रोिगयɉ को न िक िचिक×सकɉ को िरæते 
की शतɏ थोपनी चािहए। तब से, नैितक मƧुɉ की अवधारणाओं मɅ बहुत िवकास हुआ है। 

रैमसे प्रèताव ने िचिक×सा नैितकता तय करने वाले पहली िहÜपोके्रिटक परंपरा का पूरी 
तरह िवरोध िकया। िहÜपोके्रिटक परंपरा मɅ, िचिक×सक केवल उपचार करने वाला और 
तकनीिशयन नहीं था अिपतु वह रोगी के रहèयɉ का एक सरंक्षक और अिभभावक भी 
था। िचिक×सक प्रण करते थे िक वे रोगी की सबंंिधत कमजोरी का लाभ नहीं उठाएंगे 
और उनके सàमान या अपने पेश े से कभी समझौता नहीं करɅगे और मानव जीवन के 
आंतिरक मãूयɉ का सàमान करɅगे। हालांिक, निैतकता नैितक माÛयताओं और मãूयɉ से 
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कहीं परे है। नैितक कोड èथायी नहीं हɇ लेिकन लचीले हɇ और समय िवशेष मɅ बदलती 
सामािजक-राजनीितक िèथित और वैज्ञािनक प्रगित से लगातार प्रभािवत हो रहे हɇ।  
"åयिक्त की èवाय×तता के िसद्धांत" और Ûयाय के पयार्वरण को बचाने मɅ उपकार और 
गरै हािनकरता के िसद्धांत ने भी निैतकता की समझ को बदल िदया है। मनुçयɉ का 
सàमान और सरुक्षा िचिक×सा अßयास के सभी पहलओुं के िलए आधारभतू है। 

ख) 17 अक्टूबर, 2014 को ऋिषकेश मɅ साêय आधािरत अãकोहलः राçट्रीय नीित की 
चुनौितयां। 

नीितयाँ समझ का सामाÛय कथन हɇ जो िनणर्य लेने की प्रिक्रया का मागर्दशर्न करती हɇ। 
वे मानव आकांक्षाओं, मãूय समहूɉ, प्रितबद्धताओं, वतर्मान िèथित के आकलन पर 
आधािरत हɇ। नीित िनमार्ण से आशय सामािजक कारर्वाई के िलए मãूयɉ के समहू मɅ एक 
राजनीितक मांग को आकार देना है। 

भारतीय सिंवधान के अनुÍछेद 47 मɅ पिरकãपना की गई है, "राÏय पोषण और अपने 
लोगɉ के जीवन के èतर मɅ सधुार और सावर्जिनक èवाèØय मɅ सधुार को अपना 
प्राथिमक कतर्åय समझगेा और  राÏय िवशेष Ǿप से प्रयास करेगा िक िचिक×सा 
प्रयोजनɉ के िलए नशीले पेय  और दवाओं को छोड़कर èवाèØय के िलए हािनकारकɉ की 
खपत का िनषेध िकया जाए”। 

शराबखोरी एक मानव åयवहार है जो बहुत ǽिचकर है। िकसी भी नीित को उपलÞध 
सवȾ×तम वैज्ञािनक और सामािजक साêय पर तयैार िकया जाना चािहए और नीितयɉ से 
åयिक्तयɉ, समदुायɉ, सरकारɉ और िनजी क्षेत्र के Ǿप मɅ प्रभािवत होने वाले लोगɉ के 
अिधकारɉ और िजàमेदािरयɉ के बीच सतुंलन रखने का भी Úयान रखना चािहए । इस 
लेख का मलू िबदं ुयही होगा िक नाजुक सतुंलन कैसे हािसल िकया जा सकता है । 

ग) 29-30 नवंबर, 2014 को भोपाल मɅ आपदाएं: एक भारतीय अनुभव। 

सभी आपदाएं लोगɉ को हािन पहँुचाती हɇ। वे मारती, घायल करती, सामािजक और 
मनोवैज्ञािनक आघात का कारण बनती हɇ। आपदाएं सवर्åयापक हɇ, लेिकन सबसे बड़े 
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पैमाने पर आपदाएं कɇ सर और मकर भौगोिलक क्षेत्र की रेखा मɅ होती हɇ िजसमɅ 
अिधकतर िवकासशील देश शािमल हɇ। भगूोल और èथलाकृित के कारण भारत ने सखूा, 
चक्रवात और भकंूप जसैी गभंीर प्राकृितक आपदाओं का बड़ ेपैमाने पर सामना िकया है। 
उपलÞध आकँड़ ेयह दशार्ते हɇ िक प्रित वषर् आपदाओं की संख्या बढ़ रही है और साथ ही 
मौतɉ व प्रभािवत होने वाले लोगɉ की सखं्या भी बढ़ रही है। िपछली सदी से आपदा की 
पिरभाषा मɅ एक नया पािरिèथितक आयाम जुड़ गया है। िफर हमारे समक्ष रासायिनक 
और परमाण ु घातक, तेल फैलाव, हवा पानी और िमट्टी के प्रदषूण जसैी नई मानव 
िनिमर्त आपदाएं भी हɇ। 

आपदाओं के èवाèØय और मानिसक èवाèØय के पिरणामɉ को िवæव भर मɅ èवीकारा जा 
रहा है। िवकासशील देशɉ को िवकिसत लोगɉ की तुलना मɅ और अिधक खािमयाजा 
भगुतना पड़ रहा है क्यɉिक उनके पास कम भौितक और िव×तीय ससंाधन हɇ। 1.2 अरब 
आबादी के साथ दसूरे सबसे बड़ी आबादी वाले देश के Ǿप मɅ भारत मɅ सभी प्रकार की 
आपदाएं बहुत बड़ ेपैमाने पर होती हɇ। वतर्मान लेख भमूडंलीकरण के िवशेष सदंभर् मɅ 
चार िविभÛन प्रकार की आपदाओं पर कɅ िद्रत होगा (क) रासायिनक, (ख) भकंूप (ग) 
सनुामी और (घ) कीटनाशक और आनुवंिशक बीजɉ का उपयोग। 

हर आपदा भिवçय मɅ अिधक से अिधक आ×मिवæवास और क्षमता से समान चुनौितयɉ 
का सामना करने के िलए और लसै होने के िलए एक अवसर प्रèतुत करती है। अिधकतर 
प्राकृितक आपदाओं को रोकना लगभग असभंव है। िफर भी हम प्र×याशा और उनका 
सामना करने के िलए तैयार होकर उनके अिधकांश बुरे प्रभावɉ को रोक या कम कर 
सकते हɇ। 

2. डॉ. पी. के. दवे, प्रितिçठत आचायर्, नैàस ɮवारा िदए गए åयाख्यानɉ का सारांश। 

 क) 31 माचर्, 2014 को िशलांग मɅ रीढ़ की हɬडी मɅ गिठयाǾपी सिंधशोथ 

 åयाख्यान मɅ रीढ़ की हɬडी के िवशेष सदंभर् मɅ गिठयाǾपी सिंधशोथ मɅ िवकृित और 
िवकलांगता के पैटनर् पर प्रकाश डाला गया। रीढ़ की हɬडी मɅ गिठयाǾपी सिंधशोथ बहुत 
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दलुर्भ है। रीढ़ की हɬडी की िवकृित,  उसके हेतुकारक, प्रबंधन रणनीित, और हाल की 
प्रगित भी शािमल थे। 

रोगजननहेत ुकारक, नैदािनक िचéन और लक्षणɉ को विणर्त िकया गया। कोहनी, कलाई 
और उंगिलयɉ के जोड़ɉ के ऊपरी िसरɉ मɅ िवकृित का वणर्न िकया गया। Ǿिढ़वादी और 
शãय िचिक×सा दोनɉ मɅ कायर् हािन और इलाज के तौर तरीकɉ पर प्रकाश डाला गया था। 

एनएसएɬस इलाज का आरंिभक िवकãप है व बाद मɅ अिधक िविशçट गिठयाǾपी 
सिंधशोथ उपचार िकया जाता है। शãय िचिक×सा और रेिडयोधमीर् दोनɉ सिÛध-उÍछेदन 
का भी उपयोग िकया जाता है। जोड़ प्रितèथापन, सिंधिèथरीकरण, िवशषे Ǿप से हाथɉ 
और पैरɉ की िवकृित का सधुार, रोटेटर कफ जसेै क्षितग्रèत ऊतकɉ की मरàमत 
गिठयाǾपी सिंधशोथ के उपचार के िलए शãय िचिक×सा पहल ूका गठन करते हɇ। 

रीढ़ की हɬडी मɅ गिठयाǾपी सिंधशोथ आमतौर पर युवा åयिक्तयɉ को प्रभािवत करता है। 
वक्ष और किट रीढ़ की हɬडी की तुलना मɅ ग्रीवा रीढ़ अिधक प्रभािवत होती है। शीषर्धर 
अक्षीय भागीदारी अक्सर आम है। ग्रीवा रीढ़ की हɬडी मɅ ददर् और मांसपेिशयɉ की ऐंठन 
आम परेशािनयाँ हɇ। èनायिवक लक्षण आम नहीं हɇ। हालांिक मेǽरÏज ुिवकृित के मामलɉ 
मɅ चाल और हाथ के कामɉ मɅ किठनाइयाँ देखी जा सकती हɇ। 

रेिडयोलॉिजकल िनदान अÛय नैदािनक लक्षण और प्रयोगशाला जांच के साथ सयंोिजत 
कर िकया जाता है। चुंबकीय अनुनाद इमेिजगं जसेै अÛय तौर तरीके िवशेष Ǿप से रीढ़ 
की हɬडी के सपंीड़न का पता लगाने मɅ सहायक हो सकते हɇ। 

Ïयादातर मामलɉ मɅ उपचार ददर् को कम करने और िकसी भी तंित्रका क्षित से बचने के 
िलए ग्रीवा रीढ़ का उिचत िèथरीकरण है। ग्रीवा रीढ़ समिमतीय åयायाम और ग्रीवा कॉलर 
सहायक होते हɇ। तंित्रका क्षित या गभंीर ददर् होने पर ही शãय िचिक×सा का सहारा िलया 
जाता है। 

3. एयर माशर्ल (डॉ.) एम.एस. बोपाराय, प्रितिçठत आचायर्, नैàस ɮवारा िदए गए åयाख्यानɉ   
का सारांश। 
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 क) 6 िसतंबर, 2014 को अमतृसर मɅ नेत्र आघात पर िनǽƧेæय िचतंन 

 आघात मानव सßयता िजतना ही पुरातन है और नेत्र आघात कोई अपवाद नहीं है। यहाँ 
तक िक गफुा-मानव भी भोजन और िशकार के िलए लड़ता था। भारत मɅ नेत्र आघात के 
मामलɉ के बारे मɅ कोई िवæवसनीय आंकड़ ेउपलÞध नहीं हɇ। सयंुक्त राÏय अमेिरका मɅ 
हालांिक एक लाख लोग नेत्र आघात के कारण Ǻिçटहीन हो जाते हɇ और परेू िवæव के 42 
करोड़ åयिक्त इसके कारण Ǻिçटहीन हɇ। आम तौर पर यह माना जाता है िक भारत मɅ 
90-100 लाख  Ǻिçटहीनɉ मɅ से 15-20%  आघात के कारण Ǻिçटहीन हɇ और उनमɅ से 
अिधकतर युवा हɇ । इसके कारण समाज पर बहुत बड़ा आिथर्क बोझ पड़ता है। इसिलए 
आघात के मामलɉ के प्रबंधन मɅ सधुार, िनवारक उपायɉ मɅ सधुार और Ǻिçटहीन व 
आंिशक Ǿप से Ǻिçटहीन åयिक्तयɉ के पुनवार्स के िलए और अिधक Úयान देने के िलए 
नेत्र सजर्नɉ को जागǾक करने की आवæयकता है। 

 नेत्र सजर्न को रोिगयɉ मɅ बहु-आघात के मामलɉ मɅ नेत्र शािमल होने पर अिधक सिक्रय 
होने की आवæयकता है। सड़क यातायात दघुर्टनाओ,ं औɮयोिगक दघुर्टनाओं, कृिष 
दघुर्टनाओ,ं प्राकृितक आपदाओं, युद्ध क्षित आिद से बहु-आघात होता है। जान बचाने की 
प्राथिमकता से इन मामलɉ को सामाÛय अèपतालɉ के हताहत िवभागɉ मɅ लाया जाता है। 
जब तक नेत्र सजर्न को बुलाया जाता है उस समय तक Ǻिçट बचाने मɅ बहुत देर हो 
जाती है। नेत्र सजर्न को इसिलए सिक्रय होना होगा और अपने सहयोिगयɉ को प्रारंिभक 
चरण मɅ ही यानी शुǾ से ही एक नेत्र सजर्न को शािमल करने की आवæयकता के बारे मɅ 
जागǾक करना चािहए। चूंिक ऐसे अिधकतर मामलɉ को सामाÛय सजं्ञाहरण का प्रयोग 
कर िनयिंत्रत िकया जाता है इसिलए यह नेत्र सजर्न के वहाँ होना करने के िलए सही 
समय है। इस सब का समथर्न करने के िलए िविशçट िèथितयɉ को प्रèतुत िकया गया 
और दीघार्विध फॉलो-अप और पुनवार्स पर बल िदया गया। िविशçट िèथितयाँ चेहरा 
आघात, नेत्रगहुा अिèथभगं, अतंःचाकु्षष बाéय वèतुएँ, ग्लोब मɅ छेद करने वाली चोटɅ और 
िकरच चोटɉ के मामले थे। 
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 अàल और क्षार दोनɉ रासायिनक जलना, िपघले हुए रबड़ की चोटɉ और गसैीय चोटɉ के 
Ǿप मɅ िवशेष और िवरले चोटɉ के मामले प्रèतुत िकए गए और लबंी अविध के पिरणामɉ 
पर चचार् की गई। 

नेत्र चोट के मामलɉ के पुनवार्स Ǻिçटसबंंधी और कॉèमेिटक दोनɉ ही हɇ और इसमɅ 
शारीिरक ही नहीं मानिसक रोगɉ के उपाय भी शािमल हɇ। "Ǻिçटहीन िवकलांग सèंथान, 
देहरादनू" जसैी िवशेष सèंथाओं की भिूमका पर प्रकाश डाला गया था। कॉèमेिटक पुनवार्स 
मɅ ततृीयक देखभाल अèपतालɉ मɅ मामलɉ को िनपटाने की जǾरत है और कई सजर्री 
शािमल होने के कारण इसमɅ धैयर् की आवæयकता है। 

नेत्र चोट की, भले ही वे असिैनक िèथितयɉ (आरटीए, कृिष, आितशबाजी) या सÛैय 
िèथितयɉ मɅ लगɅ, रोकथाम मह×वपूणर् है। हेलमेट, सरुक्षा चæमा, बुलेट प्रूफ जैकेट आिद 
का बेहतर èतर सिुनिæचत करने की Ǻिçट से सरकारी िनयामक एजɅिसयɉ की भिूमका 
मह×वपूणर् है। ऐसा रोकथाम का संदेश फैलाने के िलए सामािजक-धािमर्क सगंठनɉ, गरै 
सरकारी सगंठनɉ और इलेक्ट्रॉिनक मीिडया की मदद लेने की आवæयकता है। 

ख)  28 अक्टूबर, 2014 को िदãली मɅ नेत्रकोटरीय शãय िचिक×सा का अतीत, 
वतर्मान और भिवçय 

7 हɬिडयɉ का बना हुआ, 40x35x40 िमलीमी. माप का और 35 घन मात्रा का नेत्रकोटर 
सदा ही नेत्र रोग िवज्ञािनयɉ के िलए एक समèया क्षेत्र रहा है। नेत्रो×सेध नेत्रकोटरीय रोगɉ 
की पहचान है। यह एकपक्षीय या ɮिवपक्षीय हो सकता है। 1990 मɅ नेत्र िवज्ञान के 
वािषर्क सàमेलन की एिशया पैिसिफक अकादमी मɅ लेखक ɮवारा नेत्रो×सेध के 600 
मामलɉ का एक पूवर्åयापी अÚययन प्रèतुत िकया। इसमɅ 528 (88%) मामले एकपक्षीय 
नेत्रो×सेध और 72 (12%) मामले ɮिवपक्षीय नेत्रो×सेध के थे। एकपक्षीय नेत्रो×सेध 316 
(59.8%) मामले प्राथिमक नवो×पािदत मलू के थे, 100 (18.9%) मामले सजून के थे, 
60 (11.3%) मामले दçुथायराइड मलू के थे, 30 (5.6%) मामले अधर्नेत्रकोटरीय रोगɉ 
और 22 (4.2%) अÛय मामले थे। ɮिवपक्षीय नेत्रो×सेध दçुथायराइड रोगɉ, कपाल-चेहरे 



 

120 

की िवसगंितयɉ, जालीय अÛतः कलाकोिशका और तंित्रका मलू के कारण था। यह  बाद 
के अÚययनɉ मɅ भी लगभग इतना ही रहा है। 

कुल िमलाकर एकपक्षीय नेत्रो×सेध एक शãय समèया और ɮिवपक्षीय नेत्रो×सेध एक 
िचिक×सा समèया है। हालांिक िनयम के अपवाद हमेशा हो सकते हɇ। घावɉ वाले 
नेत्रकोटरीय क्षेत्र का प्रबंधन भी बहुत युगɉ से गज़ुरा है। िबना सीटी, एमआरआई और 
अãट्रासोनोग्राफी का युग िजसे मɇ अधंा युग कहता हँू। इस युग मɅ मखु्य जांच 
नेत्रकोटरीय िशरालेखन था, यिद सवȾÍच नेत्र नस एक समानांतर चतुभुर्ज के Ǿप मɅ 
िदखे, खुली हुई तो यह इÛट्राकोनल सहंित का सकेंत था। सहंित के आकार, उसकी 
प्रकृित और नेत्र तंित्रका, नेत्र की मांसपेिशयɉ और अÛय ऊतकɉ के साथ उसका सबंंध 
ज्ञात करने का कोई तरीका नहीं था। यह Ǻश ् युग मɅ सभंव हो गया जब सीटी, 
एमआरआई और पिरçकृत अãट्रासोनोग्राफी अिèत×व मɅ आए। अधंा युग मɅ, 80% 
मामलɉ मɅ  नेत्रकोटरीय सजर्न को पता नहीं होता था िक वह कहाँ जा रहा है, लेिकन 
Ǻश ्युग मɅ वह नेत्रकोटर मɅ प्रवेश करने के िलए एक बहुत बेहतर िèथित मɅ था। इसने 
नेत्रकोटरीय सजर्री को और अिधक सटीक, सरुिक्षत और पूवार्नुमेय बनाया है। 

अधंा और Ǻश ्युग मɅ कुल िमलाकर इतने वषɟ मɅ 1000 से अिधक नेत्रकोटरीय सजर्री 
की गईं। कम से कम िचिक×सकजिनत नुकसान के िलए नेत्रकोटर मɅ  ɪयूमर के èथान 
के आधार पर उसे िविभÛन èथलɉ से खोला जा सकता है। पूवर्काल नेत्रकोटरीय Ǻिçटकोण 
505 (50.5%) मामलɉ मɅ प्रयुक्त िकया गया, पाæवर् नेत्रगहुाछेदन 335 (33.5%) मामलɉ 
मɅ िकया गया, ट्रांस नेत्रæलेçमला Ǻिçटकोण 55 (5.5%) मामलɉ मɅ अपनाया गया और 
ट्रांसफं्रटल और सयंुक्त Ǻिçटकोण 105 (10.5%) मɅ प्रयुक्त िकया गया था। शãय 
िचिक×सा से पहले/ बाद मɅ èवǾप, सजर्री के अिंतम पिरणाम और दीघार्विध अनुवतीर् 
कारर्वाई/  िविभÛन िवकृितयɉ मɅ िनदान को उजागर करने के िलए िभÛन-िभÛन 
Ǻिçटकोण प्रयुक्त िकए गए मामले प्रèतुत िकए गए। 

नेत्रकोटरीय सजर्री और नेत्रकोटरीय सजर्न का भिवçय बहुत उÏजवल है। सजर्री के दौरान 
आवधर्न के उपयोग, बेहतर सजं्ञाहरण, बेहतर टांके, बेहतर वायवीय / इलेक्ट्रॉिनक आरी / 
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हɬडी काटने के िलए लेजर, हɬिडयɉ को जोड़ने के िलए गɉद, हाइड्रॉिक्सयापटाइट और 
टाइटेिनयम प्र×यारोपण, बेहतर कृित्रम प्रिक्रयाओं आिद के कारण सजर्री के पिरणाम िबना 
िकसी जिटलताओं के काफी बेहतर हɉगे। नेत्रकोटरीय सजर्री के पिरणाम और अिधक 
आशापूणर् हɉगे। इसके अलावा िविभÛन सèंथानɉ मɅ उपलÞध फेलोिशप कायर्क्रमɉ के साथ 
नेत्रकोटरीय सजर्न के प्रिशक्षण के िलए अब बेहतर िवकãप उपलÞध हɇ। नेत्रकोटरीय 
सजर्न को इसिलए उनके भावी प्रयासɉ मɅ अग्रसर होने के िलए बहुत अवसर हɇ। 

4. डॉ. कमल बक्शी, प्रितिçठत आचायर्, नैàस ɮवारा िदया åयाख्यानɉ का सारांश। 

क) 17 अक्टूबर, 2014 को ऋिषकेश मɅ मिदरा और प्रजनन èवाèØय 

िवæव भर मɅ िकशोरवयɉ, िकशोरɉ, जनन वषɟ और गभार्वèथा के दौरान मिहलाओं के 
बीच शराब के सेवन मɅ åयापक विृद्ध हो रही है। यह एक प्रमखु सावर्जिनक èवाèØय 
समèया है। गभार्वèथा के दौरान शराब के सेवन के साथ जड़ु ेप्रितकूल प्रभावɉ पर पॉल 
िलमॉइन (1967) ने प्रकाश डाला िजÛहɉने अपने मामलɉ की Įृंखला के माÚयम से एक 
अपǾपजनन के Ǿप मɅ शराब का वणर्न िकया है और जोÛस ने 1973 मɅ भ्रणू शराब 
िसडं्रोम शÞद गढ़ा। 1996 तक गभार्वèथा के साथ जड़ु े शराब से सबंंिधत जÛम िवकारɉ 
(एआरबीडी) एवं तंित्रका िवकास से सबंंिधत िवकारɉ (एआरएनडी) की पहचान कर ली गई 
थी। 

शराब का सेवन: मामले और प्रसार 

कनाडा के अÚययन: 76.8%> 15 वषर् आय ु। गभार्वèथा के दौरान कम जोिखम के èतर 
पर 17.0%, भारी मात्रा मɅ सेवन 32.0%, कभी-कभार सेवन 14.0%, और गभार्वèथा के 
पहले तीन महीनɉ के दौरान 62.4%। 

अमरीका: गभार्वèथा के दौरान 30.3% और गभार्वèथा के पहले महीने के दौरान 
22.5%। गभर्वती मिहलाओं मɅ से लगभग 15-20% पहली गभार्वèथा के दौरान शराब 
का थोड़ा सेवन करती हɇ और 3-4% गभार्वèथा के दौरान अिधक सेवन करती है। 
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अãकोहल की मात्राः बीयर – 2% से 12%, कूलसर् - 7%, वाइन - 8% से 14.5%, 
खमीरी वाइन 17% से 22% (शेरी, पोटर् इ×यािद) मɮयपेय 5% से 55% और मɮय 
(वोदका, रम, िजन इ×यािद) िåहèकी 14% से 15%। 

कम-जोिखम का मɮयपानः एक िदन मɅ दो सामाÛय पैग से अिधक नहीं, या सÜताह मɅ 
9 सामाÛय पैग। 

भारी मɮयपानः लगभग 2 घंटɉ मɅ 4 या अिधक पैग।  िदन मɅ 6 पैग से Ïयादा पीना। 

हाइपोथैलिमक, िपɪयूटरी जननांगɉ अक्ष (एचपीजी), यौन प्रकायɟ, यौन अगंɉ और सेक्स 
हामȾन के èतर पर शराब के प्रभाव। 

1.  पुǽष और मिहला दोनɉ मɅ प्रजनन प्रणाली के सभी èतरɉ पर शराबखोरी के 
प्रितकूल प्रभाव पाए गए हɇ। पुǽष शराबी अक्सर यौन रोग से ग्रèत रहते हɇ 
िजसमɅ (↓ कामेÍछा, ↓ हषर्ण, ɮिवतीयक पुǽष यौन गणुɉ की कमी।) 

2. वषृण का आकार और लेिडग कोिशकाएं: वषृण का आकार ↓  → 
अãपजननग्रिंथता। असामाÛय Ǿप आकार के शुक्राणओुं की सखं्या बढ़ जाती है, 
शुक्राणओुं की सखं्या मɅ कमी और गितशीलता। शुक्राणओुं और उनके गणुɉ के 
डीएनए क्षित मɅ विृद्ध हुई है। इसके कारण टेèटोèटेरोन का कम उ×पादन और 
एèट्रोजन का èतर बढ़ जाता है। यह ãयिूटनाइिजंग हामȾन और कूिपक उ×तेजक 
हामȾन के उ×पादन, èत्राव और / या गितिविध कम कर सकते हɇ। मिहला 
शरािबयɉ मɅ मािसक धमर् चक्र पर एक िवघटनकारी प्रभाव हो सकता है िजसके 
पिरणामèवǾप रजोरोध, िडबंक्षरण और बांझपन हो सकते हɇ। एèट्रोजन और 
प्रोजेèटेरोन èतर भी प्रभािवत होते हɇ। इससे हाइपरप्रोलकै्टीलनीिमया हो सकता 
है। हालांिक, शराब का सेवन बंद करने पर प्रजनन और यौन गितिविध पर 
नकारा×मक प्रभाव उलट जाते हɇ। शराब के दीघर्कािलक अ×यिधक सेवन से कɅ द्रीय 
तंित्रका तंत्र और पिरधीय तंित्रका तंत्र को नुकसान हो सकता है िजसके 
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पिरणामèवǾप पुǽषɉ और मिहलाओ ंमɅ कामेÍछा की कमी और बांझपन हो सकते 
हɇ। 

प्रयोगा×मक अÚययनɉ से सकेंत िमलता है िक शराब उ×सिजर्त अडंाण ुमɅ गणुसतू्र िवभेद 
त्रिुटयɉ को कम कर सकती है। उनके िनषेचन से असुगिुणता भ्रणू हो सकता है िजसके 
कारण सहज गभर्पात हो सकता है। कुछ असामाÛय भ्रणू पूरी गभार्वèथा मɅ जीिवत रह 
सकते हɇ िजसके पिरणामèवǾप कम या गंभीर Įेणी की मानिसक मदंता और अÛय 
असामाÛयताओं के साथ बÍचɉ का जÛम हो सकता है। 

अãकोहल और गभार्वèथाः भ्रणू और नवजात पर प्रभाव 

गभार्वèथा के दौरान शराब लेने वाली माताओं की सतंानɅ िवकास मɅ देरी और / या 
åयवहार मɅ बदलाव की िविवधता से पीिड़त हɇ। यह एक खुराक िनभर्र तरीके से भ्रणू के 
िवकास को प्रभािवत कर सकता है। बहुत उÍच दोहरावदार खुराक के साथ 6-10% भ्रणू 
मɅ भ्रणू शराबी िसडं्रोम (एफएएस) होने की सभंावना है जो प्रसव पूवर् और प्रसव के बाद 
िवकास की कमी, िविशçट कपाल-मखु कुǾपता लक्षणɉ, मानिसक मदंता, åयवहार मɅ 
बदलाव और अÛय प्रमखु िवसगंितयɉ के ɮवारा प्रकट होता है। कम दोहरावदार खरुाक से 
मिदरा प्रभाव का जोिखम है जो मखु्य Ǿप से मामलूी बौिद्धक हािन, िवकास गड़बड़ी और 
åयवहार मɅ बदलाव से प्रकट होता है । कभीकभार शराब का सेवन करने से मामलूी 
बौिद्धक कमी का कुछ जोिखम हो सकता है। 

भ्रणू शराब èपेक्ट्रम िवकार (FASD) के उन åयिक्तयɉ मɅ असामाÛयताएं की िविवधता 
पाई गई है िजनकी माँ गभार्वèथा के दौरान शराब का सेवन करती हɇ। इनमɅ शारीिरक, 
मानिसक, åयवहारा×मक या अिधगम िवकलांगता शािमल हɇ। शारीिरक असामाÛयताएं 
चेहरे की असामाÛयताएं अथार्त छोटे नेत्रÍछद िवदर, सपाट मÚय चेहरा, लघु नाक, 
अèपçट ओçठखात, पतला ऊपरी हɉठ, अिधकपाल िसलवटɅ, िनàन नाक पुल, मामलूी 
कान असामाÛयताएं और िनचले जबड़ ेकी लघुता हɇ। 
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èतनपान: èतनपान के दौरान शराब का सेवन नवजात / िशशु की नींद, पाचन, मोटर 
िवकास और जãदी सीखने को प्रितकूल Ǿप से प्रभािवत कर सकता है। èतनपान की 
अविध कम हो सकती है। 

हािनकारक प्रभाव अनुजात तंत्र (कुछ जीनɉ की गितिविध मɅ पिरवतर्न) के माÚयम से 
होते हɇ। 

èवाèØय देखभाल प्रदाताओं को गभार्वèथा और èतनपान के दौरान व प्रजनन आयु की 
मिहलाओं मɅ शराब के सेवन के साथ जड़ु ेजोिखम कारकɉ के बारे मɅ पता होना चािहए। 
यिद एक मिहला गभार्वèथा के दौरान शराब का सेवन जारी रखती है, तो नुकसान मɅ 
कमी / इलाज जãद से जãद शुǾ िकया जाना चािहए। इन मिहलाओ ंको शराब छोड़ने 
और उपचार के िलए प्राथिमकता दी जाना चािहए। उÛहɅ यह भी सिूचत िकया जाना 
चािहए िक गभार्वèथा के प्रारंभ मɅ शराब का कम सेवन गभार्वèथा की समािÜत के िलए 
एक सकेंत नहीं है । गभर्वती या गभार्वèथा की योजना बना रही मिहलाओं के िलए 
सबसे सरुिक्षत िवकãप शराब का सेवन न करना है क्यɉिक गभार्वèथा मɅ शराब का कोई 
सरुिक्षत èतर èथािपत नहीं है। गभार्वèथा मɅ िकसी भी समय शराब का सेवन रोकने से 
बÍचे के िलए खतरा कम हो जाएगा। 

एफएएस / या एफएएसडी, एआरबीडी / एआरएनडी के मामलɉ के िनदान /माÛयता और 
शराब के सेवन के िलए èक्रीिनगं की आवæयकता है। िजन åयिक्तयɉ की माता शराब का 
सेवन करती थी उनको लबें समय तक अÛवीक्षण िकया जाना चािहए क्यɉिक  शराब के 
आजीवन प्रभाव अभी ज्ञात नहीं हɇ। 

ज्ञान और åयवहार के बीच की खाई को पाटना आवæयक है। 

24 वीं सदी िवज्ञान का जोिखम मãूयांकन और िविनयामक िनणर्य लेने के िलए 
Ǿपांतरण 
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सझुािवत लेख: (1) गभार्वèथा मɅ मिहलाओं मɅ शराब के सेवन: भ्रणू, नवजात, कायर्िविध 
और मात ृउपचार पर प्रभाव; आशेर ऑरनाय एट अल, इंट जे इनवायरन रेस पिÞलक 
हैãथ 2010। 

(2) शराब सेवन के åयसन मɅ यौन प्रकायर्; यौन अगंɉ और सेक्स हामȾन का èतरः 
एãयुको एèथर ओलुसोला एट अल; िब्रिटश जनर्ल ऑफ मेिडिसन एडं मेिडकल िरसचर्, 
2014। 

(3) गभार्वèथा के दौरान शराब के सेवन के टेराटोजेिनक प्रभाव और पूवर् िनषेिचत अडंाण ु
के गणुसतू्र गठन पर इसका प्रभाव; एãकॉहल एंड एãकॉहिलèम िब्रटेन; एम कॉफ़मनै: 
1996। 

इंडोमेिट्रयोिसस के ऑपरेशन के बाद उपचार: िदशािनदȶश 

इंडोमेिट्रयोिसस को पे्रिरत जीणर् सजून प्रितिक्रया के साथ गभार्शय के बाहर 
अÛतगर्भार्शयकला जसेै ऊतकɉ की उपिèथित के Ǿप मɅ पिरभािषत िकया गया है और 
इसका िभÛन Ǿप होता है। 

यह एक आम èत्री रोग है जो प्रजनन आयु मɅ लगभग  10% मिहलाओं को प्रभािवत 
करता है िजसमɅ प्रगितशील कçटातर्व, Įोिण ददर्, बांझपन-कुÍछमथैुन या Įोिण मɅ गांठ 
की िèथित है। 

यह िचिक×सकीय Ǿप से सिंदग्ध माना जाता है, िनदान इमेिजगं तकनीक / एमआरआई 
ɮवारा सलुभ है लेिकन èवणर् मानक लेप्रोèकोपी है। यह रोग, इसकी सीमा, èथान और 
गभंीरता को िदखाता है। 

उपचार योजना: 

रोिगयɉ, आयु, समता, बीमारी की सीमा, लक्षण, प्रजनन के िलए इÍछा और रजोिनविृ×त 
की िèथित के Ǿप मɅ कई कारकɉ पर िवचार करना चािहए। 
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िचिक×सा का मखु्य लêय लक्षणɉ का िनयंत्रण है और इिÍछत लोगɉ मɅ उवर्रता प्राÜत 
करना है। åयिक्तगत रोगी देखभाल आवæयक है। 

कई राçट्रीय और अतंरराçट्रीय समाजɉ के के ɮवारा िदशािनदȶश िवकिसत िकया गया है। 
इंडोमेिट्रयोिसस एक पुरानी बीमारी होने के कारण िचिक×सा उपचार के उपयोग को 
अिधकतम करना और शãय Ǻिçटकोण मɅ दोहराव से बचने के लêय के साथ आजीवन 
प्रबंधन योजना की आवæयकता है। 

तकनीकी कौशल, अनुभव और साêय आधािरत इलाज उसके प्रबंधन मɅ एक मह×वपूणर् 
भिूमका िनभाते हɇ। 

इंडोमेिट्रयोिसस से जड़ु ेददर्: ददर् की पुनराविृ×त और लबंी अविध मɅ इस बीमारी को रोकने 
के िलए शãय िचिक×सा के पæचात सयंोजक हामȾन िचिक×सा छह महीने के भीतर दी 
जाती है। हालांिक, इससे शãय िचिक×सा के पिरणाम मɅ सुधार नहीं हो सकता है। सजर्री 
के बाद उपचार अãपकािलक (छह महीने के भीतर) या दीघर्कािलक (छह महीने से 
Ïयादा) हो सकता है। दीघर्कािलक सयंोजक िचिक×सा (6-24 महीने) लक्षण मकु्त 
अतंराल को लàबा करने के िलए और लक्षण और रोग की पनुराविृ×त को रोकने के िलए 
आवæयक है। सरुक्षा×मक प्रभाव के िलए 6-24 महीने तक िनरंतर उपयोग उपचार की 
अविध से सबंंिधत है। अãपाविध (≤  6 महीने) के िलए प्रयोग िकए जाने वाली 
ऑपरेशन के बाद हामȾन थेरेपी के कोई िसद्ध लाभ या नुकसान नहीं है। हालांिक, यह 
गभर्िनरोधक और माÚयिमक रोकथाम के िलए प्रयोग िकया जा सकता है। 

िडàबग्रिंथ मतू्राशय उÍछेदन: 

िडàबग्रिंथ मतू्राशय उÍछेदन और गभंीर इंडोमेिट्रयोिसस के ऑपरेशन के बाद रोिगयɉ को 
इंडोमेिट्रयोमा की माÚयिमक रोकथाम के िलए कम से कम 18-24 महीने तक 
िलवोनोगèैट्रल èत्रािवत अतंगर्भार्शयी प्रणाली (िमरेना) या सयंुक्त मौिखक गभर् िनरोधकɉ 
के उपयोग की सलाह दी जाती है। 

गरै िचिक×सा प्रबंधन: 
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इंडोमेिट्रयोिसस से जड़ु ेददर् के वैकिãपक और पूरक िचिक×सा की उपयोिगता पर सीिमत 
प्रमाण मौजूद हɇ। (×वचापार िवɮयुत तंित्रका उ×तेजना या एक्यूपंक्चर) 

इंडोमेिट्रयोिसस से जड़ु ेबांझपन का प्रबंधन  

प्रथम और ɮिवतीय चरण के इंडोमेिट्रयोिसस के रोिगयɉ मɅ शãय िचिक×सा के बाद 
िजतनी जãदी हो सके प्रजनन उपचार कायर् आरंभ कर देना चािहए। िडबंक्षरण और 
अतंगर्भार्शयी गभार्धान के िनयिंत्रत पे्ररण की अनुशंसा की जाती है। गंभीर इंडोमेिट्रयोिसस 
के रोिगयɉ के िलए एआरटी का सझुाव िदया जाता है।  

जो रोगी प्रजनन क्षमता मɅ देरी करना चाहते हɇ उनमɅ िनरंतर मौिखक गभर् िनरोधकɉ या 
डाइनोजèैट (प्रोजेèटेरोन) आरंभ िकया जाता है। 

(क)  िडàबग्रिंथ मतू्राशय उÍछेदन  सजर्री के दौरान िडàबग्रिंथ नकुसान को कम करने 
के िलए कैÜसलू के सबसे पतली परत की पट्टी, िडàबग्रिंथ èट्रोमा की िवɮयुत 
èकंदन का Ûयूनतम उपयोग। 

(ख) सजर्री से पहले रोिगयɉ को िडàबग्रिंथ आरिक्षत की कमी के बारे मɅ परामशर् दɅ। 
िडàबग्रिंथ आरिक्षत की िनगरानी के िलए शãय िचिक×सा से पहले और शãय 
िचिक×सा के बाद एफएसएच, एलएच, ई2, एएमएच, कोटरीय कूप िगनती, 
इंडोमेिट्रयोिसस की Įेणी और सीए125 जांच करɅ। 

शãय िचिक×सा के बाद इंडोमेिट्रयोिटक िपडं और पुनराविृ×त को कम करने के िलए सतत 
िचिक×सा उपचार की अनुशंसा की जाती है। अÚययन सजर्री के बाद रोग लक्षण या 
प्रगित मɅ सधुार करने के िलए जीएनआरएच अनुǾप उपयोग का समथर्न नहीं करते। 

5. डॉ. जी. एस. सनैानी, प्रितिçठत आचायर्, नैàस ɮवारा िदया åयाख्यानɉ का सारांश। 

क) िदसàबर, 2014 को हैदराबाद मɅ होमोिसèटीन एवं पिरǿद धमनी रोग 
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होमोिसèटीन एक अमीनो एिसड है जो िमथाइलेशन मागर् से मेिथओिनन या ट्रांस 
सãफरेशन मागर् से िसèटीन ɮवारा चयापचियत होता है। पहला मागर् िमथीओन िसथेंटास 
(एमएस) और िमथाइिलन टेट्राहाइड्रोफोलेट िरडक्टेस (एमटीएचईआर) एंजाइमɉ के समुिचत 
कायर् साथ ही िवटािमन बी 12 और फोिलक एिसड के सामाÛय èतर पर िनभर्र करता 
है। बाद का मागर् एंजाइम िसèटािथयोनाइन बीटा िसथेंटास (सीबीएस) और पाइरीडॉिक्सन 
(िवटािमन बी-6) के पयार्Üत èतर पर िनभर्र करता है। एंजाइम मɅ एक आनुवंिशक दोष 
या िवटािमन बी 12, फोिलक एिसड और िवटािमन बी-6 की आहार मɅ कमी हाइपर 
होमोिसèटीनिैमया का कारण बन सकती है। 

आविधक èवाèØय जांच के दौरान, िलिपड प्रोफाइल का आकलन करने के अलावा, 
ÜलाÏमा होमोिसèटीन èतर के आकलन की सलाह दी जानी चािहए। हाइपर 
होमोिसèटीनिैमया का सिÞजयɉ और फलɉ और िवटािमन बी 12, फोिलक एिसड और 
िवटािमन बी-6 पूरकɉ से समदृ्ध आहार के ɮवारा उपचार िकया जाता है। 

आदशर् जोिखम कारकɉ के èथािपत मह×व के बावजदू सीएडी (िवशेष Ǿप से समय से 
पहले एिÛथरोकािठÛय के साथ) मरीजɉ की बड़ी सखं्या है िजनका आदशर् जोिखम कारकɉ 
से कोई संबंध नहीं है। समय पूवर् सीएडी कई रोिगयɉ को बहुत कम िलपोप्रोटीन 
असामाÛयताएं है। उन रोिगयɉ मɅ एक èवतंत्र जोिखम कारक के Ǿप मɅ हाइपर 
होमोिसèटीनिैमया की संभािवत भिूमका को माÛयता दी गई है। अमेिरिकयɉ मɅ हाइपर 
होमोिसèटीनिैमया की åयापकता कम (5.7%)  है। पिæचमी समाजɉ के िवपरीत, भारतीय 
अÚययन मɅ हाइपर होमोिसèटीनैिमया की विृद्ध मɅ प्रसार (52-81%) पता चलता है। 
इसका अथर् है िक  होमोिसèटीन èतर भी 19.5 - 23.2 िमिलमोल / एल  के बीच काफी 
अिधक रहे हɇ। भारतीयɉ मɅ इस तरह के उÍच èतर को Úयान मɅ रखते हुए, हाइपर 
होमोिसèटीनिैमया को भारतीयɉ मɅ एक मह×वपूणर् जोिखम कारक के Ǿप मɅ माना जा 
सकता है। पुǽषɉ मɅ मिहलाओ ं की तुलना मɅ होमोिसèटीन èतर अिधक है और 
होमोिसèटीन èतर आयु के साथ बढ़ता है। 
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अब यह èवीकार कर िलया गया है िक हाइपर होमोिसèटीनैिमया èट्रोक, रोधगलन और 
अÛय पिरधीय सवंहनी मामलɉ मɅ  एक मह×वपणूर् èवतंत्र जोिखम कारक है। 27 परीक्षणɉ 
के एक मेटा-िवæलेषण मɅ 90 प्रितशतक उÍच होमोिसèटीन èतर के रोिगयɉ की बाकी के 
रोिगयɉ के तुलना करने पर सीएडी के िलए जोिखम अनुपात 1.7, पिरधीय धमनी रोग 
के िलए 6.8, मिèतçक धमनी रोग के िलए 2.5, और िशरापरक घनाèत्रता के िलए 
2.95 होने की जानकारी प्राÜत हुई। मेटा-िवæलेषण मɅ िदलचèप जानकारी िमली िक  
उÍच होमोिसèटीन èतर धूम्रपान और हाइपर होमोिसèटीनिैमया के समान रोग के िलए 
एक èवतंत्र जोिखम कारक था1।  

भारतीयɉ मɅ हाइपर होमोिसèटीनैिमया की åयापकता बहुत अिधक 19.5 से 23.2 
िमिलमोल/ एल के माÚय के साथ  52-84% है2,3। अतः जहाँ तक भारतीयɉ का सवाल 
है, हाइपर होमोिसèटीनैिमया एक मह×वपूणर् ǿदय जोिखम कारक माना जाता है। 

पुणे मɅ िकए गए एक अÚययन मɅ 441 मÚयम आयु वगर् के पुǽषɉ की जांच की गई, 
िजनमɅ से 149 ग्रामीण क्षेत्रɉ से, 142 मिलन बिèतयɉ से और 150 शहरी मÚयम वगर् से 
थे। कुल िमलाकर 67% पुǽषɉ मɅ िवटािमन बी 12 की िनàन सांद्रता थी और 50% को 
हाइपर होमोिसèटीनैिमया  था। शहरी मÚयम वगर् मɅ 81% मɅ िनàन िवटािमन बी 12 
और 79% मɅ हाइपर होमोिसèटीनैिमया था। शाकाहािरयɉ मɅ अक्सर मांसाहारी भोजन 
करने वाले माँसाहािरयɉ की तुलना मɅ  िनàन िवटािमन बी 12 का 4.4 गनुा अिधक 
जोिखम और हाइपर होमोिसèटीनैिमया  का भी 3 गनुा अिधक जोिखम था। शहरी पǽुषɉ 
मɅ ग्रामीण पुǽषɉ की तुलना मɅ काफी अिधक हाइपर होमोिसèटीनैिमया  था। 

वह तंत्र िजसके ɮवारा होमोिसèटीन अÛतःचूचुक को प्रभािवत करता है, मकु्त रेिडकल 
उ×पादन और िलिपड पेराक्साइडशेन मɅ विृद्ध के माÚयम से प्रतीत हो रहा है। पेरोक्साइड 
एिनयÛस और हाइड्रोजन पेिरयोक्साइड के उ×पादन के पिरणामèवǾप हालांिक एनओ का 
कम उ×पादन और अिक्रयाशीलता मɅ विृद्ध होती है।5,6 

इलेक्ट्रॉन बीम गणना टोमोग्राफी (ईबीटी) ɮवारा पता लगाए गए सीएडी रोिगयɉ मɅ एक 
वषर् मɅ धमनी का कड़ा हो जाना सामाÛय होमोिसèटीन èतर के साथ रोिगयɉ मɅ 17% 
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की तुलना मɅ हाइपर होमोिसèटीनिैमया के साथ रोिगयɉ मɅ 35% की विृद्ध हुई6।  
नायगाडर्7 ने एंिजयोग्राफी पुिçटत सीएडी रोिगयɉ का 4 वषर् तक फॉलोअप और यह 
िनçकषर् िनकाला िक हाइपर होमोिसèटीनैिमया के रोिगयɉ मɅ िनàन होमोिसèटीन èतर के 
साथ रोिगयɉ की तुलना मɅ म×ृयु दर 6 गनुा अिधक थी। 

एफकैÜस / टैक्सकैÜस अÚययन मɅ यह सचूना िमली िक होमोिसèटीन और एलडीएलसी 
दोनɉ के उÍच èतर वाले रोगी सवार्िधक जोिखम मɅ थे। इसके अलावा ईएनएएस8 ने 
बताया िक जब हाइपर होमोिसèटीनिैमया धूम्रपान या 2 अÛय जोिखम कारकɉ के साथ 
मौजदू होता है तो सीएडी जोिखम 12 गणुा बढ़ जाता है और जब उÍच िलपोप्रोटीन के 
साथ मौजदू होता है तो यह जोिखम 30 गणुा बढ़ जाता है। 

जसलोक अèपताल मɅ हमारे ɮवारा िकए गए अÚययन मɅ, होमोिसèटीन एंिजयोग्राफी 
पुिçटत रोिगयɉ के 65 मामलɉ की जांच की गई और समवय 65 िनयंत्रकɉ से िमलान 
िकया गया। िनयंत्रकɉ की तुलना मɅ सीएडी रोिगयɉ मɅ होमोिसèटीन èतर काफी बढ़ा हुआ 
था। इसके अलावा सीएडी रोिगयɉ मɅ िवटािमन बी 12 और फोिलक acid का èतर काफी 
कम था9। इसी प्रकार कानपुर मɅ युवा सीएडी रोिगयɉ मɅ िकए गए एक अÚययन मɅ, 
सीएडी रोिगयɉ मɅ हाइपर होमोिसèटीनैिमया के प्रसार के साथ ही माÚय होमोिसèटीन 
èतरɉ के िनयंत्रकɉ की तुलना मɅ काफी विृद्ध पिरलिक्षत हुई10। 

महामारी िवज्ञान सवȶक्षण के बाद, कई कायर्कतार् अब इस बात से सहमत हɇ िक 
होमोिसèटीन सीएडी के िलए एक नया जोिखम कारक है। बुशे एट अल11 से ज्ञात हुआ 
िक होमोिसèटीन èतर मɅ 5 माइक्रोमोल / एल की विृद्ध कुल कोलेèट्रॉल के èतर मɅ 20 
एमजीएम / डीएल की विृद्ध के समान ही सीएडी के िलए सापेिक्षक जोिखम मɅ उतनी 
विृद्ध करती है। वतर्मान मɅ, होमोिसèटीन की समय पूवर् एिÛथरोकािठÛय या 
एिÛथरोकािठÛय के पािरवािरक इितहास वाले रोिगयɉ मɅ जांच की जानी चािहए। 

अÚययनɉ ने िसद्ध िकया है िक होमोिसèटीन िडसिलिपडिेमक रोिगयɉ मɅ एिÛथरोकािठÛय 
के िवकास के िलए एक èवतंत्र पूवार्भासी सूचकांक है। कुल होमोिसèटीन èतर आम 
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जनता12,13, मधुमेह रोिगयɉ14 और शायद कई वािहका रोग के रोिगयɉ15 मɅ उÍच 
रक्तचाप के साथ सबंंिधत हɇ। 

तंबाकू चबाने वाले या िसगरेट पीने वाले åयिक्त फोिलक एिसड, िवटािमन बी 12 और 
बी 6 के कम èतर के साथ कुपोषण से ग्रèत हɇ। इस प्रकार तंबाकू का प्रयोग 
होमोिसèटीन èतर को ऊपर उठाने मɅ मह×वपूणर् भिूमका िनभाता है। 

हाइपर होमोिसèटीनैिमया का उपचार 

èतरɉ पर Úयान िदए िबना उपचार से पहले िवटािमन बी 12, बी 6 और फोलेट देना शुǾ 
िकया जाना चािहए। उपचार ǿदय जिटलता के जोिखम को कम करना है। फल के 
अिधक मात्रा मɅ सेवन के अलावा फोलेट की समदृ्ध İोत सिÞजयɉ का सेवन लêय को 
प्राÜत करने मɅ सहायता कर सकते हɇ। जसैा िक सीएडी के रोिगयɉ के बाहु धमनी मɅ 
अÛतःचूचुक िनभर्र वािहकाप्रसरण मɅ सधुार से िसद्ध हुआ है, बी 12 और फोलेट का सेवन 
भी उपकला-कोिशका के कायɟ मे सुधार करता है। िवटािमन बी 12, िवटािमन बी 6 और 
फोलेट की सèंतुत खुराक क्रमशः 1 एमजीएम / िदन, 10-25 एमजीएम / िदन और 5-
10 एमजीएम / िदन है। 

कई कायर्कतार्ओं ने दावा िकया है िक हाइपर होमोिसèटीनैिमया के रोिगयɉ मɅ 
होमोिसèटीन èतर को कम करके 10% ǿदय रोगɉ को रोका जा सकता है। फोलेट का 
आहार मɅ अिधक मात्रा मɅ सेवन, धूम्रपान की समािÜत, कम कॉफी पीना और åयायाम के 
ɮवारा सामाÛय जनसखं्या मɅ होमोिसèटीन èतर मɅ कमी लाई जा सकती है। प्रारंिभक 
उपचार मɅ èतर सामाÛय होने तक िवटािमन बी 12 / फोलेट/ बी 6  िदए जा सकते हɇ 
उसके बाद िवटािमन बी 12 / फोलेट जारी रखे जा सकते हɇ क्यɉिक उपचार की इस 
प्रणाली के कोई दçुप्रभाव नहीं है और साथ ही अपेक्षाकृत कम लागत है अतः इस उपचार 
को जारी रखने का परामशर् िदया जाता है। 
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इितहास मɅ देखने के िलए Ǻिçट है केवल वही भिवçय के 100 वषɟ मɅ होने वाली 
आवæयकताओं की पिरकãपना करने मɅ सक्षम है। यह कथन भारतीय िचिक×सा पिरषद 
पर बहुत सटीक है! 

एक अèसी वषर् के वदृ्ध के Ǿप मɅ  मझु े  िपछले आधी सदी मɅ िचिक×सा िशक्षा, 
िचिक×सा अßयास और अनुसधंान को िवकिसत होते देखने का सौभाग्य प्राÜत हुआ है 
और इसीिलए शायद मɇ अतीत मɅ झांकने और भारतीय िचिक×सा पिरषद के भिवçय का 
पूवार्नुमान लगाने के िलए सवर्था उपयुक्त हँू। 

जसैा िक हम जानते हɇ िक "èवाèØय" हमारे सिंवधान की समवतीर् सचूी मɅ एक िवषय है 
िजसे "राÏय" और "केÛद्र" दोनɉ के ɮवारा देखा जाएगा। इस सदंभर् मɅ, यह दोहरी टीम 
की िजàमेदारी है। इस प्रकार, एक ओर यह भारतीय िचिक×सा पिरषद ɮवारा आईएमसी 
अिधिनयम 1936 के माÚयम से शािसत है, कɅ द्र सरकार के èवाèØय एवं पिरवार 
कãयाण तथा सबंंिधत िवभागɉ से राÏय सरकार की महाराçट्र िचिक×सा पिरषɮ, 
सावर्जिनक èवाèØय, िचिक×सा िशक्षा िवभाग, राçट्रीय ग्रामीण èवाèØय िमशन (अब 
ग्रामीण और शहरी दोनɉ घटकɉ के साथ राçट्रीय èवाèØय िमशन)। 

50 वषर् पूवर् िचिक×सा िशक्षा एवं िचिक×सा पद्धित कैसी थी, आज कैसी है और यह कल 
कैसी होनी चािहए? 

1) मेिडकल कालेजɉ का प्रशासन और एमसीआई के माÚयम से इनका शासन 50 वषर् 
पूवर् बहुत अलग था। तब मखु्यतः राÏय सरकार मेिडकल कॉलेजɉ को िविनयिमत करती 
थी। एमसीआई की भिूमका केवल सèंतुितपरक थी। प्र×येक िवæविवɮयालय को पीजी 
सीटɉ के आवंटन का अिधकार सɋपा गया था। इस प्रकार, िचिक×सा िशक्षा, िचिक×सा 
पद्धित, यूजी और पीजी सीटɉ की आवæयक सखं्या, उपलÞध बुिनयादी ढांचे के संदभर् मɅ 
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राÏय की आवæयकताओं के बारे मɅ राÏय सरकार ɮवारा िनणर्य िलया जाता था और इसी 
की वाèतव मɅ आवæयकता है। 

लेिकन पिरǺæय बदल गया है। एमसीआई अपने िविनयामक अिधकार का अिधकािधक 
प्रयोग करने की इÍछा रखती थी और यह कॉलेजɉ के िनरीक्षण के साथ शुǾ हुआ। 
सदै्धांितक Ǿप से यह अÍछा लग रहा था। लेिकन åयवहार मɅ, इसका पिरणाम कॉलेजɉ 
ɮवारा "नकली" बुिनयादी सिुवधाओं, अिधगम सामग्री के Ǿप मɅ िशक्षकɉ और रोिगयɉ को 
िदखाना और एमसीआई ɮवारा कुिटल माÚयम से इस तरह के सèंथानɉ को अनुमित देने 
के Ǿप मɅ – यह आज की दिुनया की सÍचाई है । इसी के साथ पतन शुǾ हुआ जो 
एमसीआई िनकाय, अÚयक्ष या सरकार की िनयंत्रण िविध मɅ बदलाव से भी िनयंित्रत नहीं 
िकया जा सका। सकं्षेप मɅ, भारतीय िचिक×सा पिरषद को सबसे पहले एक "आिधकािरक, 
अिनवायर् िनयंत्रण" के èथान पर एक "सèंतुितपरक िनयंत्रण" रखने की आवæयकता है। 

अक्सर चचार् का एक मुƧा हाडर्वेयर बनाम सॉÝटवेयर है। यह देखा गया है िक भारतीय 
िचिक×सा पिरषद ɮवारा एक मेिडकल कॉलेज के िलए 25 एकड़ भिूम (अब 10 एकड़) 
िनधार्िरत की गई िजसमɅ हर  िवभाग åयाख्यान कक्ष आिद के िलए िविशçट वगर् फीट 
क्षेत्र है। यह शायद बेतकुा है। छात्र हाडर्वेयर अथार्त बुिनयादी ढांचे से नहीं सीखते। उनके 
िलए सॉÝटवेयर अथार्त 'िशक्षक' जǾरी है। तो, एमसीआई के िलए एक मह×वपूणर् घटक 
अब उन मानदंडɉ का िवकास करना है जो एक िशक्षक को अÍछा बनाएंगे िजसके 
पिरणामèवǾप èवचािलत Ǿप से एक अÍछे डॉक्टर का उ×पादन होता है। इस प्रकार, 
"शासन घाटा सधुार" एमसीआई की Ǻिçट मɅ एक प्रमखु लêय होना चािहए। इसके िलए 
एमसीआई िनकाय का सही चयन आवæयक है। बदले मɅ िनकाय को राÏय और 
िवæविवɮयालय को कतर्åय और उ×तरदािय×व आवंिटत करने चािहए। 

पाɫयचयार् और पाɫयक्रम: 

एमसीआई को अतंरराçट्रीय िडजाइन के साथ समामेिलत वतर्मान राçट्रीय जǾरतɉ के साथ 
पाɫयक्रम और पाɫयक्रम के उिचत िडजाइन पर अिधकािधक Úयान देना चािहए। इस 
प्रकार, अिधक बल कौशल आधािरत िशक्षा, योग्यता िवकास, और सचंार कौशल पर िदया 
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जाना चािहए। इसे एमसीआई ɮवारा सभी राÏयɉ के िचिक×सा िशक्षकɉ, अßयासरत 
डॉक्टरɉ, िचिक×सा िशक्षािवɮ और सावर्जिनक èवाèØय िवशषेज्ञɉ से एक ऑनलाइन माँग 
के माÚयम से तैयार करना चािहए िजससे छात्रɉ को सभी आवæयक कौशलɉ मɅ िनçणात 
िकया जा सके। 

परीक्षा: 

हालांिक िवæविवɮयालय परीक्षा आयोिजत करने की िविध िनधार्िरत करते हɇ परंतु 
भारतीय िचिक×सा पिरषद मानक िनधार्िरत कर सकता है, नई प्रौɮयोिगिकयɉ को अपना 
सकता है। अतः अèपताल के वाडर् और रोिगयɉ का दौरा िकए िबना केवल िकताबɉ और 
अÚययन सामग्री के साथ बैठे छात्रɉ वाला वतर्मान 'तरीका' åयथर् है। सपूंणर् देश मɅ 
अßयास करने के िलए लाइसɅस को केवल एिक्ज़ट परीक्षा ɮवारा िविनयिमत िकया जा 
सकता है। 

जानकारी बनाम ज्ञान - यह कहा जाता है िक 'प्रो गगूल (!) आपको जानकारी दे सकते 
हɇ, लेिकन केवल एक अÍछा िशक्षक ही आपको ज्ञान दे सकता है'। इस प्रकार, हम ऐसे 
डाक्टर चाहते हɇ जो बुिद्धमान हɉ ना िक अÛयथा! खोज और अनुसधंान करने की क्षमता 
ऐसी प्रणाली मɅ समावेिशत हो जाती है। 

इस प्रकार, सकं्षेप मɅ, भारतीय िचिक×सा पिरषद का Ǻिçटकोण राÏय िचिक×सा िशक्षा 
और अßयास पर िवकेÛद्रीकृत िनयंत्रण के साथ एक सèंतुितपरक िनकाय का होना 
चािहए। 

आज की एमसीआई ने एमसीआई और मेिडकल कालेजɉ, एमसीआई और िचिक×सा 
अßयास, एमसीआई और रोगी देखभाल, अनुसधंान, Ǻिçटकोण के बीच कई दीवारɉ का 
िनमार्ण िकया है। अगले 25 वषɟ के िलए हमɅ दीवारɉ नहीं बिãक पुलɉ की आवæयकता 
है!! 

ग)  2015 मɅ िवटािमन डी और मधुमेह  

पिरचय 
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मधुमेह एक वैिæवक समèया बन गया है। 2030 तक मधुमेह रोिगयɉ की सखं्या दोगनुी 
से भी अिधक हो जाने की सभंावना है। (िवæव भर मɅ वतर्मान मɅ 171,000,000 से यह 
366,000,000 हो जाएगी)।1,2 

िवटािमन डी हɬिडयɉ, गदुȶ और आंत पर अपने कायɟ से कैिãशयम और फॉèफेट 
चयापचय के साथ जड़ु ेएक आवæयक पोषक त×व के Ǿप मɅ माना जाता है। हाल ही मɅ, 
यह िदखाया गया है िक िवटािमन डी प्रितरक्षा प्रणाली, मधुमेह, सीवीएस, कɇ सर के Ǿप 
मɅ कई अÛय शारीिरक रोगɉ से सबंंिधत है।3,4 यह जानना िदलचèप है िक मानव जीनोम 
का 3% तक प्र×यक्ष या परोक्ष Ǿप से िवटािमन डी ɮवारा िनयिंत्रत है।5 

भारत मɅ, िवटािमन डी की 80% भारतीयɉ मɅ कमी पाई गई है। यह काली ×वचा, 
अपयार्Üत सयूर् रोशनी, शाकाहार, िवटािमन डी सपूंरक आहार की कमी, कुछ मिहलाओं मɅ 
बुकार् या पदार् पहनने जसैी सांèकृितक आदतɉ के कारण हो सकता है। 

िवटािमन डी के èत्रोत 

क)  सयूर् के प्रकाश का सपंकर्   

ख।  सामन, मकेैरल, सािड र्न मछली समदृ्ध İोत है। अडं ेकी जदीर् और िवटािमन डी 3 
सपंूरक खाɮय पदाथर् जसेै दधू, सतंरे का रस, रोटी और कुछ देशɉ मɅ अनाज के 
Ǿप मɅ  

मधुमेह की रोकथाम मɅ िवटािमन डी की भिूमका  

मिहला èवाèØय अÚययन मɅ हाल के अÚययनɉ से उपापचयी िसडं्रोम मɅ िवटािमन डी 
और कैिãशयम हेमोèटेिटस की भिूमका का पता चला है। िवटािमन डी के िनàन èतर 
इंसिुलन प्रितरोध मɅ योगदान देते हɇ। कैिãशयम की कमी से इंसिुलन का İाव बािधत 
होता है और इस प्रकार मधुमेह के मामलɉ मɅ विृद्ध करता है। कैिãशयम के साथ 
िवटािमन डी इंसिुलन के प्रित सवेंदनशीलता और इंसिुलन के İाव मɅ विृद्ध करता है। 
िवटािमन डी के साथ साथ कैिãशयम पूरक से बीटा कोिशका के कायर् मɅ सधुार की 
सभंावना है। डÞãयएूचओ और अÛय सदèय देशɉ के पुराने रोगɉ और िवशेष Ǿप से 
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मधुमेह की रोकथाम के िलए एक कायर्क्रम तैयार िकया है। आईडीएफ ने भी िदशा िनदȶश 
िदए हɇ। 

डÞãयूएचओ और आईडीएफ के िदशािनदȶशɉ के अनुसार, समदुाय के èतर पर मधुमेह की 
रोकथाम के िलए िनàनिलिखत रणनीित का सझुाव िदया गया है। 

मधुमेह िवकिसत होने के अिधक जोिखम वाले लोगɉ की पहचान िजनके लक्षण हɇ  

1. उÍच बीएमआई 
2. खराब ग्लकूोज सहनशीलता रखने वाले åयिक्त (आईजीटी) ख़राब उपवास ग्लकूोज 

(आईएफजी) 
3. 6 और 6.4 के बीच एचबीएवनसी की मात्रा उÍच जोिखम माना जाता है 
4. िलगं (èत्री > पुǾष) 
5. मधुमेह का पािरवािरक इितहास 
6. कमर पिरिध (पुǽषɉ मɅ > 90 सेमी और मिहलाओं मɅ > 80 सेमी) 
7. डीिèलपडीिमया (िनàन एचडीएल और उÍच टीजी) 

िवटािमन डी और मधुमेह का प्रबंधन 

यह लबें समय से माना जाता था िक िवटािमन डी मधुमेह प्रबंधन या शायद रोकथाम मɅ 
भी सहायक होता है लेिकन 2012 के िनàनिलिखत अÚययन ने इस धारणा की पुिçट 
कर दी है। 2,000 åयिक्तयɉ वाले इस अÚययन मɅ शोधकतार्ओं ने उन åयिक्तयɉ के 
सीरम को देखा िजनमɅ टाइप 1 मधुमेह िवकिसत हुआ है और उसकी इसके िबना वाले 
åयिक्तयɉ से तुलना की और यह देखा िक िजन लोगɉ मɅ िवटािमन डी का èतर कम 
होता है उनमɅ टाइप 1 मधुमेह होने की अिधक सभंावना होती है। इस अÚययन से एक 
और िदलचèप बात के बारे मɅ पता चलता है िक 50 एनजी / एमएल के िवटािमन डी के 
èतर वाले लोगɉ मɅ टाइप 1 मधुमेह िवकिसत होने का कोई जोिखम नहीं होता।  

मोटापा और मधुमेह के प्रबंधन मɅ आहार, åयायाम और जीवन शलैी पिरवतर्न की 
भिूमका अÍछी तरह से èथािपत है, लेिकन इस अÚययन मɅ आहार और गितिविध èतर 
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मɅ प्रारंिभक पिरवतर्न के अलावा िकसी अितिरक्त जीवन शैली पिरवतर्न न होने के 
बावजदू ग्लकूोज प्रबंधन मɅ िवटािमन डी के èतर मɅ सधुार के साथ रैिखक सधुार जारी 
रहता है। यह सभंव है िक जीवन शैली मɅ पिरवतर्न ने उनके शरीर को èवèथ बनने मɅ 
मदद की है, लेिकन यह भी प्रतीत होता है िक िवटािमन डी के अÍछे èतर से उनके 
शरीर को शकर् रा प्रबंधन मɅ और भी अिधक कुशल बनने मɅ सहायता की है। 

िब्रटेन और अÛय पिæचमी देशɉ मɅ अिधकांश åयिक्त घर, कायार्लय या कार मɅ अिधक 
समय िबताना,  सिदर्यɉ मɅ छोटे िदनɉ, गिमर्यɉ मɅ सनèक्रीन इèतेमाल करना, और ×वचा 
कɇ सर की आशंका सिहत कई कारणɉ से सयूर् की रोशनी कम लेते हɇ िजसके कारण  वे 
िवटािमन डी की कमी से ग्रèत हɇ और कई टाइप 2 मधुमेह के रोगी हɇ। 

माना जाता है िक िवटािमन डी रक्त शकर् रा के èतर को िविनयिमत करने के िलए 
िजàमेदार हामȾन इंसिुलन की शरीर मɅ सवेंदनशीलता मɅ सधुार करता है और इस तरह 
टाइप 2 मधमेुह के प्रमखु कारक इंसिुलन प्रितरोध के जोिखम को कम करता है। 

टाइप 2 मधुमेह की पहचान की कम Įेणी की सजून है और िवटािमन डी सजून के 
मॉडुलन मɅ एक मह×वपूणर् भिूमका िनभाता है। िवटािमन डी िरसेÜटसर् मानव अग्नाशय 
कोिशकाओं मɅ मौजदू हɇ और िवटािमन डी इंसिुलन का İाव और इंसिुलन के प्रित 
सवेंदनशीलता बढ़ा सकता है। िवटािमन डी की कमी पैराथायराइड हामȾन (पीटीएच) के 
उÍच èतर के माÚयम से इंसिुलन कारर्वाई को कंुद कर सकती है। िवटािमन डी की कमी 
की एक मह×वपूणर् िवशषेता अãपकैिãशयम है जो अपने आप मɅ बीटा कोिशका के कायर् 
को नçट कर सकती है। 

बोरकर एट अल12 ने नव िनदान टाइप 1 मधुमेह रोिगयɉ मɅ िवटािमन डी 3 के èतरɉ की 
तुलना की।  मधुमेह पीिड़त बÍचɉ मɅ िवटािमन डी 3 के èतर काफी कम थे। उÛहɉने 
सझुाव िदया िक भारतीय बÍचɉ मɅ टाइप 1 मधुमेह के िनदान के समय िवटािमन डी के 
èतर मɅ कमी आम थी। 
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देवराज एट अल13 ने िवटािमन डी के èतरɉ की तुलना एचएससीआरपी जसेै सजून 
समथर्क बायोमाकर् र से की। उÛहɉने पाया िक टाइप 1 मधुमेह रोिगयɉ मɅ िवटािमन डी की 
कमी आम बात थी और िवटािमन डी3 के èतरɉ और सजून माकर् रɉ के मÚय नकारा×मक 
सबंंध था।  

महामारी िवज्ञान के अÚययनɉ मɅ èवèथ और टाइप 2 मधुमेह åयिक्तयɉ मɅ िनयंत्रण मɅ 
मौसमी बदलाव देखा गया है, सिदर्यɉ मɅ ग्लाइसेिमक िनयतं्रण का िबगड़ना िवटािमन डी 
की भिूमका का सकेंत देता है।  एक जापानी पयर्वेक्षणीय अÚययन मɅ 39 टाइप 2 के 
मधुमेह रोिगयɉ का माÚय ग्लाइकोिसलेटेड एचबी (एचबीए 1सी) एक वषर् तक हर माह 
मापा गया था। सिदर्यɉ के महीनɉ मɅ माÚय èतर 0.5% बढ़ गया था। गिमर्यɉ मɅ बेहतर 
ग्लाइसेिमक िनयतं्रण रहता है।14 

एक èवीिडश कोहॉटर् अÚययन मɅ, 29,000 मिहलाओं से सूयर् के सपंकर्  मɅ आने के आंकड़ े
एकत्र िकए गए थे और उनका 11 वषर् तक अवलोकन िकया गया था। मखु्य पिरणाम 
सयूर् के सपंकर्  और नव िनदान टाइप 2 मधुमेह रोिगयɉ मɅ सबंंध था िक सयूर् के सपंकर्  
मɅ आने वाले लोगɉ को सयूर् के सपंकर्  मɅ नहीं आने वाले लोगɉ की तुलना मɅ मधुमेह होने 
का 30% कम जोिखम था। 

ताहरानी एट अल16 ने िब्रटेन मɅ दिक्षण एिशयाई जनसखं्या मɅ क्रॉस अनुभागीय अÚययन 
िकया। उÛहɉने 210 वयèकɉ (170 मधुमेह रोिगयɉ सिहत) मɅ िवटािमन डी 3 èतर नापा। 
कमी गरै मधुमेह रोिगयɉ की तुलना मɅ मधुमेह रोिगयɉ मɅ अिधक प्रचिलत थी। एचबीए 
1 सी का èतर िवटािमन डी की कमी वाली मिहलाओं मɅ काफी अिधक था। 

टाइप 2 मधुमेह रोिगयɉ और गभार्विध मधुमेह रोिगयɉ मɅ िवटािमन डी की कमी के 
कारण कम शकर् रा िनयतं्रण होता है। अÚययन ने िनçकषर् िनकाला िक कैिãशयम के साथ 
या िबना प्रितिदन िवटािमन डी का सेवन करने से टाइप 2 मधुमेह रोिगयɉ मɅ 
ग्लाइसेिमक िèथित मɅ सधुार िकया जा सकता है। 

टाइप 1 मधमेुह मɅ िवटािमन डी से उपचार  
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 अãजाहरी एट अल17 ने िवटािमन डी की कमी वाले टाइप 1 डीएम के रोिगयɉ मɅ 
ग्लाइसेिमक िनयतं्रण पर िवटािमन डी पूरकता के प्रभाव का मãूयांकन करने के िलए एक 
सभंािवत परीक्षण िकया। उÛहɉने यह िनçकषर् िनकाला िक िवटािमन डी सपूंरक कमी वाले 
टाइप 1 मधमेुह रोिगयɉ मɅ ग्लाइसेिमक िनयंत्रण मɅ सधुार कर सकते हɇ। 

िफनलɇड मɅ एक बड़ ेकोहॉटर् अÚययन मɅ 1966 मɅ जÛमे 12000 बÍचɉ से िवटािमन डी 
पूरकता के आंकड़ ेएकत्र िकए गए।18  उÛहɉने िनçकषर् िनकाला है िक  सझुाई गई खुराक 
(प्रितिदन 2000 आइयू) लेने वाले बÍचɉ को सुझाई गई खुराक से लगातार कम खुराक 
लेने वाले बÍचɉ को की तुलना मɅ टाइप 1 मधुमेह होने का 78% कम जोिखम था। 
जीवन के पहले वषर् के दौरान िरकेɪस होने के सदेंह वाले बÍचɉ मɅ इस तरह के सदेंह के 
िबना वाले बÍचɉ की तुलना मɅ टाइप 1 मधमेुह िवकिसत होने का  3 गनुा अिधक 
जोिखम था। 

टाइप 2 मधमेुह मɅ िवटािमन डी 3 से उपचार 

िनकूयेह एट अल19 ने 90 टाइप 2 मधुमेह रोिगयɉ मɅ एक याǺिÍछक िनयिंत्रत सभंावी 
परीक्षण िकया। उÛहɅ 3 समहूɉ मɅ िवभािजत िकया गया (1) िबना िवटािमन डी (2) 500 
आइयू िवटािमन डी 3 और िदन मɅ दो बार 150 एमजीएम कैिãशयम और (3) 12 
सÜताह के िलए िदन मɅ दो बार 500 आइयू िवटािमन डी 3 और 250 एमजीएम 
कैिãशयम। उÛहɉने िनçकषर् िनकाला िक रोज़ कैिãशयम के साथ या उसके िबना 
िवटािमन डी लेना टाइप 2 मधुमेह रोिगयɉ मɅ ग्लाइसेिमक िनयंत्रण मɅ सधुार करता है। 

िवटािमन डी और मधुमेह की जिटलताएं 

1.  सयंुक्त राÏय अमेिरका मɅ राçट्रीय èवाèØय और पोषण परीक्षा सवȶक्षण मɅ 40 
साल से अिधक उम्र के 8.8 करोड़ मधुमेह के रोिगयɉ मɅ िवटािमन डी èतर मापा 
गया। उनके पिरणाम दशार्ते हɇ िक पैरािèथिसया और हाथɉ और पैरɉ मɅ अकड़ाव 
के Ǿप मɅ मधुमेह पिरधीय Ûयूरोपैथी के लक्षणɉ के साथ िवटािमन डी की कमी 
सबंंिधत है।20 
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2.  जोएरगÛैसन एट अल21 ɮवारा िकए गए अनुदैÚयर् सभंावी अÚययन मɅ 289 टाइप 
2 मधुमेह के रोिगयɉ का 15 वषर् तक िनरीक्षण िकया गया। िवटािमन डी की 
कमी के रोिगयɉ मɅ  मतू्र एãबुिमन काफी अिधक थी जो मधुमेह अपवकृ्कता 
िदखा । 

3.  15 वषɟ तक सभी रोिगयɉ मɅ सभी कारण और सीवीएस म×ृयु दर मापी गयी थी। 
यह पाया गया िक िवटािमन डी की कमी सभी कारण म×ृयु दर और सीवी म×ृयु 
दर क्रमश: 103% और 90% बढ़ाती है। 

िनçकषर् 

इससे यह िनçकषर् िनकाला जा सकता है िक िवटािमन डी केवल मानक मधुमेह िवरोधी 
प्रबंधन के साथ मधुमेह के उिचत ग्लाइसेिमक िनयंत्रण के िलए ही नहीं बिãक टाइप 1 
डीएम, टाइप 2 डीएम और गभार्विध मधुमेह की रोकथाम के िलए भी मह×वपूणर् है। 
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शैिक्षक सिमित 

 

शैिक्षक सिमित (अकादिमक िचिक×सा पर सिमित) के गठन और उƧेæयɉ को िदनांक 30 अप्रैल, 
2005 को आयोिजत अपनी बैठक मɅ पिरषɮ और आम सभा ɮवारा अनुमोिदत िकया गया है। 

शैिक्षक सिमित के िनàनिलिखत सदèय थे: 

1. प्रो. जे.एस. बजाज, एफएएमएस  अÚयक्ष 
2. डॉ. पे्रमा रामाचंद्रन, एफएएमएस   अÚयक्ष, सीएमई कायर्क्रम सिमित 
3. डॉ. एस.एस. देशमखु, एफएएमएस  सदèय 
4. डॉ. सी.एस. भाèकरन, एफएएमएस  सदèय 
5. डॉ. मनोरमा बेरी, एफएएमएस   सदèय 
6. डॉ. एन.एन. सदू, एफएएमएस   सदèय 
7. डॉ. लिलता एस. कोठारी, एफएएमएस सदèय 
8. डॉ. जयǾप िसहं, एफएएमएस   सदèय 
9. डॉ. एच.एस. सधंू, एफएएमएस  सदèय 
10. डॉ. आर. मदान, एफएएमएस   सहयोिजत सदèय 
11. डॉ. सजंय वधवा, एफएएमएस   सिचव (अक्टूबर 2014 तक) 

एनएएमएस के सीमाक्षेत्र मɅ आने वाले सभी मामलɉ को शैिक्षक सिमित और शैिक्षक पिरषɮ के 
समक्ष िवचार करने के िलए प्रèतुत िकया जाता है। शैिक्षक सिमित और शैिक्षक पिरषɮ की 
िरपोटɏ एनएएमएस पिरषɮ की बैठक मɅ प्रèतुत की जाती हɇ और तदनुसार िनणर्यɉ को 
कायार्िÛवत िकया जाता है। इस सामाÛय Ǿपरेखा के होते हुए भी, शैक्षिणक सिमित के िविशçट 
कायɟ मɅ शािमल हɇ: 

िदनांक 4 जलुाई, 2014 को आयोिजत शैिक्षक सिमित की बैठक की िविशçटताएं 
क) कायर्व×ृत से होने वाली कारर्वाई: 
1. अतं-सांèथािनक कायर्क्रमः 
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शैिक्षक सिमित ɮवारा वषर् 2014-15 मɅ िनàनिलिखत अतं-सांèथािनक सीएमई कायर्क्रमɉ को 
èवीकृत िकया गयाः 

1. 17 अगèत 2014 को मद्रास मेिडकल कॉलेज, चेÛनई मɅ आयोिजत "तंित्रकाकणर्िवज्ञान" 
पर नैàस क्षते्रीय सगंोçठी  

2. 7 िसतंबर, 2014 को सरकारी मेिडकल कॉलेज एवं अèपताल, चंडीगढ़ मɅ आयोिजत 
"आंत्र सजून रोग" पर नैàस क्षेत्रीय सगंोçठी 

3. 10 िदसबंर, 2014 को Įी गǽु राम दास आयिुवर्ज्ञान एवं अनुसधंान सèंथान, अमतृसर 
मɅ आयोिजत "टाइप 2 मधुमेह के िनदान िनवारण और प्रबंधन की उभरती  अवधारणाएँ 
और इसकी सêूमसवंहनी जिटलताएँ" पर नैàस क्षेत्रीय सगंोçठी 

ख) 4 जलुाई, 2014 से 31 माचर्, 2015 तक प्रèतािवत शैिक्षक गितिविधयां: 

1. नैàसकॉन 2014 के दौरान अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, ऋिषकेश मɅ आयोिजत 
"िनजीकृत िचिक×सा" पर नैàस सगंोçठी 

2. 17 अक्टूबर 2014 को अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, ऋिषकेश मɅ आयोिजत 
"मिदरापान के हािनकारक प्रभाव: साêय-आधािरत राçट्रीय नीित की आवæयकता"  पर 
नैàस राçट्रीय सगंोçठी  

3. 29 नवंबर, 2014 को Įी गǽु राम दास आयुिवर्ज्ञान एवं अनसुधंान सèंथान, अमतृसर मɅ 
आयोिजत "मिैक्सलोफेिशयल क्षेत्र की सौàय और घातक िवकृितयɈ" पर क्षेत्रीय सगंोçठी  

4. 30 जनवरी 2015 को अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, जोधपुर मɅ आयोिजत 
"मिदरापान के हािनकारक प्रभाव: साêय-आधािरत राçट्रीय नीित की आवæयकता"  पर 
नैàस राçट्रीय सगंोçठी की कायर्क्रम सामग्री का लागत प्रभावी माÛयकरण 

5. 12 माचर्, 2015 को अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, जोधपुर मɅ आयोिजत "मोटापे 
की उभरती महामारी" पर नैàस क्षेत्रीय सगंोçठी  

ग) नैàस-एàस अिधशासी मडंल के तहत और उसकी गितिविधयां: 

8 फ़रवरी 2013 को नैàस-एàस अिधशासी मडंल की èथापना के बाद िनàन गितिविधयɉ का 
आयोजन िकया गया है। 
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1. 27 अप्रैल, 2013 को अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, ऋिषकेश मɅ आयोिजत 
"èपाइना बाइिफडा" पर सीएमई कायर्क्रम 

2. 20 जलुाई, 2013 को अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, भवुनेæवर मɅ आयोिजत 
"नैदािनक अनुसधंान मɅ आचारसिंहता" पर सीएमई कायर्क्रम  

3. नैàस-एàस अिधशासी मडंल कायर्क्रम के तहत मखु्य गितिविध 25 अक्टूबर, 2013 को 
अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, जोधपुर मɅ आयोिजत "िनद्रा िचिक×सा" पर नैàस 
क्षेत्रीय सगंोçठी 

4. 10 जनवरी, 2014 को अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, ऋिषकेश मɅ आयोिजत 
"एक्यूट इèकेिमक èट्रोक: उÛनितकरण की मलू बातɅ" पर नैàस-एàस क्षेत्रीय सगंोçठी  

5. 24 मई 2014 को अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, पटना मɅ आयोिजत "आपदाओं 
और आपात िचिक×सा के िलए अèपताल-पूवर् प्रितिक्रया का िवकास" पर नैàस क्षेत्रीय 
सगंोçठी 

6. 17 अक्टूबर 2014 को अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, ऋिषकेश मɅ आयोिजत 
"मिदरापान के हािनकारक प्रभाव: साêय-आधािरत राçट्रीय नीित की आवæयकता"  पर 
नैàस सगंोçठी  

7. 30 जनवरी 2015 को अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, जोधपुर मɅ आयोिजत 
"मिदरापान के हािनकारक प्रभाव: साêय-आधािरत राçट्रीय नीित की आवæयकता"  पर 
नैàस राçट्रीय सगंोçठी की कायर्क्रम सामग्री का लागत प्रभावी माÛयकरण 

8. 12 माचर्, 2015 को अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, जोधपुर मɅ आयोिजत "मोटापे 
की उभरती महामारी" पर नैàस क्षेत्रीय सगंोçठी  

अक्टूबर, 2015 मɅ नैàस के वािषर्क सàमेलन मɅ एàस, पटना के अÚयक्ष के Ǿप मɅ डॉ. पे्रमा 
रामचंद्रन ɮवारा 16 अक्टूबर 2015 को "मात ृएवं बाल èवाèØय: 2015 तक और उसके बाद" 
पर नैàस राçट्रीय सगंोçठी  का अतं-सांèथािनक कायर्क्रम के Ǿप मɅ आयोजन िकया जा रहा है। 

प्रèतािवत नàैस वेबसाइट: 
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मखु्य तकनीकी सलाहकार, नैàस ने प्रèतािवत नैàस वेबसाइट पर एक प्रèतुित बनाई जो 
सिमित के सदèयɉ को िदखाई गयी थी और आगे सधुार के िलए सझुाव आमिंत्रत िकए गए थे। 
अÚयक्ष ने िनदȶश िदया िक सभी िशक्षण ससंाधन सामग्री (िप्रटं / गरै-िप्रटं) सामग्री सिहत 
अकादमी की वेबसाइट पर डाल दी जाए। सदèयɉ ने अवलोकन िकया िक वेबसाइट मɅ वषर् 2013, 
2014 और 2015 के दौरान प्रकािशत िविभÛन वषर्व×ृतांतɉ के साथ ही वािषर्क िरपोटर् भी शािमल 
है। यह आशा की गई िक नैàस ɮवारा नई िदãली मɅ आयोिजत कायर्क्रम एनकेएन से जड़ु े
सèंथानɉ के माÚयम से वेबकाèट होगɅ। यह भी सिूचत िकया गया िक वेबसाइट पर सामग्री 
अɮयतन करने की प्रिक्रया चल रही है। मखु्य तकनीकी सलाहकार ने सदèयɉ को यह भी सिूचत 
िकया िक नàैस पर एनकेएन कनेिक्टिवटी उ×कृçट है और शीघ्र ही शकै्षिणक पिरषद ɮवारा पवूर् 
अनुमोिदत के अनुसार सभागार से 'िविशçट åयाख्यान' Įृंखला आरंभ करके इसकी पूणर् क्षमता 
का दोहन िकया जा सकेगा। 

यह भी जानकारी दी गई िक नैàस ɮवारा प्रायोिजत अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान 
जोधपुर मɅ आयोिजत सभी शैक्षिणक गितिविधयɉ को अिधगम ससंाधन सामग्री की सॉÝट कॉपी 
के Ǿप मɅ सगं्रहीत िकया गया है। इसके अलावा, नैàस िचिक×सा िशक्षा अनुसधंान कɅ द्र ने एàस, 
जोधपुर, राजèथान मɅ आयोिजत नàैसकॉन 2013, नैàसकॉन 2014 और वैज्ञािनक सगंोिçठयɉ 
के सभी कायर्क्रमɉ की वीिडयो िरकािडर्ंग की है।  

नैàस के वषर्व×ृतांतɉ के प्रकाशन की वतर्मान िèथित के बारे मɅ िरपोटर् करना  

पांच åयाख्यानɉ सिहत èवणर् जयंती åयाख्यान के नाम से वषर्व×ृतांत खंड 49 (1 & 2) 
प्रकाशनाधीन है और शीघ्र ही इसके जारी होने की सभंावना है। 

प्रो. बजाज ने लेख के बारे मɅ जानकारी दी और वषर्व×ृतांत की आउटसोिसर्ंग के सझुाव के बारे 
मɅ लेख की कुछ पंिक्तयां भी पढ़ीं।  जागने के िलए सोना का अथर् भी सदèयɉ को समझाया 
गया। प्र×येक ऑफिप्रटं की एक प्रित भी सिमित के सदèयɉ को उपलÞध करावाई गई थी। 

क) िनद्रा िचिक×सा पर नैàस क्षेत्रीय सगंोçठी की अनुवतीर् कारर्वाई के Ǿप मɅ प्रकाशन के 
िलए भिवçय के िकसी भी प्रèताव पर िवचार करना– िनद्रा िचिक×सा पर नैàस क्षेत्रीय 
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सगंोçठी की अनुवतीर् कारर्वाई के Ǿप मɅ प्रकाशन का प्रèताव डॉ. कुलदीप िसहं ɮवारा 
प्रèतुत िकया गया था। 

डॉ. कुलदीप िसहं, प्रोफेसर, बाल रोग िवभाग, अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, 
जोधपुर ने 'लागत प्रभावी सतत åयावसाियक िवकास (सीपीडी) देने के िलए प्रौɮयोिगकी 
का उपयोग' पर एक प्रèतुित दी। उÛहɉने सिमित को सिूचत िकया िक िनद्रा िचिक×सा 
पर क्षेत्रीय सगंोçठी की िशक्षाप्रद प्रèतुितयɉ की Įåृय-Ǻæय सामग्री नैàसकॉन 2013 
(पिरिशçट-आई) मɅ दी गई थी। ई-लिनर्ंग एक वेब िडजाइन पाɫयक्रम है। नैàस को यह 
लाभ है िक अकादमी ने िविभÛन िशक्षण सेिटगं्स मɅ सामग्री को माÛय िकया था। 

 िचिक×सा की आधुिनक और आयषु प्रणािलयɉ के बीच अतंःअनुशासिनक अिधगम की 
िविधयɉ पर एक कायर्शाला का िवचार, योजना और आयोजन करना। 

िचिक×सा की आधुिनक और आयुष प्रणािलयɉ के बीच अतंःअनुशासिनक अिधगम की  åयाख्या 
करते हुए प्रो. जे. एस. बजाज ने प्रèताव रखा िक राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी को इसमɅ 
अग्रणी भिूमका िनभानी चािहए िजसके पिरणामèवǾप एक तरफ èनातक और 
èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और दसूरी तरफ आयुष िचिक×सकɉ के साथ बातचीत के 
बारे मɅ एक प्रितमान िशÝट हो सकता है।  

 नैàस एàस अिधशासी मडंल पर Úयान देते हुए सकंाय ससंाधन िवकास नैàस पर एक 
कायर्शाला का आयोजन 

अÚयक्ष, शैक्षिणक सिमित ने सिमित को सिूचत िकया िक नैàस-एàस अिधशासी मडंल 
लगभग दो वषɟ से कायर् कर रहा है और प्रèताव रखा िक इसे अकादमी के कायार्×मक 
ढांचे मɅ शािमल िकया जाना चािहए। सतत åयावसाियक िवकास (सीपीडी) कायर्क्रमɉ की 
प्रगित की समीक्षा करने और अितिरक्त अÚययन के िलए भिवçय की योजनाओं को 
िवकिसत करने के िलए हर छह माह पर अिधशासी मडंल की बैठकɅ  आयोिजत की जानी 
चािहए। 

 èवाèØय िवज्ञान िवæविवɮयालय की èथापना - नैàस सलाहकार समहू: बजाज सिमित 
की िरपोटर् के बाद की प्रगित की समीक्षा 
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अनुबंध-4 इस िवषय पर िवèततृ जानकारी प्रदान करता है। इसके अलावा िèथित की 
समीक्षा करने के िलए एक नैàस-िवæविवɮयालय के èवाèØय िवज्ञान सलाहकार समहू 
बुलाने पर भी सहमित åयक्त की गई थी। 

शैक्षिणक गितिविधयɉ की योजना: नàैसकॉन 2014 
क) 17 अक्टूबर 2014 को "मिदरापान के हािनकारक प्रभाव: साêय-आधािरत राçट्रीय नीित 

की आवæयकता"  पर सगंोçठी  

डॉ. आर. के. चɬढा ने अथर्शाèत्र, समाज पर प्रभाव से सबंंिधत सभी मƧुɉ की जानकारी 
दी। घरेल ूिहसंा का मखु्य कारण शराब है। हम शराब का सपूंणर् खाका पेश करना चाहत े
हɇ। प्रो. बजाज ने सिमित को सिूचत िकया िक यह राçट्रीय प्रासिंगकता का िवषय है। 
वैज्ञािनक कायर्क्रम का िववरण इस प्रकार है: 

1) वैज्ञािनक कायर्क्रम - 18 अक्टूबर 2014 
-  åयाख्यान 
-  िनजीकृत िचिक×सा पर नैàस सगंोçठी 
-  पोèटर सत्र 
2)  वैज्ञािनक कायर्क्रम 19 अक्टूबर 2014 
-  नैàस पुरèकार िवजेताओं ɮवारा मौिखक प्रèतुितकरण 
-  åयाख्यान 
-  èवणर् जयंती èमारक पुरèकार åयाख्यान। 
 
नैàस सगंोçठी 4 िवषयɉ सिहत "िनजीकृत िचिक×सा" पर थी 
1.  वतर्मान िèथित और िनजीकृत िचिक×सा का èकोप 
2.  मानव िसàयलेुटर और नदैािनक डोम - èपेक्ट्रम के दोनɉ िसरे 
3.  दवाओं की खोज और िवकास मɅ फामार्कॉिजनॉिमक्स की भूिमका 

4. िनजीकृत िचिक×सा के िवकास के िलए बुिनयादी ढांचा और िविनयामक अपेक्षाएं 

पोèटर सत्र:  नैàसकॉन 2013 की तजर् पर पोèटर सत्र भी आयोिजत िकया गया।
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पिरिशçट 1 

लागत प्रभावी सतत åयावसाियक िवकास (सीपीडी) िवतिरत करने के िलए  

प्रौɮयोिगकी का उपयोग  

कुलदीप िसहं*, जे. एस. बजाज** 
* आचायर्, बाल रोग िवभाग, अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, जोधपुर 

** प्रितिçठत आचायर्, राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी 

सारांश 

कायर् नैàसकॉन 2013 मɅ लिक्षत दशर्कɉ को दी गई  िनद्रा िचिक×सा पर क्षेत्रीय सगंोçठी की 
िशक्षाप्रद प्रèतुितयɉ के Įåृय Ǻæय सामग्री की इंजीिनयिरगं पर आधािरत है। ऑिडयो िनकाला 
गया और िफर पॉवरÜवाइंट के साथ िसकं्रनाइज़ करके एससीओआरएम (शेयरेबल कंटɅट ऑÞजकै्ट 
रेफेरɅस मॉडल) पैकेज के Ǿप मɅ िफर से सæंलेिषत िकया गया था और अिधगम प्रबंधन प्रणाली 
(मॉɬयूलर ऑÞजकै्ट-ओिरयंिटड डायनिमक लिनर्ंग इÛवायरमɅट) के साथ एकीकृत िकया गया। 
प्रारंिभक मãूयांकन पिरणामɉ ने सामग्री, इसके लघु लोिडगं समय और िनबार्ध Üलेबैक के साथ 
उÍच सतंुिçट िदखाई। ये कारक अिधगम को बढ़ाने मɅ प्रभावी पाए गए। एलएमएस के Ǿप मɅ 
मडूल प्रितभािगयɉ की प्रगित का अवलोकन करने, ऑनलाइन सामग्री को और समदृ्ध करने के 
िलए उÛहɅ सामािजक समहूɉ, मकु्त चचार् मचं मɅ शािमल करने की अनुमित देता है और अपने 
इनिबãट वेब िवæलेषण के माÚयम से सांिख्यकीय िवæलेषण मɅ भी मदद करता है। प्रौɮयोिगकी  
न केवल लचीली और िकफायती है बिãक सतत åयावसाियक िवकास कायर्क्रम के िलए एक 
लागत प्रभावी िवतरण पद्धित भी है। 

पिरचय 

िवæव िचिक×सा िशक्षा सघं (डÞलयुएफएमई), के त×वावधान मɅ 1993 मɅ एिडनबगर् मɅ आयोिजत 
िचिक×सा िशक्षा पर िवæव िशखर सàमेलन* मɅ सतत िचिक×सा िशक्षा के बारे मɅ  कई प्रासिंगक 
िसफािरशɅ की गई थीं। इस पर बल िदया गया था िक èनातक िचिक×सा िशक्षा और 
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èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा, भले ही उनकी अविध कुछ भी हो, आजीवन योग्यता सिुनिæचत 
करने के िलए अपयार्Üत हɇ। जिटल सामािजक, राजनीितक, महामारी िवज्ञान और प्रौɮयोिगकीय 
पिरवतर्न सदा अप्र×यािशत Ǿप से åयावसाियक दक्षता को प्रभािवत करɅगे। नए èनातकɉ की 
योग्यता बनाए रखने के िलए, पुराने èनातकɉ के अßयास को प्रभािवत करने, अßयास अतंराल 
के उपाय करने के िलए, और पेशेवर वातावरण की चुनौितयɉ का सामना करने के िलए सभी 
िचिक×सकɉ को सक्षम करने के िलए सतत िचिक×सा िशक्षा आवæयक है। åयावसाियक और 
सावर्जिनक दोनɉ इनपुट के साथ इस तरह के शैिक्षक कायर्क्रम की िवषयवèतु को िचिक×सकɉ 
की आवæयकताओं के प्रित उ×तरदायी होना चािहए। उƧेæयɉ, रणनीितयɉ, कौशल और मãूयांकन 
सिहत इन कायर्क्रमɉ के िलए िवचारशील शैिक्षक योजना बनाने की आवæयकता है।(1)  
उपरिलिखत जनादेश की एक अनुवतीर् के Ǿप मɅ, डÞलयुएफएमई की कायर्कारी पिरषद ने, 
गणुव×ता सुधार के िलए डÞलयुएफएमई वैिæवक मानकɉ के एक भाग के Ǿप मɅ, िचिक×सा 
डॉक्टरɉ के सतत åयावसाियक िवकास (सीपीडी) पर एक िरपोटर् प्रकािशत** की है। सीपीडी मखु्य 
Ǿप से देखरेख प्रिशक्षण के èथान पर आ×म िनदȶिशत और अßयास आधािरत अिधगम 
गितिविधयɉ का समथर्न करता है। िनजी åयावसाियक िवकास को बढ़ावा देने के साथ सीपीडी का 
उƧेæय åयिक्तगत िचिक×सक की दक्षता (ज्ञान, कौशल और åयवहार) को िवकिसत करना है जो 
िक रोिगयɉ और èवाèØय देखभाल िवतरण प्रणाली की बदलती आवæयकताओं को पूरा करने, 
िचिक×सा के क्षेत्र मɅ वैज्ञािनक िवकास की नई चुनौितयɉ का जवाब देने और लाइसɅस िनकायɉ 
और समाज की उभरती आवæयकताओं को पूरा करने के िलए आवæयक है।(2) 

èकोसटाका जे एट अल 2010 (3) ने जीएमसी, िब्रटेन के िलए अपनी िरपोटर् के आधार पर 
माना िक सीपीडी िचिक×सक क्या करते हɇ इससे इतर है और "सीपीडी करने का कोई एकल, 
िवलक्षण या सही तरीका नहीं है" सगंठना×मक सदंभर् मɅ: 

• सीपीडी के िवकास और प्रावधान मɅ औिच×य और पारदिशर्ता के िसद्धांतɉ के समान 
लचीलापन अ×यंत मह×वपूणर् है। अिधगम की सिक्रय िविध, अिधगम आवæयकताओं 
के िवæलेषण के साथ सीपीडी को जोड़ना और दैिनक अßयास के साथ ज्ञान का 
एकीकरण प्रभावी सीपीडी के िलए प्रमखु योगदान कारक थे। 
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• लचीलापन आकलन करने और माÛयता प्राÜत करने के िलए और सीपीडी की 
िरकॉिडर्ंग के मƧुɉ को उठाता है। 

• सीपीडी के प्रदाताओं की सीमा åयापक और िविवध है। 
• सीपीडी और गणुव×ता आæवासन के बीच सीमा एक गे्र क्षेत्र हो सकता है। 

रगेरी, फािरगंटन और ब्रायन ने 2013 मɅ (4) इंटरनेट का प्रयोग करने के िलए कई उपयोगɉ 
और वैिæवक मानकɉ पर चचार् की। दसूरी ओर कावाडलैा एट अल (2013) ने दंत िशक्षा के क्षेत्र 
मɅ सतत åयावसाियक िवकास के मह×व को पहचानते हुए दंत पेशेवरɉ की िशक्षा के िलए ई-
मॉɬयूल के िवकास पर िवèततृ सèंतुितयाँ कीं।  

वतर्मान अÚययन, Įåृय सामग्री को पुनः सæंलेिषत कर और पाɫयक्रम सकंाय की पावर Üवाइंट 
प्रèतुितयɉ के साथ िसकं्रनाइज़ कर बनाए गए िशक्षण प्रबंधन प्रणाली (एलएमएस) के Ǿप मɅ 
मडूल और èक्रॉम अनुǾप मॉɬयूल का उपयोग कर इंटरनेट पर शिैक्षक सामग्री के प्रभावी और 
िकफायती िवतरण के िलए, पहले से ही तैयार सगंोçठी सामग्री की इंजीिनयिरगं åयवहायर्ता का 
पता लगाने के िलए एक सगंिठत प्रयास है।  

 

 

 

 

पçृठभिूम 

अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, जोधपुर ने 25-27 अक्टूबर, 2013 को राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान 
अकादमी के 53वɅ वािषर्क सàमेलन का आयोजन िकया। सàमेलन के भाग के Ǿप मɅ 25 
अक्टूबर को िनद्रा िचिक×सा पर एक नैàस क्षेत्रीय सगंोçठी आयोिजत की गई। प्रोफेसर जे. एस. 
बजाज और प्रोफेसर वी. मोहन कुमार की अÚयक्षता मɅ सगंोçठी मɅ 200 मेिडकल छात्रɉ, जिूनयर 
और सीिनयर रेजीडɅट, नैàस के अÚयेताओं और सदèयɉ और अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान 
सèंथान, जोधपुर और डॉ. एस.एन. मेिडकल कॉलेज, जोधपुर के सकंाय सदèयɉ ने भाग िलया। 
एमबीबीएस के पहले और दसूरे पाɫयक्रम वषर् के मेिडकल छात्रɉ की त×पर और उ×साही 

*  प्रो. जे.एस. बजाज ने अÚयक्ष,  दिक्षण-पूवर् एिशया क्षेत्रीय िचिक×सा िशक्षा सघं की 
हैिसयत से डÞलयुएफएमई कायर्कारी पिरषद के एक सदèय के Ǿप मɅ िशखर बैठक 
मɅ भाग िलया। 

**  प्रो. जे.एस. बजाज 2003 मɅ सतत åयावसाियक िवकास पर िरपोटर् को अिंतम Ǿप 
देने और èवीकृित देने वाली डÞलयुएफएमई कायर्कारी पिरषद के सदèय थे। 
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भागीदारी थी। ऐसा प्रतीत हुआ िक िवषय की न केवल समकालीन प्रासिंगकता थी, अिपतु यह 
बुिनयादी वजै्ञािनकɉ, भेषजगणुिवज्ञािनयɉ, िचिक×सकɉ और प्रासिंगक सपुर िवशेषता के 
िचिक×सकɉ के िलए एकीकृत िशक्षण का एक मॉडल था।  भारतीय िचिक×सा पिरषद के िवजन 
2015 दèतावेज मɅ सभी िवषयɉ मɅ और सचूना प्रौɮयोिगकी का इçटतम उपयोग कर इसे 
िवतिरत करने के िलए ऊÚवार्धर और क्षैितज दोनɉ एकीकृत िशक्षण की उपयोग पिरकãपना की 
गई है; ऐसे प्रयासɉ के पिरणाम अभी तक उ×साहजनक नहीं रहे हɇ। 

नैàस सगंोçठी के कायर्क्रम ने न केवल प्रèतुितयɉ को प्राÜत करने का अवसर प्रदान िकया है 
बिãक सतत åयावसाियक िवकास के िलए एक प्रभावी उपकरण का गठन करने के िविभÛन 
प्राǾपɉ का परीक्षण और प्रयोग करने के िलए सामग्री के एक सेट के साथ एक ढांचा भी प्रदान 
िकया है। लाइव सीएमई के मह×व का मãूयांकन िकया गया और इसे प्रभावी पाया गया (6)। 
यह दशार्ता है िक एक अनुकूल वातावरण के तहत, सामग्री िवशेषज्ञɉ के माÚयम से पिरभािषत 
शैिक्षक उƧेæयɉ के साथ दी गई एक सिुनयोिजत शैिक्षक गितिविध प्रितभािगयɉ को ज्ञान पाने, 
कौशल मɅ सधुार लाने और दक्षता बढ़ाने के िलए उÍच सतुंिçट प्रदान करती है। इस तरह की 
गितिविधयां प्रितभािगयɉ को पे्रिरत करने और उनके आ×म िवकास के िलए अितिरक्त शिैक्षक 
कायर्क्रमɉ और शैक्षिणक कायर् की तलाश करने के िलए उÛहɅ प्रो×सािहत करते हɇ। आगे यह भी 
दशार्या गया िक एकल ससंाधन åयिक्त की उपिèथित मɅ उसी शिैक्षक कायर्क्रम की डीवीडी 
समान Ǿप से प्रभावी होती है और प्रितभािगयɉ ने सभी मापदंडɉ मɅ समान नहीं लेिकन वैसा ही 
सतुंिçट का èतर िदखाया था िसवाय इसके िक वे कम सतुंçट थे िक आयोजकɉ ने 'मेरे ɮवारा 
की गई िकसी भी मह×वपूणर् िटÜपणी का प्रयोग िकया' क्यɉिक सभी èथानीय Ǿप से उपलÞध 
ससंाधन åयिक्त उनके सदेंहɉ (अप्रकािशत िटÜपिणयɉ) को èपçट करने के िलए उपिèथत नहीं 
थे। 

उƧेæय 

1.  नैàस िनद्रा िचिक×सा सगंोçठी की सामग्री के िवतरण के िलए वैकिãपक पद्धित और 
प्रौɮयोिगकी की खोज करना। 

2.  सतत åयावसाियक िवकास के उƧेæय से शैिक्षक सामग्री के प्रभावी िवतरण के िलए एक 
िवधा के Ǿप मɅ वेब प्रौɮयोिगकी की उपयोिगता का पता लगाना। 
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कायर्प्रणाली 

िनद्रा िचिक×सा पर नैàस क्षेत्रीय सगंोçठी मɅ सामग्री िवशेषज्ञɉ की िनद्रा िचिक×सा के चयिनत 
पहलओुं पर आधािरत 12 प्रèतुितयां और 2 इंटरैिक्टव समèया आधािरत सत्र थे। उÍच गणुव×ता 
(एचडी)  के दोतरफा कैमरɉ के साथ दोनɉ कैमरɉ और पावर Üवाइंट से फीड ले रहे एवी िमक्सर 
के माÚयम से पूरे कायर्क्रम की ऑिडयो-वीिडयो िरकॉिडर्ंग करने का प्रबंध िकया गया था। 
वाèतिवक समय वीिडयो बनाने के िलए िमĮण उपकरण प्रयुक्त िकया गया था। िवषयवèतु 
प्रभावशीलता बढ़ाने के िलए उÛहीं एवी िक्लÜस को िफर सपंािदत िकया गया और नैàसकॉन 
वेबसाइट पर अपलोड िकया गया था और वतर्मान मɅ यह èथायी Ǿप से वहीं उपलÞध है। 

कंÜयूटर और सचूना प्रौɮयोिगकी के बढ़ते उपयोग के साथ, वेब आधािरत अिधगम के िलए 
प्रणािलयɉ और अिधगम िसद्धांतɉ का िनमार्ण िकया गया है। वतर्मान अÚययन मɅ इस तरह की 
एक वेब आधािरत िवतरण पद्धित का प्रयोग िकया गया है। यह दशार्या गया िक यिद शैक्षिणक 
िसद्धांतɉ का पालन िकया जाए तो वेब आधािरत तकनीक के साथ अिधगम प्रबंधन प्रणाली की 
महान िविवधता प्रदान कर सकते हɇ पूरी तरह से शैिक्षक पाɫयक्रमɉ / कायर् का दोहन करने मɅ 
सक्षम हɇ। प्रथम Ǻçटया वे सèते और प्रभावी प्रतीत होते हɇ लेिकन तकनीकी िडजाइन के मामले 
मɅ उनका अनुप्रयोग अिधकतर सीिमत रहता है और इसिलए कई बार अिधक महंगा िदखाई देता 
है। इसके अलावा अÛय बातɉ जसेै छात्र के समय की लागत, इंटरनेट की उपलÞधता और इसके 
उपयोग का शायद ही कभी Úयान रखा जाता है। इंटरनेट पर मãटीमीिडया का उपयोग करने के 
िलए तकनीकी िवशेषज्ञता की आवæयकता है। वीिडयो फ़ाइल काफी बड़ी होने के कारण उÛहɅ 
चलाने के िलए वेब सवर्र के बजाय èट्रीिमगं सवर्र (यूɪयूब ɮवारा िदए जाने वाले के समान)  की 
आवæयकता होती है। 

िनद्रा सगंोçठी के अघड़ वीिडयो से, ऑिडयो वीएलसी Üलेयर ɮवारा अलग िकए गए थे और 
उसके बाद माइक्रोसॉÝट पावर Üवाइंट के एड-इन आईिèपं्रग प्रो के परीक्षण सèंकरण का उपयोग 
कर पावर Üवाइंट प्रèतुितयɉ के साथ िसकं्रनाइज़ िकए गए थे। इसमɅ अिधगम प्रबंधन प्रणाली 
(एलएमएस) के साथ एकीकृत करने के िलए िवकãप हɇ जो काफी जिटल हो सकते हɇ। जसैा िक 
उिãलिखत है एलएमएस ऑनलाइन और ऑफलाइन प्रिशक्षण प्रशासन और प्रदशर्न प्रबंधन से 
सबंंिधत अिधगम प्रिक्रया की योजना बनाने, लाग ूकरने, और आकलन करने के िलए प्रयकु्त 
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िकए जाने वाले वेब आधािरत सॉÝटवेयर अनुप्रयोग Üलेटफामर् हɇ। एलएमएस एक प्रिशक्षक को 
सामग्री बनाने और िवतिरत करने, िशक्षािथर्यɉ की भागीदारी की िनगरानी, और छात्र के प्रदशर्न 
का आकलन करने की सिुवधा देता है। एलएमएस िशक्षािथर्यɉ को भी चचार् Įृंखला, वेब 
कॉÛफ्रɅ िसगं, चचार् मचंɉ, और सचंार के अÛय तरीकɉ के Ǿप मɅ इंटरैिक्टव सिुवधाओं का उपयोग 
करने की सिुवधा देता है। 

मãटीमीिडया सामग्री भी èक्रॉम, जो पाɫयक्रम सामग्री के िलए अनुप्रयकु्त होने पर लघ,ु पुन: 
प्रयोÏय ई-लिनर्ंग वèतुओं का उ×पादन करने वाले िविनदȶशɉ का एक सेट है, के अनुǾप होना 
चािहए। रक्षा िवभाग के प्रोÛनत िवतिरत अिधगम (एडीएल) पहल के पिरणामèवǽप प्रिशक्षण 
सामग्री की एक अ×यिधक अनुखंडीय भडंार का उ×पादन करने के िलए èक्रॉम अनुǾप पाɫय 
त×वɉ को आसानी से अÛय अनुǾप त×वɉ के साथ िवलय िकया जा रहा है। 

हमने मãटीमीिडया सामग्री के उ×पादन के िलए èक्रॉम 4 पैकेिजगं का प्रयोग िकया। एलएमएस 
के िलए हमने अ×यिधक प्रचिलत और प्रोग्रामर और िशक्षा िसद्धांतकारɉ के िलए Ïयादातर 
उपयोगी मकु्त İोत एलएमएस सॉÝटवेयर मडूल का चयन िकया। यह प्रयोग के िलए कुलदीप 
िसहं की िनजी वेबसाइट (डाकुलदीप.आगर्/नैàसकॉन)  पर èथािपत िकया गया था। èथापना 
आसान है, हालांिक िफर भी, िवÛयास दèतावेजɉ के åयापक अÚययन की आवæयकता है। 
मãटीमीिडया सामग्री और मोबाइल फोन / èमाटर्फोन पर इसके उपयोग के िलए Üलग-इन 
èथािपत िकए गए थे। प्रारंिभक पंजीकरण के बाद, उपयोगकतार् अपनी गित से सीखने के िलए 
खाते को संचािलत कर सकते हɇ। 

मãूयांकन सरंिचत प्रæनावली, टेलीफोन पर साक्षा×कार, åयिक्तगत चचार् और छात्रɉ, रेजीडɅट और 
िशक्षकɉ के साथ Úयान कɅ िद्रत समहू साक्षा×कार के आधार पर िकया गया था। 

पिरणाम 

तदथर् पिरणाम 10 पंजीकृत उपयोगकतार्ओं के साथ पायलट परीक्षण पर आधािरत हɇ। यह अभी 
भी जारी  है और अितिरक्त प्रितिक्रयाएं प्राÜत होने की आशा है। प्रारंिभक चरण मɅ, प्रितभािगयɉ 
के Ǿप मɅ 3 मिहलाएं और 7 पुǽष थे। सभी प्रितभागी प्रौɮयोिगकी (100%) से सतुंçट थे। उÛहɅ 
पंजीकरण, प्रवेश करने, सामग्री लोड और नेिवगेशन बटन का प्रयोग करने मɅ कोई समèया नहीं 
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आई। मीिडया Üलेयर के आकार अनुकूलन के कारण उÛहɅ अपनी पसदं के वेब ब्राउज़र मɅ देखते 
हुए कोई समèया नहीं आई। वे अिधक समय अतंराल के िबना इसे आगे और पीछे चलाने मɅ 
सक्षम थे। उÛहɅ वेब इंटरफेस और मकु्त पिरचचार् मचं के िलए िवकãपɉ का चयन करने मɅ 
लचीलापन पसदं आया। 20% को उनके Üलेयर के साथ कुछ समèया का सामना करना पड़ा। 
पूछताछ पर ज्ञात हुआ िक त्रिुटयां जावा आभासी मशीन (जेवीएम) की वजह से थीं और जावा 
कायर्क्रम पुन: लोड कर उसे सधुारा गया। 

तािलका 1: नैàस सगंोçठी के ढांचे पर प्रयुक्त िवतरण की िविभÛन िविधयɉ की लागत 

 
क्रम सं. िविध लागत िटÜपणी 
1 लाइव Ǿ1,25,714 िवशेषज्ञ की यात्रा और नआवास, संसाधन 

सामग्री िवकास, वीिडयो िरकॉिडर्ंग सिहत 
 

2 एक संसाधन åयिक्त के Ǿप मɅ एक 
िवशेषज्ञ के साथ डीवीडी िरकॉडर् की गई 
* 
 

Ǿ.72,005 एकल संसाधन åयिक्त की यात्रा, आवास, 
प्रकाशन आिद सिहत। डीवीडी Üलेयर और 
रैम के भारी प्रयोग की आवæयकता होती 
है। 
 

3 वीिडयो पटकथा सिहत पावर Üवाइंट 
प्रèतुित के साथ सीडी ** 
 

Ǿ.7,600 सीडी पर प्रèतुितयɉ िरकाडर् करना और 
डाक पे्रषण। सीडी Üलेयर की आवæयकता 
होती है और मेमोरी का उपयोग करता है। 
 

4 èक्रॉम के अनुǾप (वतर्मान अÚययन) 
मुक्त İोत अिधगम प्रबंधन प्रणाली 
(एलएमएस)  जैसे मूडल का प्रयोग कर 
वेब आधािरत  

Ǿ.3,500 केवल इंटरनेट और वेब ब्राउज़र की 
आवæयकता है। यहां तक िक धीमी गित 
से इंटरनेट कनेक्शन के साथ और 
मोबाइल फोन पर भी काम कर सकते हɇ। 

िटÜपणी: İोत *: "िचिक×सा िशक्षा के िलए माÛय गरै िप्रटं तरीकɉ का उपयोग कर एक मॉडल 
सीएमई कायर्क्रम के तुलना×मक प्रभाव का आकलन" पर अप्रकािशत अवलोकन 

** "सीडी पर अिधगम ससंाधन सामग्री आधािरत सीएमई का मूãयांकन" पर अप्रकािशत 
अवलोकन 
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इसके अलावा 1 और 2 िवकãप समय-चयिनत हɇ और एक सीिमत समय के िलए प्रितभािगयɉ 
की सीिमत सखं्या के िलए उपलÞध हɇ जबिक िवकãप 3 और 4 िकसी भी समय और हमेशा के 
िलए प्रितभािगयɉ की अनंत सखं्या के िलए उपलÞध थे। 

उपरोक्त तािलका से यह भी देखा जा सकता है िक वतर्मान पद्धित की लागत सीडी आधािरत 
की लागत से आधी और एक एकल ससंाधन åयिक्त के साथ डीवीडी आधािरत शैिक्षक कायर्क्रम  
की लागत केवल 1/20 वीं है। इस प्रकार एक लाइव सगंोçठी की आयोजन लागत से तुलना 
करने पर यह प्रौɮयोिगकी अपेक्षाकृत सèती हो सकती है। हालांिक, इस सीएमई का सबसे 
लाभप्रद पहल ूआमने सामने लाइव बातचीत होता। यह प्रौढ़ िशक्षा के िसद्धांतɉ के अनुǾप है 
क्यɉिक प्रæन का सतंोषजनक उ×तर और प्रितिक्रया तुरंत िमलने से अिधकतम सीखा जा सकता 
है। िफर भी वेब आधािरत प्रणाली को भी शीघ्र प्रितिक्रया प्रदान करने के िलए इसी तरह 
अनुकूिलत िकया जा सकता है। 

हालांिक मडूल, इसके लचीलेपन और अनुǾपण क्षमता, महारा मकु्त İोत सॉÝटवेयर का उपयोग 
कर पोटर्फोिलयो के िवकास के साथ एकीकृत करने के िलए के इसकी क्षमता के बारे मɅ 
जागǾकता भी प्रदशर्न कर काफी ज्ञान प्राÜत िकया गया। इस तरह, छात्र भी अपने सािथयɉ के 
सामने अपने अिधगम का प्रदशर्न कर सकते हɇ और मãूयांकन प्रणाली के िलए अपने जोिखम 
के èतर को भी िनयिंत्रत कर सकते हɇ। वे अपनी इÍछा या सèंथागत िनयमɉ (7) के अनुसार 
अपने सरंक्षक, िशक्षक और गाइड और सीिमत शिक्त मɅ अपने सहयोिगयɉ को पूणर् सलुभता की 
अनुमित दे सकते हɇ। 

चचार् 

वेब प्रौɮयोिगकी के आने से इंटरनेट पर सामग्री के िवतरण के िलए कई तरीके उभरे हɇ (8, 9)। 
इनमɅ अनुकूली और बुिद्धमान वेब आधािरत िशक्षा प्रणाली शािमल हɇ िजसका उƧेæय िशक्षािथर्यɉ 
को उनकी आवæयकताओं के प्रित समझदारी से प्रितिक्रया करने वाला वातावरण प्रदान करना है 
। अनुकूली शÞद िभÛन िवशेषताओ ंऔर जǾरतɉ वाले िशक्षािथर्यɉ के िलए èवचािलत Ǿप से 
िविभÛन सझुाव, पाɫयक्रम, या गितिविधयɉ को प्रदान करने के िलए प्रणाली की कायर्क्षमता को 
दशार्ता है। बुिद्धमान शÞद का अथर् है िक एक प्रणाली जो िशक्षािथर्यɉ की सहायता या उनकी 
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िवशेषताओं, आवæयकताओं और िèथित (10) की पहचान करने के िलए कृित्रम बौिद्धक तकनीक 
का उपयोग करती है। 

1980 मɅ ही कीगन (11) ने 'दरूèथ िशक्षा' का वणर्न एक ऐसे शैिक्षक Ǿप मɅ िकया िजसकी 
िवशेषता िशक्षक और िशक्षाथीर् के बीच की दरूी है; इस प्रिक्रया मɅ एक शैिक्षक सèंथान की 
मÚयèथता; ज्ञान के हèतांतरण के िलए तकनीकी साधनɉ का उपयोग; िशक्षक - िशक्षाथीर् के 
बीच ɮिवपक्षीय सचंार का अिèत×व; और कभी-कभी आमने-सामने की बैठकɉ के िलए सभंावना 
है। ई-लिनर्ंग (ऑनलाइन िशक्षण, आभासी िशक्षा, कंÜयूटर की मदद से सीखने, वेब आधािरत 
िशक्षण, आिद) दरूèथ िशक्षा की एक िविध है जो शैिक्षक सामग्री पहंुचाने के िलए इलेक्ट्रॉिनक 
और / या तकनीकी ससंाधनɉ का प्रयोग करता है। उपसगर् ई, वेब, आिद जानकारी èथानांतिरत 
करने के िलए साधन या उपकरण और न िक शैक्षिणक िसद्धांतɉ या अिधगम के पिरणामɉ को 
को पिरभािषत करता है। जहाँ यह सǺुढ़ शैक्षिणक िसद्धांतɉ पर िटकी है वहाँ ई-लिनर्ंग िवशेष Ǿप 
से सतत िशक्षा के िलए èवाèØय िवज्ञान मɅ मãूयवान हो सकती है और पारंपिरक प्र×यक्ष 
िशक्षण की तुलना मɅ कई लाभ प्रदान कर सकती है।  इनमɅ िनàनिलिखत शािमल हɇ: समय 
और èथान मɅ लचीलापन; åयिक्तगत आवæयकताओं के िलए अनुकूलन; िविभÛन èवǾपɉ मɅ 
प्रिक्रयाओं की प्रèतुित; िशक्षाथीर् के िलए प्रासिंगक समय पर सपंकर्  और सचंार के िलए सभंावना; 
िविभÛन देशɉ मɅ िशक्षण सामग्री के अनुकूलन; और अɮयितत सामग्री रखने मɅ आसानी। ई-
लिनर्ंग के सफल कायार्Ûवयन मɅ िनàनिलिखत अवरोध शािमल हɇ: 

क) ई-लिनर्ंग सामग्री के िवकास और प्रावधान से सबंंिधत बाधाएं जसेै िक पाɫयक्रम िवकास 
के िलए प्रारंिभक लागत, कमतर िडजाइन पकेैज, अपयार्Üत प्रौɮयोिगकी, पिरवतर्न का 
प्रितरोध, आमने-सामने सपंकर्  की आवæयकता, अवाèतिवक समय फे्रम, पुरानी सामग्री; 
और 

ख) िशक्षािथर्यɉ की भागीदारी से सबंंिधत बाधाएँ जसेै िक अलगाव की भावना, प्रासिंगक 
कौशल का अभाव, अ×यिधक काम का बोझ और सहायता की कमी।  

ये बाधाएं आयोजन सèंथा ɮवारा अिधक सरंिचत रणनीितयɉ और लिक्षत हèतक्षपे से दरू की जा 
सकती हɇ (5)। प्र×यक्ष संपकर्  åयावहािरक प्रिक्रयाओं के सबंंध मɅ èवाèØय पेशेवर िशक्षा का एक 
मह×वपूणर् पहल ूहै। एक और मकु्त İोत अिधगम प्रबंधन प्रणाली ‘एक ɪयूटर’ भी तेहरान, ईरान 
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मɅ पेशेवरɉ ɮवारा िचिक×सा िशक्षा के क्षेत्र मɅ सफलतापूवर्क प्रयोग िकया गया है (12)। मडूल भी 
हालकोअहो ए ɮवारा नैितकता िसखाने के िलए प्रयोग िकया गया है (13)। अभी भी सीपीडी की 
वाèतिवक लागत की गणना करते समय तुलना×मक लागत िवæलेषण के बारे मɅ हालाँिक बहस 
जारी है परंतु इन कायर्क्रमɉ की आवæयकता और उपयोिगता असिंदग्ध है (14)। 

 

योगदानकतार्: 

1. डॉ. कुलदीप िसहं ने िनद्रा िचिक×सा पर नैàस क्षेत्रीय सगंोçठी के िवचार की 
कãपना,  लागत प्रभावी िवतरण िलए अवसर का पता लगाया है, अपना èवय ं का 
वेब èथान बनाया, िविभÛन सॉÝटवेयर का उपयोग कर इसके ऑनलाइन िवतरण के 
िलए  सगंोçठी की िवषय सामग्री का िनमार्ण, िशक्षण प्रबंधन प्रणाली (एलएमएस) के Ǿप 
मɅ मडूल का चयन,  और शैक्षिणक िसद्धांतɉ की रक्षा करने के िलए िवतरण अनुकूलन 
करने के िलए पयार्Üत Ǿप से अनुǾपण और åयिक्तगत िशक्षा के िलए प्रौढ़ 
िशक्षा िसद्धांतɉ का शोषण िकया। उÛहɉने अपने सहयोिगयɉ और छात्रɉ के बीच लागत 
प्रभावी सतत åयावसाियक िवकास मɅ प्रौɮयोिगकी की उपयोिगता का पता लगाने के 
िलए अÚययन िकया। 

2.  प्रोफेसर जे. एस. बजाज ने कायर्क्रम के िवकास के िलए अिधगम उƧेæयɉ पर मागर्दशर्न 
िदया, यूɪयबू फ़ाइलɉ के Ǿप मɅ अपलोड करने, डीवीडी पर िरकॉिडर्ंग, एकीकृत मॉɬयूल के 
Ǿप मɅ इसके उपयोग के िलए सीडी फामȶट मɅ ससंाधन सामग्री का प्रयोग सिहत कई 
िविवध िविधयɉ के िलए िनद्रा िचिक×सा पर नैàस क्षेत्रीय सगंोçठी के डटेा का उपयोग 
िकया। उÛहɉने मãूयांकन पद्धित और कायर्क्रम के मãूयांकन के िलए सतुंिçट सचूकांक की 
गणना की िविध प्रदान की है। अंततः उÛहɉने सामग्री की समीक्षा की और अिंतम 
पांडुिलिप के लेखन मɅ भाग िलया। 

आभार: 
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डॉ. कुलदीप िसहं डॉ. एस. एन. मेिडकल कॉलेज, जोधपुर मɅ आयोिजत नैàसकॉन 2013 िनद्रा 
िचिक×सा सगंोçठी और सीएमई के िलए राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत), नई िदãली का 
िव×तपोषण के िलए आभार åयक्त करते हɇ। 
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पिरिशçट 2 

 

िचिक×सा की आधुिनक और आयुष पद्धितयɉ के बीच अतंर-िवषयक सीखने की िवधा (ओं) की 
पहचान करने के िलए कायर्शाला 

 

प्रèतावना: 

पूरी दिुनया मɅ िचिक×सा की पारंपिरक पद्धितयɉ मɅ ǽिच का एक प्रमखु पुनǽ×थान हुआ है । 
आयुवȶद की अपनी समदृ्ध िवरासत के साथ भारत को इस पद्धित के जÛमदाता होने और ज्ञान 
और अßयास के सरंक्षण का गौरव प्राÜत है। बाद मɅ आने वाली यूनानी और होàयोपैथी पद्धित 
का भी इस देश मɅ èवागत िकया गया। योगाßयास अनंत काल से समय की कसौटी पर खरा 
उतरा है। इसिलए यह उिचत था िक 12 वीं पंचवषीर्य योजना िनिहत राçट्रीय ताकत को माÛयता 
दी और प्रèताव िकया है िक राÏयɉ मɅ आयुष का अßयास और सवंधर्न राçट्रीय èवाèØय िमशन 
के त×वाधान मɅ िकया जाएगा। राÏयɉ को आयुष सिुवधाओं को एकीकृत करने और िचिक×सा की 
आधुिनक प्रणािलयɉ मɅ उपचार की पेशकश की सभी सिुवधाओं मɅ आयुष सेवाएं प्रदान करने के 
िलए प्रो×सािहत िकया जाएगा। 

'भारतीय िचिक×सा और होàयोपैथी की पद्धित की ताकत का यिद उपयुक्त प्रयोग िकया जाए तो 
यह बारहवीं पंचवषीर्य योजना के लêयɉ को आगे बढ़ाने मɅ मदद कर सकते हɇ। आयुष पद्धित 
िनवारक और प्रो×साहक èवाèØय देखभाल, मिहलाओं और बÍचɉ से सबंंिधत रोगɉ और èवाèØय 
समèयाओ,ं वदृ्ध åयिक्तयɉ, एनसीडी, मानिसक रोगɉ, तनाव प्रबंधन, उपशामक देखभाल, पुनवार्स 
और èवाèØय को बढ़ावा देने जसेै सǺुढ़ क्षेत्रɉ के साथ कारगर होगा।'  
तकनीकी जानकारी : 

बजाज सिमित (1987) ने अपनी िरपोटर् मɅ बल िदया िक भारत मɅ भारतीय िचिक×सा पद्धित एवं 
होàयोपैथी मɅ िचिक×सकɉ की एक बड़ी सखं्या है और उनमɅ से एक मह×वपूणर् अनुपात सèंथागत 
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योग्य और प्रमािणत है। इस सभंािवत जनशिक्त ससंाधन का अभी देश मɅ èवाèØय देखभाल के 
िवतरण के िलए प्रभावी ढंग से और बेहतर उपयोग िकया जाना बाकी है। 

 

इसके अलावा इस बात को दोहराया गया िक इन पद्धितयɉ के िवषय मɅ प्राथिमकता वाले क्षेत्रɉ 
की èपçट Ǿप से पहचान करने और अपेिक्षत ससंाधनɉ का प्रावधान सिुनिæचत करना आवæयक 
है तािक ये पद्धितयाँ उÛहɅ सɋपी गए लिक्षत भिूमका िनभा सकɅ । 

1987 मɅ िèथित िवæलेषण से िनàनिलिखत ज्ञात हुआ: 

-  वतर्मान मɅ आयुवȶद मɅ 100, यूनानी मɅ 17, िसÚद मɅ एक और होàयोपैथी मɅ 100 से 
अिधक कॉलेज हɇ। वािषर्क प्रवेश क्षमता आयुवȶद मɅ 3750, यूनानी मɅ 595, िसÚद मɅ 75 
और होàयोपथैी मɅ 8000 से अिधक है। आयुवȶद कॉलेजɉ मɅ से आधे सरकार के अधीन हɇ 
और बाकी िनजी िनकायɉ ɮवारा प्रबंिधत हɇ। यूनानी कालेजɉ मɅ आधे सरकार के अधीन हɇ 
और शेष िनजी सèंथान हɇ। इकलौता िसद्ध कॉलेज तिमलनाडु सरकार ɮवारा चलाया जाता 
है। बीस होàयोपैथी कॉलेज सरकार के अधीन हɇ और शेष होàयोपैथी कॉलेज िनजी हɇ। 
सभी आयुवȶिदक, यूनानी और िसद्ध कॉलेज िडग्री पाɫयक्रमɉ का आयोजन कर रहे हɇ। 
करीब 30 होàयोपैथी कॉलेज होàयोपथैी मɅ िडग्री िशक्षा प्रदान कर रहे हɇ जबिक बाकी 
होàयोपैथी मɅ िडÜलोमा पाɫयक्रमɉ का सचंालन कर रहे हɇ; 100 मɅ से 95 आयुवȶिदक 
कालेज, 17 मɅ से 12 यूनानी कॉलेज और िसद्ध कॉलेज िवæविवɮयालय से सबंद्ध हɇ; 46 
होàयोपैथी कॉलेजɉ को िवæविवɮयालयɉ से सबंद्ध कर िदया गया है। िरपोटर् भारतीय 
िचिक×सा पद्धित एवं होàयोपैथी के िचिक×सकɉ की िशक्षा, प्रिशक्षण और िनयुिक्त के बारे 
मɅ उपलÞध आंकड़ɉ का सारांश प्रदान करती है। 

-  िरपोटर् मɅ इस बात पर प्रकाश डाला गया है िक देश मɅ कहीं भी न तो कोई प्राथिमक 
èवाèØय केÛद्र और न ही उप केÛद्र इन पद्धितयɉ से सबंंिधत थे। भारतीय िचिक×सा 
पद्धित एवं होàयोपैथी पद्धित के अधीन िडèपɅसिरयɉ और अèपतालɉ की सखं्या के बारे मɅ 
एक राÏय से दसूरे मɅ िèथित काफी िभÛन है। 

िनàन आंकड़ɉ ने जानकारी प्रदान की: 
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िवषय    राÏयɉ के के नाम 

आयुवȶद   गजुरात, आंध्र प्रदेश, उ×तर प्रदेश, महाराçट्र, उड़ीसा और मÚय प्रदेश 

यूनानी   आंध्र प्रदेश और उ×तर प्रदेश 

होàयोपैथी   पिæचम बंगाल और ओिडशा 

िसद्ध    तिमलनाडु 

बजाज सिमित ने भारतीय िचिक×सा पद्धित एवं होàयोपैथी के िचिक×सकɉ का उपयोग िकए जा 
सकने वाले क्षेत्रɉ की िसफािरश की। भारतीय िचिक×सा प्रणाली के िचिक×सकɉ को राçट्रीय 
मलेिरया उÛमलून कायर्क्रम, राçट्रीय कुçठ उÛमलून कायर्क्रम, Ǻिçटहीनता िनयतं्रण कायर्क्रम, 
पिरवार कãयाण और मात ृएवं िशशु èवाèØय कायर्क्रम िवशेष Ǿप से सावर्भौिमक टीकाकरण 
और पोषण के िलए कायर्क्रम की तरह राçट्रीय èवाèØय कायर्क्रमɉ के क्षेत्र मɅ लाभप्रद ढंग से 
िनयोिजत िकया जा सकता है। भारतीय िचिक×सा प्रणाली के िचिक×सकɉ का िववेकपूणर् ढंग से 
प्रयोग सिुनिæचत करने के िलए यह अ×यावæयक होगा िक  उिचत शैिक्षक घटकɉ को समािहत 
कर उनके बुिनयादी प्रिशक्षण को मजबूत िकया जाए िजससे वे उपिरिलिखत राçट्रीय èवाèØय 
कायर्क्रम का समथर्न करने के िलए सक्षम हो जाएंगे। èवाèØय देखभाल प्रणाली के भीतर, ये 
िचिक×सक (क) èवाèØय िशक्षा, (ख) राçट्रीय िनयंत्रण कायर्क्रम के िलए दवा िवतरण, (ग) 
पिरवार कãयाण के िलए पे्ररणा और (घ) टीकाकरण के िलए पे्ररणा, पयार्वरण के िनयंत्रण के 
आिद घटकɉ को मजबूत कर सकते हɇ। 

बजाज सिमित ने इस िवषय को बड़ े पैमाने पर अपनी िरपोटर् 'èवाèØय जनशिक्त, योजना, 
उ×पादन और प्रबंधन' èवाèØय एवं पिरवार कãयाण मतं्रालय, भारत सरकार, नई िदãली, 1987 
मɅ पेश िकया था । 

लêय: 

िचिक×सा की िविभÛन पद्धितयɉ के िचिक×सकɉ को आयुष का साêय आधािरत ज्ञान प्रदान 
करना। 

उƧेæय: 
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उपिरिलिखत लêय को पूरा करने के क्रम मɅ उिचत मानव ससंाधन के िवकास की आवæयकता 
पर बल देना आवæयक होगा जो यह भिूमका िनभा सकता है। हाल का एक प्रकाशन "एकीकृत 
िचिक×सा पद्धित से भɅट: तालमेल, सæंलेषण और सहजीव" (प्रितिलिप सलंग्नक) इस Ǻिçटकोण 
को दशार्ता है। 

12 वीं पंचवषीर्य योजना के अनुसार, èनातको×तर èतर पर आधुिनक और आयुष पद्धितयɉ के 
बीच अतंर अनुशासिनक अिधगम को प्रो×सािहत िकया जाएगा। 'इस तरह के अतंर अनुशासिनक 
अिधगम को सभंव बनाने के क्रम मɅ, èनातक èतर पाɫयक्रम मɅ जो सशंोधन आवæयक होगा 
उसके िववरण पर िविभÛन åयावसाियक पिरषदɉ के िवशेषज्ञɉ की एक टीम ɮवारा काम िकया 
जाएगा। आयुष िशक्षण महािवɮयालयɉ और मेिडकल महािवɮयालयɉ के बीच परèपर सीखने के 
िलए सहयोग को प्रो×सािहत िकया जाएगा। देश के मेिडकल कॉलेजɉ मɅ आयुष अÚयक्षɉ को 
सयंुक्त Ǿप से अनुसधंान, िशक्षण और रोगी देखभाल के िलए आवæयक तकनीकी िवशेषज्ञता 
प्रदान करने के िलए प्रो×सािहत िकया जाएगा। अज्ञान को दरू करने और अतंर पद्धित िसफ़ािरश 
को बढ़ावा देने के िलए आयुष की बुिनयादी अवधारणाओं, अनुप्रयोगɉ और वैज्ञािनक िवकास के 
बारे मɅ मेिडकल छात्रɉ और डॉक्टरɉ के अिभिवÛयास को प्रो×सािहत िकया जाएगा। इसिलए 
प्रासिंगक आयुष मॉɬयूल िचिक×सा, निसर्ंग और फामȶसी पाɫयक्रम मɅ और अßयासरत 
िचिक×सकɉ के िलए सीएमई कायर्क्रम मɅ शािमल िकया जाएगा।' 
प्रèताव: 

चरण 1 

इसिलए यह प्रèतािवत िकया जाता है िक राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी को  इस काम मɅ एक 
अग्रणी भिूमका िनभानी चािहए िजससे एक ओर èनातक और èनातको×तर िचिक×सा िशक्षा और 
दसूरी ओर आयुष िचिक×सकɉ के साथ बातचीत के बारे मɅ प्रितमान पिरवतर्न होगा। एक 
कायर्शाला िजसमɅ पीजीआई, चंडीगढ़ अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, नई िदãली; या एàस, 
जोधपुर; अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, ऋिषकेश; अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, 
भोपाल; और अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, पटना जसेै èनातको×तर सèंथानɉ के विरçठ 
सकंायɉ की भागीदारी होगी और वे अग्रणी आयुष सèंथानɉ / िवæविवɮयालयɉ के साथ 
िनàनिलिखत को प्राÜत करने के िलए इकटे्ठ काम करɅगे: 
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1)  आम रोगɉ के िनदान और उनके प्रबंधन के िलए Ǻिçटकोण मɅ समानता और अतंर के 
क्षेत्रɉ की पहचान करना। 

2)  िनवारक और प्रो×साहक èवाèØय को बढ़ाने के िलए आवæयक आयुष िशक्षण मɅ 
पाɫयक्रम िडजाइन मɅ पिरवतर्न को पहचानना। 

3)  मात ृ एवं िशशु èवाèØय पर Úयान कɅ िद्रत करने की आवæयकता आयुष िशक्षण मɅ 
पाɫयक्रम िडजाइन को पहचानना। 

4)  िचिक×सा की दोनɉ पद्धितयɉ मɅ आम पदɉ की शÞदावली तैयार करना। 

चरण 2 

यिद प्रथम चरण सतंोषजनक Ǿप से वषर् 2014 के दौरान पूरा िकया जाता है, तो अÚययन को 
ɮिवतीय चरण तक बढ़ाया जाएगा। उपरोक्त क्षेत्रɉ की पहचान करने के बाद, िशक्षण मॉɬयलू 
िवकिसत िकए जाएंगे और ज्ञान और कौशल को बढ़ाने के िलए बनाए गए ई-िशक्षा और वेब 
आधािरत पाɫयक्रम के मॉɬयूल िवकिसत िकए जाएंगे। 
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पिरिशçट 3 

नैàस-एàस अिधशासी मडंल 

1) चूंिक अिधशासी मडंल लगभग दो वषर् से सिक्रय Ǿप से कायर् कर रहा है अतः यह 
प्रèतािवत है िक इसे औपचािरक Ǿप से अकादमी के कायार्×मक ढांचे मɅ शािमल िकया 
जाना चािहए। अिधशासी मडंल की हर छह महीने या समय-समय पर बैठकɅ  सतत 
åयावसाियक िवकास (सीपीडी) कायर्क्रमɉ की प्रगित की समीक्षा करने और अितिरक्त 
अÚययन के िलए भिवçय की योजनाओं को िवकिसत करने के िलए आयोिजत की जा 
सकती हɇ। प्रितभािगयɉ के यात्रा भ×ते/ दैिनक भ×ते के िलए अकादमी ɮवारा िव×तीय 
èवीकृित उपलÞध कराए जाने की आवæयकता है। शैक्षिणक सिमित ɮवारा अनुमोदन होने 
पर और िव×त सिमित की सहमित से हम इस प्रèताव को पिरषद के सàमखु रखɅगे। 

2)  'िनद्रा èवाèØय देखभाल पर एक नीित' पर िवचार और अनमुोदन करना: 

èवाèØय नीित योजना और कायार्Ûवयन के सǺुढ़ आधार के िलए  ऐसी महामारी िवज्ञान, 
जनसांिख्यकी, मानव ससंाधन और उपयुक्त प्रौɮयोिगकी के Ǿप मɅ िनधार्रकɉ वाले 
प्रणाली Ǻिçटकोण की आवæयकता है। जसैा िक ऊपर उद्धृत महामारी िवज्ञान और 
जनसांिख्यकी के अÚययन अमेिरका मɅ आबादी के िलए मह×वपूणर् जानकारी प्रदान करते 
हɇ, इस तरह के अÚययनɉ का भारत और अिधकांश िवकासशील देशɉ मɅ अभाव है। इसका 
èपçट कारण सचंारी और गरै सचंारी रोगɉ के कारण भारी रोग बोझ है िजससे अितिरक्त 
उपक्रम के िलए बहुत कम ससंाधन बचते हɇ। िफर भी, िनकट भिवçय मɅ िचतंा का 
िवषय होने की सभंावना वाले इन उभरते मƧुɉ पर Úयान कɅ िद्रत करने की त×काल 
आवæयकता है। उदाहरण के िलए, पांडा एट अल (2012) के एक अÚययन मɅ सामाÛय 
जनसखं्या के 9% मɅ अिनद्रा  का प्रसार पाया गया और लगभग 30% को कभी-कभार 
अिनद्रा की समèया थी। उ×तर भारत की शहरी आबादी मɅ नींद आने और न टूटने  से 
सबंंिधत िनद्रा िवकारɉ की एक उÍच åयािÜत (28%) की सचूना िमली थी। वारिवक 
िवæविवɮयालय से èट्रɅिजस एट अल ɮवारा एक बड़ ेअÚययन मɅ शोधकतार्ओं ने बांग्लादेश, 
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घाना, भारत, इंडोनेिशया, तंजािनया, दिक्षण अफ्रीका, और िवयतनाम की ग्रामीण आबादी 
और केÛया मɅ शहरी क्षते्र के 50 वषीर्य लोगɉ की नींद की गणुव×ता की जांच की। उÛहɉने 
अÚययन मɅ शािमल 24,434 मिहलाओं और 19501 पुǽषɉ मɅ िनद्रा की समèयाओ ंऔर 
सामािजक जनसांिख्यकी, जीवन èतर, शारीिरक èवाèØय और मानिसक िèथित के बीच 
सभंािवत सबंंध की जांच की। उÛहɉने िवकिसत देशɉ के समान नींद से सबंंिधत 
समèयाओं और अवसाद और िचतंा, जसेै मानिसक िèथित के बीच गहरा सबंंध पाया। 

हम कैसे एक यथाथर्वादी ढंग से इस तरह की समèयाओं का उ×तर देने और भिवçय मɅ 
उभरते मƧुɉ के िलए तैयार है? नींद èवाèØय देखभाल कायर्क्रमɉ की योजना बनाने, 
Ǿपरेखा बनाने और लाग ूकरने मɅ मह×वपूणर् भिूमका िनभाने वाले जन ससंाधनɉ का 
अभाव बनाम मह×वपूणर् èवाèØय जनशिक्त की ज्ञात परंतु अपूणर् आवæयकता एक गभंीर 
िचतंा का िवषय है। चɋकाने वाला तØय यह है िक èवाèØय और िचिक×सा िशक्षकɉ ने न 
तो िनद्रा åयवहार के साथ जड़ु ेमƧुɉ पर और न ही िनद्रा िवकारɉ से संबंिधत ǽग्णता की 
ओर Úयान िदया है। िनद्रा èवाèØय की देखभाल के िलए प्रिशिक्षत और कुशल मानव 
ससंाधन की कमी िसफर्  भारत तक ही सीिमत नहीं है। 1990-91 मɅ 37 अमेिरकन 
मेिडकल èकूलɉ मɅ एक सवȶक्षण मɅ िनद्रा और िनद्रा सबंंधी िवकारɉ के बारे मɅ कुल 
िशक्षण समय मɅ से औसतन केवल दो घंटे िदए जाने का पता चला है। अमेिरका मɅ 500 
से अिधक प्राथिमक देखभाल िचिक×सकɉ ने 2002 के एक सवȶक्षण मɅ  िनद्रा िवकार 
सबंंिधत अपने ज्ञान की èवयं िरपोटर् की है जो: उ×कृçट - 0%; अÍछा - 10%; 
सतंोषजनक - 60%; और असतंोषजनक - 30% है। èनातक पाɫयक्रम के दौरान उिचत 
शैिक्षक मॉɬयूल की कमी और अßयासरत िचिक×सकɉ के ज्ञान के बीच की कड़ी èपçट 
है। 

भारत मɅ िèथित का पता लगाने के क्रम मɅ, मह×वपूणर् मापदंडɉ के साथ एक अÍछी तरह 
से िडजाइन प्रोफामार् देश के िविभÛन राÏयɉ मɅ 100 सरकारी मेिडकल कॉलेजɉ के िलए 
भेजा गया था। प्रारंिभक प्रितिक्रयाएं 23 मेिडकल कॉलेजɉ से प्राÜत की गयी हɇ। प्रæन: 
'क्या आपका सèंथान िकसी िवभाग / िवशेषता मɅ िनद्रा िचिक×सा पर, िकसी भी Ǿप मɅ 
िकसी भी सरंिचत पाɫयक्रम या मॉɬयूल का सचंालन करता है' का 96% िचिक×सा 
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सèंथानɉ ने "नहीं" उ×तर िदया है जबिक केवल एक ही सèंथान (4%) ने सकारा×मक 
उ×तर िदया है। 

èपçट बाधाओं के बावजदू त×काल कारर्वाई करने की आवæयकता है। िनàनिलिखत िनद्रा 
èवाèØय देखभाल कायर्क्रम की Ǿपरेखा मɅ इन िचतंाओं को Úयान मɅ रखना चािहए। 

लêय: 

एक सिुनयोिजत िनद्रा èवाèØय देखभाल कायर्क्रम के लêय िनàनिलिखत होने चािहए: 

क)  िनद्रा सबंंधी िवकार की रोकथाम और उपचार और सबंद्ध सह-ǽग्णता के उपचार के िलए 
आवæयक ज्ञान और प्रौɮयोिगकी िनमार्ण करना; 

ख)  सेवा और मनोवैज्ञािनक अनुसधंान के माÚयम से, èथानीय जǾरतɉ के िलए सबसे 
उपयुक्त Ǿप मɅ और सामािजक-आिथर्क और अÛय सबंंिधत कारकɉ को Úयान मɅ रखकर, 
प्राथिमक èवाèØय देखभाल मɅ िनद्रा èवाèØय देखभाल को एकीकृत करने के िलए 
सधुािरत रणनीितयɉ पर िवचार करना; 

ग)  सरकारी और गरै-सरकारी सगंठनɉ से सहायता लेकर िनद्रा èवाèØय देखभाल के क्षेत्र मɅ 
èथानीय और राçट्रीय आ×मिनभर्रता को बढ़ावा देना,  आवæयकताओं का आकलन करना 
और कुशल मानव ससंाधन के िलए प्रिशक्षण कायर्क्रमɉ को शािमल करना, और ऐसी 
बुिनयादी, तकनीकी और प्रौɮयोिगक सिुवधाएं जो बुिनयादी ढांचे का िवकास और 
हèतक्षेप रणनीितयɉ का कायार्Ûवयन करेगा। 

समथर्कारी उƧेæय: 

इस तरह के िनद्रा èवाèØय देखभाल कायर्क्रम के िलए समथर्कारी उƧेæयɉ मɅ आम तौर पर 
िनàनिलिखत िनिहत होते हɇ: 

क)  प्राथिमक èवाèØय देखभाल प्रणाली मɅ िनद्रा èवाèØय की देखभाल को एकीकृत करने के 
िलए तकनीकी जानकारी और जनशिक्त ससंाधन उपलÞध कराने और इसके बारे मɅ 
जागǾकता पैदा करना। 
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ख)  सामदुाियक èवाèØय केÛद्रɉ और उप-िजला (तालकुा) अèपतालɉ मɅ उÛनत सिुवधाएं प्रदान 
करना। 

ग)  िनद्रा सबंंधी िवकार के िनदान और प्रबंधन और सबंद्ध सह-ǽग्णता के िलए िजला 
अèपतालɉ और मेिडकल कॉलेजɉ मɅ ततृीयक देखभाल सिुवधाएं आरंभ करना और 
प्रोटोटाइप िवकिसत करना। 

घ)  लागत प्रभावी उपयुक्त प्रौɮयोिगकी और गणुव×ता िनयंत्रण की एक प्रणाली सिुनिæचत 
करने के िलए खोज करना। 

ड़)  åयिक्त और पिरवार नींद åयवहार के बारे मɅ और िवशेष Ǿप से बÍचɉ, मिहलाओ ंऔर 
वदृ्ध मɅ िनद्रा िवकारɉ के बारे मɅ नई और प्रासिंगक जानकारी का िमलान और प्रसार 
करना। 

च)  जनसाधारण, रोिगयɉ और सामदुाियक èवाèØय कायर्कतार्ओं, सबंद्ध èवाèØय देखभाल 
पेशेवरɉ और िचिक×सकɉ सिहत प्राथिमक èवाèØय सेवा प्रदाताओं की सभी Įेिणयɉ के 
राçट्रåयापी िशक्षा और प्रिशक्षण के कायर्क्रमɉ का समÛवय करना। 

छ) िनद्रा  िवकारɉ और सह-ǽग्णता की देखभाल और उपचार के िलए कुशल मानव ससंाधनɉ, 
दवाओं व उपकरणɉ, और प्रिक्रयाओ ंकी आवæयकता और आपूितर् के सबंंध मɅ वतर्मान 
और भिवçय की आवæयकताओं का आकलन करना। 

सामिरक Ǻिçटकोण को सकं्षेप मɅ कहा जा सकता है िक: 

"िनद्रा èवाèØय देखभाल मɅ èवाèØय पद्धित योजना बनाना, अनुसधंान करना, सामािजक, 
आिथर्क, और िचिक×सा की िèथित और सरंचनाओं मɅ åयापक िभÛनता के िलए अनुकूल होना 
चािहए। देखभाल की गुणव×ता का अनुकूलन करने के िलए, रोगी और ससंाधनɉ की उपलÞधता 
की आवæयकताओं के अनुसार, समदुाय आधािरत प्राथिमक èवाèØय योजनाओं को िवशेष èतरɉ 
से जोड़ा जाना चािहए। िवशेषज्ञɉ के एक समहू को योगाßयास सिहत वैकिãपक रणनीितयɉ की 
समीक्षा करनी चािहए और èवाèØय प्रणािलयɉ की योजना और राçट्रीय èवाèØय सेवाओं मɅ िनद्रा 
èवाèØय देखभाल के एकीकरण के िलए िविशçट प्रèताव बनाने चािहए।" 
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पिरिशçट 4 

 

èथापना के बाद से èवाèØय िवज्ञान िवæविवɮयालयɉ की प्रगित की समीक्षा और उनके िवकास 
मɅ िचतंाओं और बाधाओ ंका गभंीरतापूवर्क िवæलेषण और घोिषत लêय को प्राÜत करने के िलए 
मÚय पाɫयक्रम सधुार सझुाने के िलए èवाèØय िवज्ञान िवæविवɮयालयɉ -  राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान 
अकादमी के सलाहकार समहू की èथापना  

 

प्रèतावना: 

बजाज सिमित ने 1987 मɅ सɋपी अपनी िरपोटर् मɅ èवाèØय जनशिक्त िनयोजन, उ×पादन, और 
प्रबंधन के िलए प्रमखु िसफािरशɅ की हɇ। इन वषɟ मɅ, èवाèØय के िलए èवाèØय जनशिक्त शÞद 
मानव ससंाधनɉ ɮवारा प्रितèथािपत िकया गया है। नामावली मɅ पिरवतर्न के बावजूद इस तरह 
के èवाèØय िवज्ञान और èवाèØय िवज्ञान िवæविवɮयालय के िलए िशक्षा आयोग के Ǿप मɅ तंत्र 
की èथापना के िलए एक औिच×य िवɮयमान है जो वाèतव मɅ इस दौरान अिधक मजबूती से 
उभरा है। िवशेषज्ञ सिमित की 'èवाèØय जनशिक्त, योजना, उ×पादन और प्रबंधन', èवाèØय एवं 
पिरवार कãयाण मतं्रालय, भारत सरकार, नई िदãली, 1987, प.ृस.ं34-35 िरपोटर् मɅ से  कुछ 
उद्धृत अशं िनàनिलिखत हैः 

'एक टीम के Ǿप मɅ èवाèØय देखभाल के िवतरण मɅ शािमल सभी घटक èवाèØय जनशिक्त के 
प्रिशक्षण के मानकɉ की िनगरानी और िनधार्रण के िलए एक एका×मक सगंठन होना चािहए इस 
ठोस तकर्  के आधार पर èवाèØय िवज्ञान के िलए एक िशक्षा आयोग के िनमार्ण के िलए एक 
प्रभावी औिच×य है, उसी कारण से इस प्रकार के èवाèØय देखभाल टीमɉ के भिवçय के 
कामकाज के िलए आदशर् अनुभव प्रदान करने के िलए एक भौितक वातावरण होना चािहए जहाँ 
इस तरह के सभी सकंाय परèपर िवचार-िवमशर् कर सकɅ । यह केवल èवाèØय िवज्ञान 
िवæविवɮयालयɉ के िनमार्ण के ɮवारा ही सभंव है। 
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वतर्मान मɅ, िविभÛन èवाèØय पेशेवरɉ की िशक्षा और प्रिशक्षण अलग-अलग सèंथानɉ की 
िजàमेदारी है। मेिडकल कॉलेजɉ, दंत कॉलेजɉ और निसर्ंग कॉलेजɉ के अलावा, फामार्िसèट, 
èवाèØय सहायकɉ, एएनएम, प्रयोगशाला तकनीिशयन, रेिडयोग्राफर, भौितक िचिक×सक, èवाèØय 
प्रिशक्षकɉ, आिद सिहत èवाèØय जनशिक्त की कई Įेिणयɉ के प्रिशक्षण मɅ शािमल कई अÛय 
सèंथान हɇ। िविभÛन सèंथाओं मɅ आयोिजत प्रिशक्षण कायर्क्रमɉ के बीच शायद ही कोई समÛवय 
होगा। दरअसल, आज तक, इन अिधकांश सèंथानɉ ने आयोिजत िकए जा रहे िशक्षा पाɫयक्रमɉ 
के िलए शैिक्षक उƧेæयɉ ही िनधार्िरत नहीं िकए हɇ। िचिक×सा और èवाèØय िवज्ञान मɅ सभंािवत 
उपयोगी शैिक्षक प्रौɮयोिगकी के बारे मɅ शायद ही कोई जागǾकता है। èपçट है िक èवाèØय 
िवज्ञान िवæविवɮयालय की èथापना इन सकंायɉ के बीच घिनçठ सबंंधɉ के िलए पुलɉ का िनमार्ण 
करेगी। इससे भी मह×वपूणर् बात, सकंायɉ के शैिक्षक उƧेæय और åयिक्तगत प्रिशक्षण कायर्क्रम 
इतने समिÛवत होने चािहए िक लोगɉ के िलए èवाèØय की प्रािÜत का अिंतम लêय पाना न 
केवल सभंव अिपतु सगुमप्राÜय बन सके। 
èवाèØय प्रबंधन, èवाèØय अथर्शाèत्र, सामािजक और åयवहार िवज्ञान और पोषण के Ǿप मɅ 
आज भी आवæयक सकंायɉ: जसेै कई नए सकंाय èवाèØय िवज्ञान िवæविवɮयालय मɅ िवकिसत 
होने की पूरी सभंावना है। èवाèØय सेवाओं के िवतरण को मजबूत करने के िलए अितिरक्त गित 
प्रदान करना केवल िवचारɉ के अतंिनर्षेचन के माÚयम से ही सभंव है। अतं मɅ, मास मीिडया 
प्रणाली (उदाहरणतया इनसटै -1 बी के िलए) मɅ प्रयुक्त िकए जा सकने वाले सामदुाियक 
èवाèØय के िलए शैिक्षक कायर्क्रमɉ का िवकास èवाèØय िवज्ञान िवæविवɮयालय के अतंगर्त एक 
साथ एकित्रत कई सकंायɉ की एक बहुिवषयक गितिविध के माÚयम से ही प्राÜत िकया जा 
सकता है। यह èपçट है िक कॉलेजɉ की सबंद्धता के िलए प्रावधान के साथ èवतंत्र सकंायɉ के 
िवकास के िलए रेखांिकत और प्रèतािवत वैचािरक ढांचे के भीतर èवाèØय िवज्ञान 
िवæविवɮयालय एक सघंीय िवæविवɮयालय के Ǿप मɅ अÍछी तरह से कायर् करेगा। आशा है िक 
èवाèØय सचूना प्रणािलयɉ का एक सकंाय भी èवाèØय िवज्ञान िवæविवɮयालयɉ मɅ èथािपत 
होगा। आंध्र प्रदेश ने पहले से ही 2 नवंबर, 1986 को एक èवाèØय िवज्ञान िवæविवɮयालय की 
èथापना कर दी है। 



 

176 

èवाèØय िवज्ञान िवæविवɮयालय नीित और िदशा िनदȶशɉ को लाग ूकरने के èवाèØय िवज्ञान के 
िशक्षा आयोग का दायां हाथ है और ये एक दसूरे के साथ िनकट समÛवय मɅ कायर् करɅगे। 
 
प्र×येक राÏय मɅ èवाèØय िवज्ञान के एक िवæविवɮयालय को èथािपत िकया जाए। सभी èनातक 
èतर की िशक्षा प्रदान करने वाले मेिडकल कॉलेज, डɅटल कॉलेज, निसर्ंग कॉलेज एवं 
अधर्åयावसाियक कॉलेजɉ से सबंद्ध िकया जाए। èवाèØय िवज्ञान िवæविवɮयालय èवाèØय 
जनशिक्त िवकास के िलए èवाèØय िवज्ञान के िशक्षा आयोग ɮवारा प्रितपािदत सभी नीितयɉ 
और िदशा िनदȶशɉ को लाग ूकरेगा। èवाèØय िवज्ञान िवæविवɮयालय åयावसाियक और अधर्-
åयावसाियक पिरषद की राÏय शाखाओं के साथ भी समÛवय èथािपत करेगा। हालांिक जब तक 
èवाèØय िवज्ञान का एक िवæविवɮयालय प्र×येक राÏय और कɅ द्र शािसत प्रदेश मɅ èथािपत िकया 
जा सके तब तक आठवीं योजना मɅ क्षेत्रीय आधार पर इस तरह के िवæविवɮयालयɉ की èथापना 
प्रारंभ की जा सकती है।' 
औिच×य: 

1987 मɅ बजाज सिमित ने èवाèØय के िवतरण मɅ शािमल èवाèØय पेशेवरɉ की िविभÛन 
Įेिणयɉ के उिचत जनशिक्त िमĮण को सिुनिæचत करने के तरीकɉ की िसफािरश की थी। 
सिमित ने èवाèØय िवज्ञान के सभी सकंायɉ के िलए परèपर िवचार-िवमशर् और बहु पेशेवर और 
अतंर-åयावसाियक िशक्षा के माÚयम से èवाèØय टीमɉ के िशक्षा और प्रिशक्षण के िलए एक 
मॉडल प्रदान करने वाले एक भौितक और शैिक्षक वातावरण बनाने के उƧेæय से èवाèØय िवज्ञान 
िवæविवɮयालय की अवधारणा की थी। इस लêय को हािसल करने के िलए प्रारंिभक चरण मɅ 
प्र×येक क्षेत्र मɅ एक और िफर प्र×येक राÏय मɅ एक ऐसा िवæविवɮयालय èथािपत िकए जाने की 
िसफािरश की थी। 

सभी मेिडकल कॉलेज, दंत कॉलेज, अधर्åयावसाियक कॉलेज िवæविवɮयालयɉ से सàबद्ध होगɅ, 
इसके अलावा सभंवतः कॉलेजɉ को सबंद्धता देने, राÏय मɅ èवाèØय िवज्ञान की िकसी भी शाखा 
मɅ èनातक èतर की िशक्षा प्रदान करने पर िवचार िकया जाएगा।  पाɫयक्रम के िनरंतर 
उÛनयन, शैिक्षक प्रिक्रया की िनगरानी और िशक्षा की गणुव×ता बढ़ाने के िलए आकलन और 
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मãूयांकन के तरीकɉ मɅ िवæविवɮयालय सहायता देगा।  कई िवæविवɮयालय पहले से ही अलग-
अलग राÏयɉ मɅ èथािपत िकए गए है। हालांिक, ये िवæविवɮयालय åयावसाियक और अधर्-
åयावसाियक सèंथानɉ को सबंद्धता देने, िशक्षा और प्रिशक्षण कायर्क्रमɉ के पाɫयक्रम को माÛयता 
देने और  इस तरह के पाɫयक्रमɉ के िलए प्रवेश परीक्षा सिहत िविभÛन परीक्षाओं के आयोजन, 
अÛवीक्षण और पयर्वेक्षण मɅ ही लगभग पूरी तरह से समिपर्त रहे हɇ।  जसैा िक बजाज सिमित* 
की िरपोटर् मɅ िसफािरश की गई है िक: 'èवाèØय प्रबंधन, èवाèØय अथर्शाèत्र, सामािजक और 
åयवहार िवज्ञान और पोषण के Ǿप मɅ आज भी आवæयक सकंायɉ: जसेै कई नए सकंाय 
èवाèØय िवज्ञान िवæविवɮयालय मɅ िवकिसत होने की पूरी सभंावना है।' इसी तरह, 
िवæविवɮयालय सिुनिæचत करɅगे िक èनातक होने वाले पेशेवर सेवा की भावना और मरीज की 
गिरमा, अिधकार, धािमर्क आèथा और िवæवासɉ के िलए एक èवèथ सबंंध से ओत-प्रोत रहɅ। 
सकंाय सदèयɉ और अÛय पेशेवर èटाफ को रोल मॉडल के Ǿप मɅ काम करना चािहए। 

मलू Ǿप से पिरकिãपत एक प्रखर और अकादिमक पुरèकृत वातावरण प्रदान करने के िलए, 
समकालीन प्रासिंगकता के सामािजक मƧुɉ की इन िवæविवɮयालयɉ की विृद्ध और िवकास के 
सबंंध मɅ पहचान की जानी चािहए। बहु-िवषयक अÚययन कɅ द्रɉ के माÚयम से अÚययन और 
अनुसधंान कायर्क्रमɉ को 12 वीं पंचवषीर्य योजना (2012-2017) के िलए ततृीयक देखभाल 
सèंथानɉ पर कायर् समहू की िसफािरश के अनुसार, िनàनिलिखत क्षेत्रɉ मɅ èथािपत िकए जाने 
और िवæविवɮयालयɉ एवं िचिÛहत सèंथानɉ के बीच नेटविकर्ं ग की आवæयकता है। 

1. जनसखं्या और पयार्वरण िवज्ञान के  अÚययन कɅ द्र: महामारी िवज्ञान, जनसांिख्यकी, 
जनसखं्या और पयार्वरण से सबंंिधत सामािजक और åयवहािरक पहलओुं पर Úयान 
कɅ िद्रत करना। 

2. èवाèØय प्रणाली और èवाèØय सेवाओं के प्रबंधन के िलए  अÚययन कɅ द्र: िविभÛन 
èवाèØय और पिरवार कãयाण कायर्क्रमɉ के लागत-लाभ और लागत प्रभािवकता का 
िनधार्रण करने के िलए अनुसधंान और िवæलेषण पर Úयान कɅ िद्रत करना। 

3. िशक्षा प्रौɮयोिगकी के िलए  अÚययन कɅ द्र: अßयासरत िचिक×सकɉ, सचूना िवज्ञान, 
टेलीमिैटक्स, टेली दवाओं, और दरूèथ िशक्षा मɅ कंÜयूटर साक्षरता को बढ़ाने पर Úयान 
कɅ िद्रत करना। 
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4. èवाèØय के िलए मानव ससंाधन की योजना और िवकास के िलए अÚययन कɅ द्र: 
िविभÛन िवशेषज्ञता और Įेिणयɉ मɅ जनशिक्त आवæयकताओं का अनुसधंान और 
िवæलेषण, और सèंथानɉ की èथापना,  िनदȶश पाɫयक्रमɉ एवं जनशिक्त की िविभÛन 
Įेिणयɉ के िलए मãूयांकन की िविधयɉ की èथापना के िलए, और  प्रदशर्न की गणुव×ता 
के साथ उनके िनरंतर åयावसाियक िवकास को जोड़ने की योजना पर Úयान कɅ िद्रत 
करना। 

5. èवाèØय िवज्ञान मɅ सतत िशक्षा के िलए  अÚययन कɅ द्र: èवाèØय पेशेवरɉ की सतत 
िनगरानी, समीक्षा और क्षमता के उÛनयन और ज्ञान व कौशल पर Úयान कɅ िद्रत करना। 

अÛय राÏयɉ मɅ भी इसी तरह के िवæविवɮयालय èथािपत करने के प्रयासɉ के साथ, 12 वीं 
पंचवषीर्य योजना के दौरान èवाèØय / िचिक×सा िवæविवɮयालयɉ के िलए केÛद्रीय सहायता प्रदान 
की जानी चािहए। पहले की पिरकãपना के Ǿप मɅ èवाèØय / िचिक×सा िवæविवɮयालयɉ की 
भिूमका, प्रासिंगकता, और कायɟ के अलावा, देश मɅ िचिक×सा िशक्षा और अनुसधंान को सशक्त 
करने के िलए वे उÍच िशक्षा और अनुसधंान के िलए प्रèतािवत राçट्रीय आयोग और èवाèØय मɅ 
मानव ससंाधन के िलए प्रèतािवत राçट्रीय पिरषद के बीच एक सबसे मह×वपूणर् पुल का कायर् 
कर सकते हɇ।   

सàपकɟ के िलए एक तंत्र अभी तक èपçट Ǿप से पिरभािषत नहीं है। प्रèतािवत सलाहकार समहू 
ने िवèतार मɅ वतर्मान िèथित का अÚययन िकया और राçट्रीय िवकास पिरषद ɮवारा अनुमोिदत 
12 वीं पंचवषीर्य योजना मɅ उãलेिखत उƧेæयɉ को लाग ूकरने के िलए तंत्र पर चचार् की। पुनः 
दोहराते हुए 12 वीं योजना मɅ कहा गया है: 

"èवाèØय के िलए मानव ससंाधन: पिरवार कãयाण सèंथानɉ का सशिक्तकरण िकया जाना 
चािहए और चुिनदंा क्षेत्रीय सकंाय िवकास कɅ द्रɉ को, पयार्Üत Ǿप से प्रिशिक्षत िशक्षकɉ और सभी 
सèंथाओं मɅ सकंाय के बंटवारे की उपलÞधता बढ़ाने के िलए, िवकिसत िकया जाना चािहए। 
िजला èवाèØय ज्ञान सèंथानɉ, सामदुाियक èवाèØय कायर्कतार्ओं के िलए एक समिपर्त प्रिशक्षण 
प्रणाली, राÏय èवाèØय िवज्ञान िवæविवɮयालयɉ और èवाèØय मɅ मानव ससंाधन के िलए एक 
राçट्रीय पिरषद की èथापना की जानी चािहए।" 
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पिरिशçट - 5 

 

एयर माशर्ल (प्रो.) एम. एस. बोपाराय का जीवन-व×ृत 

एयर माशर्ल प्रोफेसर एम. एस. बोपाराय ने अमतृसर मेिडकल कालेज से èनातक की उपािध 
प्राÜत की और 1957 मɅ सशèत्र बल िचिक×सा सेवा मɅ शािमल हो गए। उÛहɉने जàम-ूकæमीर 
और उ×तर-पूवीर् राÏयɉ मɅ एक रेिजमɅटल िचिक×सा अिधकारी के Ǿप मɅ कायर् िकया।  उÛहɉने 
िवयतनाम मɅ पयर्वेक्षण और िनयंत्रण के िलए अतंरार्çट्रीय आयोग के साथ काम िकया था। इसके 
बाद उÛहɉने सरोजनी देवी नेत्र िवज्ञान सèंथान, हैदराबाद और सशèत्र बल मेिडकल कॉलेज 
(एएफएमसी) पुणे मɅ नेत्र िवज्ञान मɅ èनातको×तर अÚययन िकया था। भारत मɅ नेत्र िवज्ञान 
अßयास करने के बाद उÛहɉने नेत्र िवज्ञान सèंथान और मरूफीãडस नेत्र अèपताल लदंन मɅ पोèट 
डॉक्टरल फेलोिशप िकया और ऑकुलोÜलािèटक/ नेत्रगोलक शãयिचिक×सा मɅ िवशेषज्ञता प्राÜत 
की।   

वे सह आचायर्, आचायर् एवं िवभागाÚयक्ष, नेत्र िवज्ञानी, आचायर् सह सकंायाÚयक्ष, एएफएमसी 
और िनदेशक, एएफएमसी पुणे रहे हɇ। वे पुणे और िदãली िवæविवɮयालय मɅ नेत्र िवज्ञान मɅ एक 
माÛयता प्राÜत èनातको×तर िशक्षक है। उÛहɉने एएफएमसी, पुणे, अनुसधंान एवं परामशर् 
अèपताल, िदãली और सशèत्र बलɉ के िविभÛन िनदȶश अèपतालɉ मɅ पÍचीस वषर् तक  नेत्र 
िवज्ञान पढ़ाया है।  वे राçट्रीय परीक्षा बोडर् के नेत्र िवज्ञान मɅ िवशेषता बोडर् के सदèय और 
राçट्रीय परीक्षा बोडर् के नेत्र िवज्ञान मɅ बोडर् के परीक्षक भी रहे हɇ। उनकी नेत्र िवज्ञान मɅ  
ऑकुलोÜलािèटक, नेत्रगोलक शãयिचिक×सा, नेत्र आघात और उÍच ऊंचाई नेत्र िवज्ञान मɅ Ǿिच 
है। वे कई वषɟ तक उÍच ऊंचाई िचिक×सा अनुसधंान लेह के बोडर् पर रहे हɇ। उÛहɉने नेत्र िवज्ञान 
के क्षेत्र मɅ 200 से अिधक लेख प्रèतुत और प्रकािशत िकए हɇ और अलग अलग पुèतकɉ मɅ दस 
अÚयायɉ का योगदान िदया है। वे सशèत्र बलɉ के मेिडकल जनर्ल (भारत) के सपंादकीय बोडर् के 
अÚयक्ष,  राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) के वषर्व×ृतांतɉ के सलाहकार बोडर् के सदèय और 
भारतीय अतंनȶत्रीय और प्र×यारोपण समाज के सपंादक रहे हɇ।  वे पांच वषर् के िलए बाबा फरीद 
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èवाèØय िवज्ञान िवæविवɮयालय, पजंाब के प्रबंधन बोडर् के सदèय थे। वे राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान 
अकादमी (भारत) के 1998-2001, 2003-2006 और 2010-12 मɅ एक पिरषɮ सदèय रहे हɇ 
और वतर्मान मɅ एक पिरषद सदèय हɇ। वे अकादमी की कई èथायी सिमितयɉ के सदèय थे। 
उÛहɅ 2006 मɅ अकादमी के प्रितिçठत आचायर् के Ǿप मɅ सàमािनत िकया गया था। 

वे दो बार भारत के राçट्रपित के िलए माननीय नेत्र सजर्न रहे हɇ। उÛहɉने बी. सी. राय राçट्रीय 
पुरèकार और अित िविशçट सेवा पदक (एवीएसएम) प्राÜत िकया। सेनाÚयक्ष ने उÛहɅ प्रशिèत 
पदक देकर सàमािनत िकया।  उÛहɉने एयरो èपेस िचिक×सा, भारतीय नेत्राघात समाज, भारतीय  
ऑकुलोÜलािèटक सघं और िदãली नेत्र सोसायटी की अÚयक्षता की है। उÛहɉने सात åयाख्यान 
और बड़ी सखं्या मɅ अितिथ åयाख्यान और मह×वपूणर् भाषण िदए हɇ। भारतीय थल सेना मɅ 
लेिÝटनɅट जनरल और बाद मɅ भारतीय वाय ुसेना मɅ एयर माशर्ल के पद पर रहने के बाद वे 
1993 मɅ महािनदेशक िचिक×सा सेवा के पद (वायु) से सेवािनव×ृत हुए।  महािनदेशक के Ǿप मɅ 
वे हवाई योद्धाओं को उड़ान मɅ èवèथ रखने और िनवारक और सकारा×मक èवाèØय उपायɉ के 
गठन ɮवारा जनशिक्त के सरंक्षण के िलए उ×तरदायी थे। तब से वे बोपाराय नेत्र िक्लिनक और 
अनुसधंान कɅ द्र, नई िदãली के िनदेशक और बोध राज नेत्र रोग सèंथान और जीवन अèपताल, 
िदãली के नेत्रिवज्ञान सलाहकार हɇ । वे Ǻिçटहीनता रोकथाम और िनयंत्रण के िलए िचिक×सा 
सामािजक कायर् मɅ सलंग्न समहूɉ के साथ िनकटतापूवर्क कायर् कर रहे हɇ और अधंकार िवनाश 
सिमित, भारतीय सरकार के èवाèØय और पिरवार कãयाण मतं्रालय, इàपैक्ट इंिडया फाउंडशेन 
और िहतकारी ग्रामीण फाउंडशेन के साथ सबंंद्ध हɇ।  
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एनएएमएस वेबसाइट  
 
राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) की अपनी वेबसाइट है, िजसका पता http://nams-india.in 

है, जो इंटरनेट कनेिक्टिवटी के साथ िवæव के िकसी भी िहèसे से पहंुची जा सकती है। 
एनएएमएस के बारे मɅ लगभग सभी मह×वपूणर् जानकारी आसानी से इस वेबसाइट पर जाकर 
प्राÜत की जा सकती है। मखु पçृठ पर िनàनिलिखत के बारे मɅ जानकारी आसानी से प्राÜत की 
जा सकती है  :  

एनएएमएस िनयम और िविनयम, पदािधकारी, पिरषɮ के सदèय, अÚयेता और सदèय (वषर्-वार), 
सीएमई कायर्क्रम के िव×तपोषण के िलए आवेदन प्रèतुत करने हेतु िदशािनदȶश, åयाख्यान और 
पुरèकार, एनएएमएस के एनãस (प्रकािशत लेखɉ के सार), एनएएमएस प्रकािशत मोनोग्राफ, 
एनएएमएस राçट्रीय सàमेलन 2014 (सपूंणर् वतृांत), डाऊनलोड (सगंोिçठयɉ, सेिमनार, 
कायर्शालाओं, सीएमई कायर्क्रम के आयोजन के िलए प्रèताव प्रèतुत करने के िलए प्राǾप और 
लेखकɉ के िलए एनएएमएस एनãस के िलए लेख भेजने के िलए िनदȶश) और एनएएमएस के 
आगामी वािषर्क सàमेलन के बारे मɅ जानकारी आिद। 
 

 



 

182 

िव×तीय  िरपोटर् 
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सरकारी अनुदान 
योजना 

èवाèØय और पिरवार कãयाण मतं्रालय  ɮवारा अकादमी को सतत िचिक×सा िशक्षा (सीएमई) 

कायर्क्रम के कायार्Ûवयन के िलए ‘योजना’ के तहत èवीकृत/ िदए गए सहायता अनुदान की 
िèथित और उसके िवǽद्ध गत 3 वषɟ (2012-13 से 2014-15) के दौरान िकया गया åयय 
िनàनानुसार हैः 

(लाख ǽपए मɅ) 

वषर् èवीकृत अनुदान प्राÜत अनुदान åयय (खरीदी गई पिरसपंि×तयɉ 
सिहत) 

2012-13 100.00 63.28 50.40 

2013-14 86.40 63.00 79.68 

2014-15 60.00 60.00 67.23 

‘योजना’ के अतंगर्त वषर् 2013-14  और 2014-15 के दौरान åयय का आिधक्य पूवर् वषɟ मɅ åयय 
नहीं िकए गए अनुदान से पूरा िकया गया था। 

गरै-योजना 

मतं्रालय  ɮवारा èवीकृत/ िदए गए सहायता अनुदान की िèथित और ‘गरै-योजना’ के तहत गत 
3 वषɟ (2012-13 से 2013-14) के दौरान िकया गया åयय िनàनानुसार हैः 

 (लाख ǽपए मɅ) 

वषर् èवीकृत अनुदान प्राÜत अनुदान åयय अßयुिक्तयां 
2012-13 55.00 50.07 50.29 åयय का आिधक्य अकादमी 

ɮवारा सिृजत राजèव से पूरा 
िकया गया है।  
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वषर् èवीकृत अनुदान प्राÜत अनुदान åयय अßयुिक्तयां 
2013-14 60.00 55.54 71.06 åयय का आिधक्य अकादमी 

ɮवारा सिृजत राजèव से पूरा 
िकया गया है।  

2014-15 55.00 55.00 73.99 åयय का आिधक्य अकादमी 
ɮवारा सिृजत राजèव से पूरा 
िकया गया है। 

िव×त 

वषर् 2014-15 के दौरान अÚयेताओ ं और सदèयɉ से आजीवन सदèयता शुãक के Ǿप मɅ 
26,27,000/- ǽपए की रािश प्राÜत हुई। इसके अितिरक्त 3,20,008/- ǽपए की रािश साविध जमा 
पर Þयाज के कारण प्राÜत हुई। 

लेखा 

वषर् 2014-15 के िलए लेखे की लेखापरीक्षा चाटर्डर् लेखाकार ɮवारा पूरी कर ली गई है। पिरषद ने 
23 िसतàबर, 2015 को आयोिजत अपनी बैठक मɅ लेखा िववरण भी अनुमोिदत िकया है। अब 
इनको आम सभा ɮवारा अपनाए जाने के िलए िसफािरश की जाती है। 
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लेखा 
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लेखापरीक्षकɉ की िरपोटर् 
राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 

असंारी नगर, िरगं रोड, नई िदãली। 
िव×तीय िववरणɉ पर िरपोटर् 

हमने राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी (भारत) (“अकादमी”) के सलंग्न िव×तीय िववरण की लेखा 
परीक्षा की है िजसमɅ 31 माचर्, 2015  की यथािèथित तलुन-पत्र और समाÜत वषर् के िलए आय और åयय 

लेखा, तथा मह×वपूणर् लेखांकन नीितयɉ और अÛय èपçटीकारक जानकारी का सारांश शािमल है।   

िव×तीय िववरणɉ के िलए प्रबंधन की िजàमेदारी 

प्रबंधन इन िव×तीय िववरणɉ की तैयारी के िलए उ×तरदायी है जो, अकादमी के धमार्थर् सèंथा 
होने के कारण उस पर लाग,ू भारतीय सनदी लेखाकार सèंथान ɮवारा जारी िकए गए लेखांकन 
मानकɉ के अनुसार अकादमी की िव×तीय िèथित, िव×तीय िनçपादन का सही और िनçपक्ष Ǿप 
प्रèतुत करɅ।   इस उ×तरदािय×व मɅ िव×तीय िववरणɉ की तैयारी और प्रèतुित के िलए प्रासिंगक 
आंतिरक िनयंत्रण की Ǿपरेखा, कायार्Ûवयन और अनुरक्षण िनिहत है जो एक सÍचा और िनçपक्ष 
िवचार दे और धोखाधड़ी या त्रिुट के कारण सामग्री के ग़लत बयान से मकु्त हो।   

लेखा परीक्षकɉ की िजàमेदारी 

हमारा उ×तरदािय×व अपनी लेखापरीक्षा के आधार पर इन िव×तीय िववरणɉ पर राय åयक्त करना है। 
हमने भारतीय सनदी लेखाकार संèथान ɮवारा जारी लेखापरीक्षा मानकɉ के अनुसार अपनी 
लेखापरीक्षा की है। वे मानक अपेक्षा करते हɇ िक हम निैतक आवæयकताओं का अनुपालन करɅ और 
इस बारे मɅ, िक क्या िव×तीय िववरण गलत िववरण से मकु्त हɇ, उिचत आæवासन प्राÜत करने के िलए 

लेखापरीक्षा की योजना बनाएँ और िनçपािदत करɅ।  

लेखापरीक्षा मɅ िव×तीय िववरणɉ मɅ रािशयɉ और प्रकटनɉ का समथर्न करने वाले लेखा परीक्षा साêय 
प्राÜत के िलए प्रिक्रयाएँ शािमल होती है। चुनी गई प्रिक्रयाएँ लेखा परीक्षकɉ के िनणर्य, िजसमɅ  
धोखाधड़ी या त्रिुट के कारण िव×तीय िववरणɉ के गलत िववरण के जोिखम का आकलन िनिहत 
है, पर िनभर्र करती हɇ ।  इस जोिखम का आकलन करते हुए लेखा परीक्षक अकादमी ɮवारा 
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िव×तीय िववरणɉ की तैयारी और सही प्रèतुित के िलए प्रासिंगक आंतिरक िनयंत्रण को Úयान मɅ 
रखते हुए पिरिèथतयɉ के अनुसार उपयुक्त लेखा परीक्षा प्रिक्रयाओं की Ǿपरेखा बनाता है। 
लेखापरीक्षा मɅ प्रयुक्त लेखाकरण िसद्धांतɉ की उपयुक्×ता का आकलन और प्रबंधन ɮवारा बनाए गए 

मह×वपूणर् लेखा अनुमानɉ का औिच×य तथा साथ ही समग्र िव×तीय िववरण के प्रèतुतीकरण का 
मãूयांकन भी शािमल होता है।  हमɅ िवæवास है िक हमारे ɮवारा प्राÜत लेखा परीक्षा साêय पयार्Üत हɇ 
और हमारी लेखापरीक्षा राय के िलए उिचत आधार प्रदान करते हɇ।  

राय 

हमारी राय मɅ और हमारी सवȾ×तम जानकारी तथा हमɅ िदए गए èपçटीकरणɉ के अनुसार, िव×तीय 

िववरण भारत मɅ साधारणतया èवीकृत लेखाकरण िसद्धांतɉ के अनुǾप सही और उिचत Ǻæय प्रèतुत करते 

हɇ: 

i. तुलन-पत्र के मामले मɅ अकादमी की 31 माचर्, 2015 की यथािèथित कायर्करण 

ii. आय-åयय लेखा के मामले मɅ उस ितिथ को समाÜत वषर् के िलए åयय की अपेक्षा आय का 
आिधक्य। 

िवषय का मह×व 

अपनी राय को योग्य ठहराए िबना,  हम िनàनिलिखत की ओर Úयान आकिषर्त करते हैः 

(क) अचल पिरसपंि×तयɉ का वाèतिवक स×यापन और बिहयɉ से उसका समजंन लिंबत है। 

(ख) साविध जमा रािश की पिरपक्वता पर Þयाज जमाखाते हुआ। 

 कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

 चाटर्डर् लेखाकार 

 फमर् पंजीकरण स.ं 002871एन 

 

 हèताक्षर 

 (बी. एल. खÛना) 
èथानः नई िदãली साझदेार 

िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  
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राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
िदनांक 31 माचर्, 2015 को यथािèथित तुलन-पत्र 

(रािश ǽपए) 

संिचत िनिध/पूंजी िनिध और देयताएं अनुसूची चालू वषर् िपछला वषर् 
संिचत/पूंजी िनिध 1 2,97,62,954.40 2,53,69,152.90

प्रारिक्षत िनिध और अिधशषे 2 6,26,519.58 6,26,519.58

पूंजी पिरसंपि×त िनिध 3 2,02,81,660.25 2,00,99,751.25

िनधार्िरत/धमार्दा िनिध (सरकारी) 4 4,59,035.00 11,22,655.00

िनधार्िरत/धमार्दा िनिध (गैर-सरकारी) 5 1,13,25,759.72 95,82,022.72

चालू देयताएं और प्रावधान 6 23,017.00 23,017.00

जोड़  6,24,78,945.95 5,68,23,118.45

पिरसंपि×तयां   

अचल पिरसंपि×तयां 7 2,02,81,660.25 2,00,99,751.25

चालू पिरसंपि×तयां, ऋण और अिग्रम 8 4,21,97,285.70 3,67,23,367.20

जोड़  6,24,78,945.95 5,68,23,118.45

   

ह./- 
(डॉ मुकंुद एस. 

जोशी) 

ह./- 
(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 

ह./- 
(डॉ मनोरमा बेरी) 

अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 
   

हमारी संलग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 
कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण सं. 002871एन  

सदèयता सं. 11856 

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  
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राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
िदनांक 31 माचर्, 2015 को समाÜत अविध/वषर् के िलए  

आय और åयय लेखा (समेिकत) 
(रािश ǽपए) 

 आय  चालू वषर् िपछला वषर् 
अनुसंधान कायर्  

अनुदान 60,00,000.00 63,00,000.00
अिजर्त Þयाज 58,018.00 76,832.00
अकादमी  

अनुपिèथित मɅ èक्रॉल से आय 17,200.00 15,000.00
अनुदान 55,00,000.00 55,54,488.00
शãुक/ अिभदान 4,40,000.00 4,44,000.00
अिजर्त Þयाज 32,00,008.00 7,94,800.00 
अÛय आय 8,400.00 700.00
जोड़ (क) 1,52,23,626.00 1,31,85,820.00
      åयय  

अनुसंधान कायर्  

èथापना åयय 23,38,192.00 24,09,769.00
अÛय प्रशासिनक åयय आिद 20,19,438.00 26,03,490.00
अनुदानɉ, अनुसंधान, सीएमई पर åयय 13,33,818.00 19,17,617.00
नैàस अनुसंधान कɅ द्र- जोधपुर के åयय 8,48,281.00 - 
पूंजीगत åयय 1,81,909.00 8,32,667.00
अकादमी  

èथापना åयय 44,62,628.00 41,36,951.50
गैर-योजना पर अÛय प्रशासिनक åयय आिद 29,36,178.50 28,22,722.00
जोड़ (ख) 1,41,20,444.50 1,47,23,216.50
कुल जोड़ (क - ख) 

 

11,03,181.50 15,37,396.50
ह./- 

(डॉ मुकंुद एस. जोशी) 
ह./- 

(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 
ह./- 

(डॉ मनोरमा बेरी) 
अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 

   
èथानः नई िदãली 
िदनांकः 30 िसतàबर, 2015 

हमारी संलग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 
कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण सं. 002871एन  

सदèयता सं. 11856 
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राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
िदनांक 31 माचर्, 2015 को समाÜत अविध/वषर् के िलए  

अनुसंधान कायर् के िलए आय और åयय लेखा 
(रािश ǽपए) 

 आय  अनुसूची चालू वषर् िपछला वषर् 
िबक्री/सेवाओं से आय   

अनुदान 4 60,00,000.00 63,00,000.00

शãुक/ अिभदान  - -

अिजर्त Þयाज 4 58,018.00 76,832.00

अÛय आय  - -

जोड़ (क)  60,58,018.00 63,76,832.00

      åयय   

èथापना åयय 4 23,38,192.00 24,09,769.00

अनुसंधान प्रकोçठ के अÛय प्रशासिनक åयय आिद 4 20,19,438.00 26,03,490.00

अनुदानɉ, अनुसंधान, सीएमई पर åयय 4 13,33,818.00 19,17,617.00

नैàस अनुसंधान कɅ द्र- जोधपुर के åयय 4 8,48,281.00 

पूंजीगत åयय 4 1,81,909.00 8,32,667.00

जोड़ (ख)  67,21,638.00 77,63,543.00

åयय की तुलना मɅ आय के आिधक्य का शषे (क - ख)  (6,63,620.00) (13,86,711.00)

िवशषे प्रारिक्षत िनिध को अंतरण (प्र×येक िनिदर्çट करɅ)  - -

सामाÛय प्रारिक्षत िनिध को/ से अंतरण  - -

अनुसंधान गितिविधयɉ के िलए अनुसूची 4 के अनुसार 
Þयौरा  

 (6,63,620.00) (13,86,711.00)

    

ह./- 
(डॉ मुकंुद एस. 

जोशी) 

ह./- 
(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 

ह./- 
(डॉ मनोरमा बेरी) 

अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 
   

हमारी संलग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 
कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण सं. 002871एन  

सदèयता सं. 11856 
èथानः नई िदãली 
िदनांकः 30 िसतàबर, 2015 
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राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
िदनांक 31 माचर्, 2015 को समाÜत अविध/वषर् के िलए  

अकादमी के िलए आय और åयय लेखा 
(रािश ǽपए) 

 आय  अनुसूची चालू वषर् िपछला वषर् 
अनुपिèथित मɅ èक्रॉल से आय 9 17,200.00 15,000.00

अनुदान 10 55,00,000.00 55,54,488.00

शãुक/ अिभदान 11 4,40,000.00 4,44,000.00

अिजर्त Þयाज 12 32,00,008.00  7,94,800.00 

अÛय आय 13 8,400.00 700.00

जोड़ (क)  91,65,608.00 68,08,988.00

      åयय   

èथापना åयय 14 44,62,628.00 41,36,951.50

गैर-योजना पर अÛय प्रशासिनक åयय आिद 15 29,36,178.50 28,22,722.00

अनुदानɉ, आिथर्क सहायता पर åयय 16 -- --

जोड़ (ख)  73,98,806.50 69,59,673.50

åयय की तुलना मɅ आय के आिधक्य का शषे (क - ख)  17,66,801.50 (1,50,685.50)

िवशषे प्रारिक्षत िनिध को अंतरण (प्र×येक िनिदर्çट करɅ)  - -

सामाÛय प्रारिक्षत िनिध को/ से अंतरण  - -

अिधशषे/(कमी)) का शषे संिचत/पूंजी िनिध को अगे्रनीत  17,66,801.50 (1,50,685.50)

    

ह./- 
(डॉ मुकंुद एस. जोशी) 

ह./- 
(डॉ दीप एन. 
Įीवाèतव) 

ह./- 
(डॉ मनोरमा बेरी) 

अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 
   

हमारी संलग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 
कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण सं. 002871एन  

सदèयता सं. 11856 
   

èथानः नई िदãली 
िदनांकः 30 िसतàबर, 2015 
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राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
िदनांक 31 माचर्, 2015 की यथािèथित तुलन-पत्र का भाग होने वाले अनुसिूचयां 

अनुसचूी 1 - सिंचत/पूंजी िनिध 
(रािश ǽपए) 

 चाल ूवषर् िपछला वषर् 

वषर् के प्रारंभ मɅ शषे 2,53,69,152.90 2,28,24,838.40 

जोड़:े प्रवेश शुãक 26,27,000.00 26,95,000.00 

जोड़ े संिचत/पूंजी िनिध को 
अंशदान 

-- -- 

घटाएं: पूंजी पिरसंपि×त िनिध 
को अंतरण  

-- -- 

जोड़/े(घटाएं): आय और åयय का 
लेखा से अंतिरत िनवल 
आय/(åयय) का शषे 

17,66,801.50 2,97,62,954.40

 

 

 

(1,50,685.50) 2,53,69,152.90

वषर् के अंत मɅ शषे 2,97,62,954.40  2,53,69,152.90

ह0/- 
(डॉ मुकंुद एस. जोशी) 

ह0/- 
(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 

ह0/- 
(डॉ मनोरमा बेरी) 

अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 
   

हमारी संलग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 
कृत ेएचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण सं. 002871एन  

सदèयता सं. 11856 

   

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  
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राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
िदनांक 31 माचर्, 2015 की यथािèथित तुलन पत्र का भाग होने वाली अनुसूिचयां 

अनुसचूी 2 - प्रारिक्षत िनिध और अिधशेष 

 (रािश ǽपए) 

  चाल ूवषर् िपछला वषर् 

1. पंूजी प्रारिक्षत िनिधः     

 िपछले लेखे के अनुसार     

 वषर् के दौरान विृद्ध     

 घटाएं: वषर् के दौरान कटौितया ं     

2. पूनमूर्ãयाकंन प्रारिक्षत िनिधः     

 िपछले लेखे के अनुसार     

 वषर् के दौरान विृद्ध     

 घटाएं: वषर् के दौरान कटौितया ं     

3. िवशेष प्रारिक्षत िनिधः     

 िपछले लेखे के अनुसार     

 वषर् के दौरान विृद्ध     

 घटाएं: वषर् के दौरान कटौितया ं     

4. सामाÛय प्रारिक्षत िनिधः     

 िपछले लेखे के अनुसार     

 वषर् के दौरान विृद्ध     

 घटाएं: वषर् के दौरान कटौितया ं     

5. उपèकर िनिध और इमारत 

िनिधः 

    

 िपछले लेखे के अनुसार     

 वषर् के दौरान विृद्ध --  --  

 घटाएं: पंूजी पिरसंपि×त िनिध --  --  
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 (रािश ǽपए) 

  चाल ूवषर् िपछला वषर् 

को अंतरण 

      

6. इमारत िनिध (अनुरक्षण)     

 िपछले लेखे के अनुसार 6,26,519.58  6,26,519.58  

 वषर् के दौरान विृद्ध     

 घटाएं: वषर् के दौरान कटौितया ं  6,26,519.58  6,26,519.58 

 जोड़  6,26,519.58  6,26,519.58 

 
ह0/- 

(डॉ मुकंुद एस. जोशी) 
ह0/- 

(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 

ह0/- 
(डॉ मनोरमा बेरी) 

अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 
   

हमारी संलग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 
कृत ेएचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण सं. 002871एन  

सदèयता सं. 11856 

   

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  
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राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
िदनांक 31 माचर्, 2015 की यथािèथित तुलन पत्र का भाग होने वाली अनुसिूचयां 

अनुसचूी 3 - पूंजी पिरसपंि×त िनिध 
(रािश ǽपए) 

 चाल ूवषर् िपछला वषर् 

िनिध का अथशषे 2,00,99,751.25  1,92,67,084.25  
  2,00,99,751.25  1,92,67,084.25 
जोड़Ʌ: सीएमई कायर्क्रम अनुदान के 
अधीन पूंजी पिरसंपि×तया ं 2,23,909.00

 

8,32,667.00 

जोड़:े पूंजी पिरसंपि×तया ं अÛय 
अनुदान 

2,23,909.00  8,32,667.00

घटाएं: रƧी की गई/ चोरी हुई 
पिरसंपि×तया ं (42,000.00) (42,000.00)

 

-- 

 2,02,81,660.25  2,00,99,751.25

ह0/- 
(डॉ मुकंुद एस. जोशी) 

ह0/- 
(डॉ दीप एन. Įीवाèतव)

ह0/- 
(डॉ मनोरमा बेरी) 

अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 
   

हमारी संलग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 
कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण सं. 002871एन  

सदèयता सं. 11856 
   

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  
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राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
िदनांक 31 माचर्, 2015 की यथािèथित तुलन पत्र का भाग होने वाली अनुसूिचयां 

अनुसूची 4 - िनधार्िरत/धमार्दा िनिधयां (सरकारी योजना िनिध) 
(सीएमई कायर्क्रम िनिध) 

(रािश ǽपए)

  चाल ूवषर् िपछला वषर् 

(क) िनिधयɉ का अथशषे 11,22,655.00  25,09,366.00

(ख) िनिधयɉ मɅ विृद्धयां  

i. दान/अनुदान(अनुबंध-क)  60,00,000.00 63,00,000.00 

ii. िनिध के कारण िकए 

गए िनवेश से आय 58,018.00

 

76,832.00 

iii. अÛय विृद्धयां (प्रकृित 

िनिदर्çट करɅ) 

60,58,018.00  63,76,832.00

 घटाएं: पूंजी पिरसंपि×त िनिध 
को अंतरण (अनुसूची 17 की 
िटÜपणी सं. 9 का संदभर् लɅ)  

जोड़ (क + ख) 71,80,673.00  88,86,198.00

 
ह0/- 

(डॉ मुकंुद एस. जोशी) 
ह0/- 

(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 

ह0/- 

(डॉ मनोरमा बेरी) 
अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 

   
हमारी संलग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 

कृत ेएचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 

फमर् पंजीकरण सं. 002871एन 

सदèयता सं. 11856 

   

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  
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राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 

िदनांक 31 माचर्, 2015 की यथािèथित तुलन पत्र का भाग होने वाली अनुसूिचयां 
 

अनुसूची 4 - िनधार्िरत/धमार्दा िनिधयां (सरकारी योजना िनिध) 

(सीएमई कायर्क्रम िनिध) 

(रािश ǽपए) 

  चालू वषर्  िपछला वषर्  

(ग) उपयोिगता/िनिधयɉ के 
उƧेæय के िलए åयय 

    

i. पूंजी åयय  

 - अचल पिरसंपि×तया ं 1,81,909.00 1,81,909.00 8,32,667.00 8,32,667.00

 - अÛय  

ii. राजèव åयय  

 - वेतन, मजदरूी और 
भ×ते आिद (अनुबंध-ख) 

23,38,192.00 24,09,769.00 

 - िकराया - - 

 - सीएमई कायर्क्रम 
के िलए अनुदान 
िनगर्मन(अनुबंध-ग) 

13,33,818.00 19,17,617.00 

 - अÛय प्रशासिनक 
åयय (अनुबंध-घ) 

-   नैàस अनुसधंान कɅ द्र- 

जोधपुर के åयय 

20,19,438.00

8,48,281.00

65,39,729.00
 

26,03,490.00 69,30,876.00

जोड़ (ग) 67,21,638.00  77,63,543.00

वषर् के अंत मɅ िनवल शषे  (क + ख + ग) 4,59,035.00  11,22,655.00

ह0/- 

(डॉ मुकंुद एस. जोशी) 
ह0/- 

(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 

ह0/- 

(डॉ मनोरमा बेरी) 
अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 

   
हमारी संलग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 

कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण सं. 002871एन  

सदèयता सं. 11856 

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015 
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राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
िदनांक 31 माचर्, 2015 की यथािèथित तुलन पत्र का भाग होने वाली अनुसूिचयां 

अनुसूची 4 का अनुबंध - क               
(रािश ǽपए)        

  चालू वषर् िपछला वषर् 

दान/ अनुदान 

अनुदान - सामाÛय 27,00,000.00 60,00,000.00

अनुदान - वेतन 31,00,000.00 

अनुदान - पूजंी 2,00,000.00 3,00,000.00 
जोड़ 60,00,000.00 63,00,000.00 
 

ह0/- 
(डॉ मुकंुद एस. जोशी) 

ह0/- 
(डॉ दीप एन. Įीवाèतव)

ह0/- 
(डॉ मनोरमा बेरी) 

अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 
   

हमारी संलग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 
कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण सं. 002871एन  

सदèयता सं. 11856 

   

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  
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राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
िदनांक 31 माचर्, 2015 की यथािèथित तुलन पत्र का भाग होने वाली अनुसूिचयां 

अनुसूची 4 का अनुबंध - ख 
                                                                  (रािश ǽपए) 

  चालू वषर् िपछला वषर् 

èथापना åयय  
क) वेतन और मजदरूी 21,38,979.00 20,94,744.00

ख) भ×ते और बोनस  

ग) भिवçय िनिध मɅ अंशदान 2,05,847.00 2,66,570.00

घ) अÛय िनिध मɅ अंशदान (िनिदर्çट करɅ) कɅ .स.èवा.यो.  46,104.00

 घटाएं: कɅ .स.èवा.यो. वसूली (10,800.00) (9,000.00)

ङ) कमर्चारी कãयाण åयय 4,166.00 11,351.00

च) कमर्चािरयɉ की सेवािनविृ×त पर åयय और सीमांत लाभ  

छ) अÛय (िनिदर्çट करɅ)   

 जोड़ 23,38,192.00 24,09,769.00

 
ह0/- 

(डॉ मुकंुद एस. जोशी) 
ह0/- 

(डॉ दीप एन. Įीवाèतव)

ह0/- 
(डॉ मनोरमा बेरी) 

अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 
   

हमारी संलग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 
कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण सं. 002871एन  

सदèयता सं. 11856 

   

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  
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राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
िदनांक 31 माचर्, 2015 की यथािèथित तुलन पत्र का भाग होने वाली अनुसूिचयां 

अनुसूची 4 का अनुबंध - ग 
(रािश ǽपए) 

  चाल ूवषर् िपछला वषर् 

अनुदानɉ, आिथर्क सहायताओं आिद पर åयय  

क) सèंथानɉ/सगंठनɉ को सतत िशक्षा िचिक×सा 
कायर्क्रमɉ के िलए िदया गया अनुदान 
(अतंःèथािनक) 

5,90,000.00 10,12,302.00

ख) सèंथानɉ/सगंठनɉ को सतत िशक्षा िचिक×सा 
कायर्क्रमɉ के िलए िदया गया अनुदान 
(बाéयèथािनक) 

7,43,818.00 9,05,315.00

ख) सèंथानɉ/सगंठनɉ को दी गई आिथर्क सहायता  

 जोड़ 13,33,818.00 19,17,617.00

 
ह0/- 

(डॉ मकंुुद एस. जोशी) 
ह0/- 

(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 

ह0/- 
(डॉ मनोरमा बेरी) 

अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 
   

हमारी सलंग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 
कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण स.ं 002871एन  

सदèयता स.ं 11856 

   

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  
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राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
िदनांक 31 माचर्, 2015 की यथािèथित तुलन पत्र का भाग होने वाली अनुसूिचयां 

अनुसूची 4 का अनुबंध - घ 
(रािश ǽपए)

  चालू वषर् िपछला वषर् 

अÛय प्रशासिनक åयय आिद  

क) िवɮयुत और ऊजार्, जल 96,170.00 62,642.00

ख) बीमा 6,742.00 6,742.00

ग) मरàमत और अनुरक्षण 3,95,562.00 3,38,681.00

घ) वाहन चालन और अनुरक्षण 1,06,765.00 39,845.00

ङ) डाक शãुक, टेलीफोन और संचार प्रभार 5,789.00 4,57,661.00

च) मुद्रण और लेखन सामग्री 8,449.00 7,51,122.00

छ) यात्रा और वाहन åयय 7,57,228.00 5,97,561.00

ज) सेिमनार/कायर्शालाओं पर åयय (टेली - िशक्षा) 22,395.00 14,220.00

झ) अिभदान åयय  

ञ) शãुक पर åयय  

ट) लेखापरीक्षकɉ का पािरĮिमक 22,472.00 

ठ) आितØय åयय 15,374.00 8,187.00

ड) åयावसाियक/ परामशर् प्रभार 4,76,560.00 2,22,784.00

ढ) डुबंत और संिदग्ध ऋणɉ/अिग्रमɉ के िलए प्रावधान  

ण) बटे्ट खात ेडाले गए अप्र×यादेय शषे  
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(रािश ǽपए)

  चालू वषर् िपछला वषर् 

त) िवज्ञापन और प्रचार  

थ) अÛय (िनिदर्çट करɅ)   

 -बैठक शãुक 1,03,500.00 95,000.00

 -बɇक प्रभार 1,817.00 1,011.00

 -अिधगम èत्रोत सामग्री åयय - 7,246.00

 -िचिक×सा åयय 615.00 788.00

 - पुèतकɅ  एवं पत्र-पित्रकाएं -- --

 जोड़ 20,19,438.00 26,03,490.00

 

 

ह0/- 
(डॉ मुकंुद एस. जोशी) 

ह0/- 
(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 

ह0/- 
(डॉ मनोरमा बेरी) 

अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 
   

हमारी संलग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 
कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण सं. 002871एन  

सदèयता सं. 11856 

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  
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राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 

िदनांक 31 माचर्, 2015 की यथािèथित तुलन पत्र का भाग होने वाली अनुसूिचयां 

अनुसूची 4 का अनुबंध – ड़ 
                                                                  (रािश ǽपए) 

  चालू वषर् िपछला वषर् 

नैàस अनुसंधान कɅ द्र – जोधपुर का åयय िववरण  
क) सीएमई कायर्क्रम 2,76,521.00 

ख) नैàस के वािषर्क व×ृतांत का प्रकाशन 4,38,500.00 

ग) डाक åयय 1,33,260.00 

 जोड़ 8,48,281.00 

 
ह0/- 

(डॉ मुकंुद एस. जोशी) 
ह0/- 

(डॉ दीप एन. Įीवाèतव)

ह0/- 
(डॉ मनोरमा बेरी) 

अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 
   

हमारी संलग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 
कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण सं. 002871एन  

सदèयता सं. 11856 

   

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  
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राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
िदनांक 31 माचर्, 2015 की यथािèथित तुलन पत्र का भाग होने वाली अनुसिूचया ं

अनुसचूी 5 - िनधार्िरत/धमार्दा िनिधया ं(अÛय) 
(रािश ǽपए) 

(गैर-योजना) िनिध-वार आंकड़ े

  1 2 3 4 5 6 7 8 

  जन. अमीर 
चÛद 

åयाख्यान 
िनिध 

आरोग्य 
आĮम 
सिमित 
िनिध 

बàबई 
åयाख्यान 
िनिध 

डॉ के.एल. 
िवग èमारक 
åयाख्यान 
िनिध 

डॉ आर.वी. 
राजम 

åयाख्यान 
िनिध 

डॉ आरएम 
कासलीवाल 
िनिध 

डॉ एस.एस. 
िमĮा 

िचिक×सा 
परुèकार 
िनिध 

Įी राम 
èमारक 
परुèकार 
िनिध 

क) 
िनिधयɉ का अथशषे 1,00,299.50 72,533.03 84,272.00 2,82,634.55 92,864,69.00 6,616.88 (5,909.30) 22,723.54 

ख) 
िनिधयɉ मɅ विृद्धया ं         

i 
दान/अनदुान         

ii 
िनिध के िलए िकए गए 
िनवेश से आय 

898.00 14,916.00 671.00 15,251.00 1,592.00 324.00 261.00 288.00 

iii 
अÛय विृद्धया ं (प्रकृित 
िनिदर्çट करɅ) अंशदान 

        

जोड़ (क + ख) 1,01,197.50 87,449.03 84,943.00 2,97,885.55 94,456.69 6,940.88 (5,648.30) 23,011.54 

ग) 
उपयोिगता/िनिधयɉ के 
उƧेæय के िलए åयय 

        

i 
पूंजी åयय          

 -अचल पिरसंपि×तया ं         

 -अÛय         

 जोड़ - - - - - - -  

ii 
राजèव åयय         

 -वेतन, मजदरूी और 
भ×ते आिद 

        

 -िकराया         

 -अÛय प्रशासिनक åयय         

 -अÛय (नकद परुèकार 
व ट्राफी) 

34,191.00 27,710.00 - 16,960.00 40,373.00 6,152.00 22,479.00 - 

जोड़ 34,191.00 27,710.00 - 16,960.00 40,373.00 6,152.00 22,479.00 - 

iii 
वषर् के दौरान भगुतान/ 
अÛय िनिध को अंतरण 

       - 

जोड़ (ग) 34,191.00 27,710.00 - 16,960.00 40,373.00 6,152.00 22,479.00 - 

वषर् के अंत मɅ िनवल शषे (क 

+ ख -  ग) 

67,006.50 59,739.03 84,943.00 2,80,925.00 54,083.00 788.88 (28,127.00) 23,011.54 
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अनुसचूी 5 - िनधार्िरत/धमार्दा िनिधया ं(अÛय) 
(रािश ǽपए) 

(गैर-योजना) िनिध-वार आंकड़ े

  9 10 11 12 13 14 15 16 

  æयाम लाल 
सक्सेना 
èमारक 
परुèकार 
िनिध 

कनर्ल 
संघम लाल 
धमार्दा 
िनिध 

डॉ वी.आर. 
खानोãकर 
åयाख्यान 
िनिध 

डॉ िवमला 
िवरमानी 
परुèकार 
िनिध 

पिæचम 
बंगाल 

आंचिलक 
िनिध 

डॉ पीएन 
छुट्टानी 
åयाख्यान 
िनिध 

डॉ बी.के. 
आनंद 

åयाख्यान 
िनिध 

नàैस-2007 

अमतृसर 
परुèकार 
िनिध 

क) 
िनिधयɉ का अथशषे (10,704.87) 93,071.20 70,257.66 57,286.53 49,019.07 1,67,078.00 3,47,661.00 1,10,037.00 

ख) 
िनिधयɉ मɅ विृद्धया ं         

i 
दान/अनदुान         

ii 
िनिध के िलए िकए गए 
िनवेश से आय 

224.00 2,194.00 1,569.00 748.00 371.00 2,323.00 1,895.00 7,311.00 

iii 
अÛय विृद्धया ं (प्रकृित 
िनिदर्çट करɅ) अंशदान 

        

जोड़ (क + ख) (10,480.87) 95,265.20 71,826.66 58,034.53 49,390.07 1,69,401.00 3,49,556.00 1,16,010.00 

ग) 
उपयोिगता/िनिधयɉ के 
उƧेæय के िलए åयय 

        

i 
पूंजी åयय          

 -अचल पिरसंपि×तया ं         

 -अÛय         

 जोड़ - - - - - - - - 

ii 
राजèव åयय         

 -वेतन, मजदरूी और 
भ×ते आिद 

        

 -िकराया         

 -अÛय प्रशासिनक åयय         

 -अÛय (नकद परुèकार 
व ट्राफी) 

10,304.00 12,987.00 2,279.00 1,019.00 - 22,058.00 68,867.00 6,575.00 

जोड़ 10,304.00 12,987.00 2,279.00 1,019.00 - 22,058.00 68,867.00 6,575.00 

iii 
वषर् के दौरान भगुतान/ 
अÛय िनिध को अंतरण 

        

जोड़ (ग) 10,304.00 12,987.00 2,279.00 1,019.00 - 22,058.00 68,867.00 6,575.00 

वषर् के अंत मɅ िनवल शषे (क 

+ ख -  ग) 

(20,784.87) 82,278.20 69,547.66 57,015.53 49,390.07 1,47,343.00 2,80,689.00 1,10,773.00 
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अनसुचूी 5 - िनधार्िरत/धमार्दा िनिधया ं(अÛय) 
(रािश ǽपए) 

(गैर-योजना) िनिध-वार आंकड़ े

  17 18 19 20 21 22 23 24 

  èवणर् जयंती 
िनिध 

नàैस èवणर् 
जयंती यात्रा 
अÚयेताविृ×त 

भारतीय 
लोक 

èवाèØय 
संघ 

डɅिटèटी 

डॉ बलदेव 
िसहं 

åयाख्यान 
िनिध 

पंजाब 
सरकार 

डॉ एस.एस. 
िसदू्ध 

åयाख्यान 
िनिध 

डॉ ए. 
इंद्रायन 
परुèकार 
िनिध 

डॉ जानकी 
èमारक 
åयाख्यान 
िनिध 

क) 
िनिधयɉ का अथशषे 3,84,917.00 3,92,484.00 1,21,420.00 3,35,944.00 79,928.00 1,86,214.00 2,01,046.00 4,55,833.00 

ख) 
िनिधयɉ मɅ विृद्धया ं         

i 
दान/अनदुान         

ii 
िनिध के िलए िकए 
गए िनवेश से आय 

94,229.00 31,943.00 39,937.00 31,943.00 - - 2,654.00 - 

iii 
अÛय विृद्धया ं (प्रकृित 
िनिदर्çट करɅ) अंशदान 

        

जोड़ (क + ख) 4,79,146.00 4,24,427.00 1,61,357.00 3,67,887.00 79,928.00 1,86,214.00 2,03,700.00 4,55,833.00 

ग) 
उपयोिगता/िनिधयɉ के 
उƧेæय के िलए åयय 

        

i 
पूंजी åयय          

 -अचल पिरसंपि×तया ं         

 -अÛय         

 जोड़ - -   -    

ii 
राजèव åयय         

 -वेतन, मजदरूी और 
भ×ते आिद 

        

 -िकराया         

 -अÛय प्रशासिनक 
åयय 

        

 -अÛय (नकद 
परुèकार व ट्राफी) 

- - 1.019.00 6,000.00 - - -  

जोड़ - - 1.019.00 6,000.00 - - - 7.517.00 

iii 
वषर् के दौरान 
भगुतान/ अÛय िनिध 
को अंतरण 

        

जोड़ (ग) - - 1.019.00 6,000.00 - - - 7.517.00 

वषर् के अंत मɅ िनवल शषे (क 

+ ख -  ग) 

4,79,146.00 4,24,427.00 1,60,338.00 3,61,887.00 79,928.00 1,86,214.00 2,03,700.00 4,48,316.00  
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अनसुचूी 5 - िनधार्िरत/धमार्दा िनिधया ं(अÛय) 

(रािश ǽपए) 

(गैर-योजना)                                                   िनिध-वार आंकड़ े

  25 26 27 28 29 30 

  डॉ जे.जी. 
जॉली 

åयाख्यान 
िनिध 

डॉ वी. के. 
भागर्व 
परुèकार 
िनिध 

सीपीएफ 
जमा िनिध 

प्रो. जे.एस. 
बजाज 

परुèकार िनिध 

डॉ एन. 
सयूार्नरण राव 
परुèकार िनिध 

सीपीएफ जमा 
िनिध 

क) 
िनिधयɉ का अथशषे 5,00,214.00 1,81,275.00 - - - 

52,03,007.24 

ख) 
िनिधयɉ मɅ विृद्धया ं      

 

i 
दान/अनदुान   2,00,000.00 50,000.00 2,00,000.00 

 

ii 
िनिध के िलए िकए गए 
िनवेश से आय 

45,192.00 1,938.00 1,592.00 - - 
20,05,353.00 

iii 
अÛय विृद्धया ं (प्रकृित 
िनिदर्çट करɅ) अंशदान 

     
1,10,400.00 

जोड़ (क + ख) 5,45,406.00 1,83,213.00 2,01,592.00 50,000.00 2,00,000.00 73,18,760.00 

ग) 
उपयोिगता/िनिधयɉ के 
उƧेæय के िलए åयय 

     
 

i 
पूंजी åयय       

 

 -अचल पिरसंपि×तया ं      
 

 -अÛय      
- 

 जोड़   -   
 

ii 
राजèव åयय      

 

 -वेतन, मजदरूी और 
भ×ते आिद 

     
 

 -िकराया      
 

 -अÛय प्रशासिनक åयय      
 

 -अÛय (नकद परुèकार 
व ट्राफी) 

- 9,730.00 17,997.00 - - - 

जोड़ - 9,730.00 17,997.00 - -  

iii 
वषर् के दौरान भगुतान/ 
अÛय िनिध को अंतरण 

     8,08,063.00 

जोड़ (ग) - 9,730.00 17,997.00 - - 8,08,063.00 

वषर् के अंत मɅ िनवल शषे (क + 

ख -  ग) 

5,45,406.00 1,73,483.00 1,83,595.00 50,000.00 2,00,000.00 65,10,697.24 

 



 

209 

 

 

अनसुचूी 5 - िनधार्िरत/धमार्दा िनिधया ं(अÛय) 

 (रािश ǽपए) 
(गैर-योजना)                                      कुल जोड़ 

      

  चाल ूवषर् िपछला वषर् 

क) 
िनिधयɉ का अथशषे  95,82,022.72  96,07,513.72 

ख) 
िनिधयɉ मɅ विृद्धया ं     

i 
दान/अनदुान 4,50,000.00    

ii 
िनिध के िलए िकए गए िनवेश से आय 23,05,617.00  2,67,530.00  

iii 
अÛय विृद्धया ं(प्रकृित िनिदर्çट करɅ) अंशदान 1,10,400.00 28,66,017.00 23,47,165.00 26,14,695.00 

जोड़ (क + ख)  1,24,48,039.72  1,22,22,208.72 

ग) 
उपयोिगता/िनिधयɉ के उƧेæय के िलए åयय     

i 
पूंजी åयय      

 -अचल पिरसंपि×तया ं     

 -अÛय     

 जोड़     

ii 
राजèव åयय     

 -वेतन, मजदरूी और भ×ते आिद     

 -िकराया     

 -अÛय प्रशासिनक åयय     

 -अÛय (नकद परुèकार व ट्राफी) 3,14,217.00 - 3,93,464.00  

जोड़     

iii 
वषर् के दौरान भगुतान/ अÛय िनिध को अंतरण 8,08,063.00 11,22,280.00 22,46,722.00 26,40,186.00 

जोड़ (ग)  11,22,280.00  26,40,186.00 

वषर् के अंत मɅ िनवल शषे (क + ख -  ग) 
 1,13,25,759.00  95,82,022.72 

 

 

ह0/- 
(डॉ मकंुुद एस. जोशी) 

ह0/- 
(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 

ह0/- 
(डॉ मनोरमा बेरी) 

अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 
  हमारी संलग्न समतारीख की िरपोटर् के अनसुार 

कृत ेएचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 
चाटर्डर् लेखाकार 

फमर् पंजीकरण सं. 002871एन  
सदèयता सं. 11856 

   

èथानः नई िदãली 
िदनाकं: 30 िसतàबर, 2015  

  
 



 

210 

राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
िदनांक 31 माचर्, 2015 की यथािèथित तुलन पत्र का भाग होने वाली अनुसूिचयां 

अनुसचूी 6- चाल ूदेयताए ं

 (रािश ǽपए) 

  चाल ूवषर् िपछला वषर् 

चालू देयताएं     

1. जमानत जमा रािश 

अिग्रम धन - एक्सप्रैस हाउसकीपसर्  

5,000.00 

अिग्रम धन – हैदर कांटै्रक्टर 
15,400.00 

अिग्रम धन - एल.आर. शमार् व कंपनी 
2,617.00 

23,017.00 23,017.00 23,017.00  23,017.00

 जोड़ 23,017.00  23,017.00

 
ह0/- 

(डॉ मुकंुद एस. जोशी) 
ह0/- 

(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 

ह0/- 
(डॉ मनोरमा बेरी) 

अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 
   

हमारी संलग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 
कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण सं. 002871एन  

सदèयता सं. 11856 

   

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  
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राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
िदनांक 31 माचर्, 2015 की यथािèथित तुलन पत्र का भाग होने वाली अनुसूिचयां 

अनुसचूी 7- अचल पिरसपंि×तयɉ का िववरण 

(रािश ǽपए) 

िववरण सकल Þलॉक मूãयıास िनवल Þलॉक 

  वषर् के प्रारंभ 
मɅ लागत/ 
मूãयाकंन 

वषर् के 
दौरान विृद्धया ं

वषर् के 
दौरान 

कटौितया ं

वषर् के अंत 
मɅ लागत/ 
मूãयाकंन 

वषर् के 
प्रारंभ 
मɅ 

वषर् के 
दौरान 

विृद्धयɉ पर 

वषर् के 
दौरान 

कटौितयɉ 
पर 

वषर् के 
अंत  
तक  
जोड़ 

चाल ूवषर् 
के  

अंत मɅ 

िपछले वषर्  
के 

अंत मɅ 

क अचल 
पिरसंपि×तया ं

          

1. भूिमः           

क) फ्री होãड 97,405.00 - - 97,405.00    - 97,405.00 97,405.00 

ख) पट्टाधािरत  - - -    -   

2. इमारतः           

क) फ्री होãड भूिम 
पर 

1,01,70,878.87 - - 1,01,70,878.87    - 1,01,70,878.87 1,01,70,878.87 

ख) पट्टाधािरत 
भूिम पर 

- - - -    - - - 

ग) èवािम×वाधीन 
Ýलैट/ पिरसर 

- - - -    - - - 
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(रािश ǽपए) 

िववरण सकल Þलॉक मूãयıास िनवल Þलॉक 

  वषर् के प्रारंभ 
मɅ लागत/ 
मूãयाकंन 

वषर् के 
दौरान विृद्धया ं

वषर् के 
दौरान 

कटौितया ं

वषर् के अंत 
मɅ लागत/ 
मूãयाकंन 

वषर् के 
प्रारंभ 
मɅ 

वषर् के 
दौरान 

विृद्धयɉ पर 

वषर् के 
दौरान 

कटौितयɉ 
पर 

वषर् के 
अंत  
तक  
जोड़ 

चाल ूवषर् 
के  

अंत मɅ 

िपछले वषर्  
के 

अंत मɅ 

घ) संगठन के 
अèवािम×वाधी
न भूिम पर 
बड़ी संरचना 

- - - -    - - - 

3. संयत्र, मशीनरी 
और उपèकर 

17,13,869.00 43,211.00 - 17,57,080.00    - 17,57,080.00 17,13,869.00 

4 वाहन 10,15,131.00 -  10,15,131.00    -- 10,15,131.00 10,15,131.00 

5. फनीर्चर, 
जुड़नार 

18,33,528.98 36,018.00 - 18,69,546.98    - 18,69,546.98 18,33,528.98 

6. कायार्लय 
उपèकर 

24,56,550.29 1,44,680.00 - 26,01,230.29    - 26,01,230.29 24,56,550.29 

7. कंÜयूटर/पेिरफे
रãस 

22,98,432.47 - 42,000.00 22,56,432.47    - 22,56,432.47 22,98,432.47 

8. िवɮयुत 
संèथापनाएं 

52,651.48 - - 52,651.48    - 52,651.48 52,651.48 

9. पुèतकालय की 
पुèतकɅ  

- - - -    - - - 

10. नलकूप और - - - -    - - - 
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(रािश ǽपए) 

िववरण सकल Þलॉक मूãयıास िनवल Þलॉक 

  वषर् के प्रारंभ 
मɅ लागत/ 
मूãयाकंन 

वषर् के 
दौरान विृद्धया ं

वषर् के 
दौरान 

कटौितया ं

वषर् के अंत 
मɅ लागत/ 
मूãयाकंन 

वषर् के 
प्रारंभ 
मɅ 

वषर् के 
दौरान 

विृद्धयɉ पर 

वषर् के 
दौरान 

कटौितयɉ 
पर 

वषर् के 
अंत  
तक  
जोड़ 

चाल ूवषर् 
के  

अंत मɅ 

िपछले वषर्  
के 

अंत मɅ 

जलापूित र् 
11. अÛय अचल 

पिरसंपि×तया ं
4,61,304.16 - - 4,61,304.16    - 4,61,304.16 4,61,304.16 

चाल ूवषर् का योग 2,00,99,751.25 2,23,909.00 42,000.00 2,02,81,660.00 - - - - 2,02,81,660.00 2,00,99,751.25 

िपछला वषर् 1,92,67,084.25 8,32,667.00 - 2,00,99,751.25 - - - -   

ख चाल ू पूंजीगत 
कायर् 

          

जोड़ 2,00,99,751.25 2,23,909.00 42,000.00 2,02,81,660.00 - - - - 2,02,81,660.00 2,00,99,751.25 

 
ह0/- 

(डॉ मुकुंद एस. जोशी) 
ह0/- 

(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 
ह0/- 

(डॉ मनोरमा बेरी) 
अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 

   
हमारी संलग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 

कृत ेएचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 
चाटर्डर् लेखाकार 

फमर् पंजीकरण सं. 002871एन  
सदèयता सं. 11856 

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  

  



 

214 

राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
िदनांक 31 माचर्, 2015 की यथािèथित तुलन पत्र का भाग होने वाली अनुसूिचयां 

अनुसचूी 8- चाल ूपिरसपंि×तयां, ऋण, अिग्रम आिद 

(रािश ǽपए)

 चालू वषर् िपछला वषर् 
क. चालू 

पिरसंपि×तयां 
   

1. हèतगत नकद 
शषे 
(चेक/ ड़ाÝट 
और पेशगी 
सिहत 

14,217.00 14,217.00 1,099.00 1,099.00

2. बɇक मɅ शषे  

क) अनुसूिचत बɇक 
मɅ 

 

 िनधार्िरत/धमार्दा 
िनिधयां 

 

 -चालू खात ेपर  

 -जमा खाते पर 
(मािजर्न रािश 
सिहत) 

96,63,531.00 93,22,159.00 

 -बचत खात ेपर 31,69,554.12 1,28,33,085.12 21,62,361.12 1,14,84,520.12

 अÛय  

 -चालू खात ेपर 7,15,465.00 1,47,829.00 

 -जमा खात ेपर 
(मािजर्न रािश 
सिहत) 

2,39,83,821.00 2,15,47,653.00 

 -बचत खात ेपर 25,24,348.39 2,72,23,634.39 16,50,846.39 2,33,46,328.39

ख गैर अनुसूिचत 
बɇक मɅ 

 

जोड़ (क) 4,00,70,936.51  3,48,31,947.51

ख ऋण, अिग्रम और 
अÛय 
पिरसंपि×तया ं

   

1. अिग्रम    

क कमर्चारी (×योहार) 12,920.00  11,120.00  
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(रािश ǽपए)

 चालू वषर् िपछला वषर् 
ख अÛय  12,920.00  11,120.00 

2. नकद अथवा 
वèतु मɅ या प्राÜत 
िकए जाने वाले 
मूãय के िलए 
वसूली योग्य 
अिग्रम और अÛय 
रािशया ं

    

क प्रितभूित रािश 

िवɮयुत 

  1,54,315.00 

महा.टे.िन.िल. 

17,371 

कɅ .लो.िन.िव. 

1,47,069 

न.िद.न.पा. 

125 

èटाफ कार पेट्रोल 

0 

3,18,880.00  3,19,880.00  

ख राçट्रीय परीक्षा 
बोडर् से देय 

10,62,458.19  9,57,091.19  

ग अÛय 2.00 13,81,340.69 - 12,76,971.69 

3. अÛय     

क वसूली योग्य 
रािश 

    

ख आय कर 

2006-07 

  1,14,635.00 

2008-09 

1,91,129.00 

7,32,089.00 7,32,089.00 6,03,328.00 6,03,328.00 
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(रािश ǽपए)

 चालू वषर् िपछला वषर् 
2012-13 

2,12,243.00 

2013-14 

85,321.00 

2014-15 

1,28,761.00 

जोड़  21,26,349.19  18,91,419.69 

जोड़ (क + ख)  4,21,97,285.70  3,67,23,367.20 

 
ह0/- 

(डॉ मुकंुद एस. जोशी) 
ह0/- 

(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 

ह0/- 
(डॉ मनोरमा बेरी) 

अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 
   

हमारी संलग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 
कृत ेएचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण सं. 002871एन  

सदèयता सं. 11856 

   

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  
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राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
िदनांक 31 माचर्, 2015 की यथािèथित तुलन पत्र का भाग होने वाली अनुसूिचयां 

राçट्रीय परीक्षा बोडर् से िमलने वाले 50% भाग का 
िववरण 

 
चाल ूवषर् 

 
िपछला वषर् 

वेतन (इमारत èटाफ) 7,27,092.00 

जोड़Ʌ – कɅ .क.èवा.यो. योगदान - 

जोड़Ʌ – भिवçय िनिध योगदान/ प्रशासिनक प्रभार 85,086.00 

 8,12,178.00 

घटाएं - कɅ .क.èवा.यो. वसलूी 
 
मजदरूी खाता 
सरुक्षा सेवा प्रभार 

1,500.00 
8,10,678.00 

 
1,00,952.00 
5,14,968.00 

 

हाउसकीिपगं प्रभार 2,13,911.00 
 

िवɮयुत व जल प्रभार 3,47,107.00 

मरàमत व रखरखाव खाता 1,29,471.00 

इमारत मरàमत व रखरखाव खाता - 

उɮयान åयय 7,830.00 

जोड़ 21,24,917.00 

50% राçट्रीय परीक्षा बोडर् भाग 10,62,458.50 

जोड़Ʌ - अथशेष -0.31 

 10,62,458.19 9,57,091.69

जोड़ 10,62,458.19 9,57,091.69

ह0/-                               ह0/- 
(डॉ मकंुुद एस. जोशी)                     (डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 

ह0/- 
(डॉ मनोरमा बेरी) 

अÚयक्ष                          मानद सिचव कोषाÚयक्ष 
हमारी संलग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 

कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 
चाटर्डर् लेखाकार 

फमर् पंजीकरण सं. 002871एन 
सदèयता सं. 11856 

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015 
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राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
िदनांक 31 माचर्, 2015 को समाÜत अविध के िलए आय और åयय का भाग होने 

वाली अनुसूिचयां 
अनुसचूी 9- िबक्री/सेवाओं से आय 

(रािश ǽपए) 

  चाल ूवषर् िपछला वषर् 

1. िबक्री से आय   

क) èकै्रप, एनãस, िनिवदा, टाई/ब्रोच 
आिद की िबक्री 

17,200.00 15,000.00

2 सेवाओं से आय  

क) Įम और प्रसèंकरण प्रभार - -

जोड़ 17,200.00 15,000.00

 
ह0/- 

(डॉ मकंुुद एस. जोशी) 
ह0/- 

(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 

ह0/- 
(डॉ मनोरमा बेरी) 

अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 
   

हमारी सलंग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 
कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण स.ं 002871एन  

सदèयता स.ं 11856 

   

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  
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राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 

िदनांक 31 माचर्, 2015 को समाÜत अविध के िलए आय और åयय का भाग होने 
वाली अनुसूिचयां 

अनुसचूी 10- अनुदान/आिथर्क सहायता 

(रािश ǽपए) 

  चालू वषर् िपछला वषर् 
(अप्र×यादेय अनुदान/ प्राÜत आिथर्क सहायता)   

1) कɅ द्र सरकार 55,00,000.00 55,54,488.00

2) राÏय सरकार (सरकारɅ) 
3) सरकारी अिभकरण 
4) संèथान/कãयाण िनकाय 

5) अंतरार्çट्रीय संगठन 

6) अÛय (िनिदर्çट करɅ) 
जोड़ 55,00,000.00 55,54,488.00

 
ह0/- 

(डॉ मुकंुद एस. जोशी) 
ह0/- 

(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 

ह0/- 
(डॉ मनोरमा बेरी) 

अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 
   

हमारी संलग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 
कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण सं. 002871एन 

सदèयता सं. 11856 

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  

 



 

220 

राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
िदनांक 31 माचर्, 2015 को समाÜत अविध के िलए आय और åयय का भाग होने 

वाली अनुसूिचयां 
अनुसचूी 11 - शुãक/अिभदान 

(रािश ǽपए) 

  चाल ूवषर् िपछला वषर् 
1) प्रवेश शुãक 

 क) पंजीकरण शुãक 90,000.00 88,000.00

 ख) दािखला शुãक 
2) वािषर्क शुãक/अिभदान 3,50,000.00 3,56,000.00

जोड़ 4,40,000.00 4,44,000.00

 
ह0/- 

(डॉ मकंुुद एस. जोशी) 
ह0/- 

(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 

ह0/- 
(डॉ मनोरमा बेरी) 

अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 
   

हमारी सलंग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 
कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण स.ं 002871एन 

सदèयता स.ं 11856 

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  
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राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
िदनांक 31 माचर्, 2015 को समाÜत अविध के िलए आय और åयय का भाग होने 

वाली अनुसूिचयां 
अनुसचूी 12- अिजर्त Þयाज                                          (रािश ǽपए) 
  चालू वषर् िपछला वषर् 
1) साविध जमा पर  
क) अनुसूिचत बɇकɉ मɅ (1,28,761/- ǽपए İोत 

पर कर की कटौती सिहत)  
(िपछला वषर् 85,321/-ǽपए) 

27,90,866.00 5,42,137.00

ख) गैर-अनुसूिचत बɇको मɅ 
ग) संèथानɉ मɅ 
घ) अÛय 
2) बचत खात ेपर 
क) अनुसूिचत बɇकɉ मɅ 4,09,142.00 2,52,663.00

ख) गैर-अनुसूिचत बɇको मɅ 
ग) संèथानɉ मɅ 
घ) अÛय 
3) अÛय प्राÜतåयɉ पर Þयाज -

जोड़ 32,00,008.00 7,94,800.00

 
ह0/- 

(डॉ मुकंुद एस. जोशी) 
ह0/- 

(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 
ह0/- 

(डॉ मनोरमा बेरी) 
अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 

   
हमारी संलग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 

कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 
चाटर्डर् लेखाकार 

फमर् पंजीकरण सं. 002871एन 
सदèयता सं. 11856 

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  

 
 



 

222 

राçट्रीय आयिुवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 
िदनांक 31 माचर्, 2015 को समाÜत अविध के िलए आय और åयय का भाग होने 

वाली अनुसूिचयां 
अनुसचूी 13- अÛय आय 

(रािश ǽपए) 

  चाल ूवषर् िपछला वषर् 
1) पिरसपंि×तयɉ की िबक्री/िनपटान पर 

लाभ 

 

क) èवािम×वाधीन पिरसपंि×तयां  
ख) अनुदानɉ से अिधग्रिहत अथवा  

िनःशुãक प्राÜत पिरसपंि×तयां 
 

2) िविवध आय 8,400.00 700.00 

जोड़ 8,400.00 700.00

 
ह0/- 

(डॉ मकंुुद एस. जोशी) 
ह0/- 

(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 

ह0/- 
(डॉ मनोरमा बेरी) 

अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 
   

हमारी सलंग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 
कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण स.ं 002871एन 

सदèयता स.ं 11856 

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  
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राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 

िदनांक 31 माचर्, 2015 को समाÜत अविध के िलए आय और åयय का भाग होने वाली अनुसिूचयां 

अनुसचूी 14- èथापना åयय                                                                                      (रािश ǽपए) 

   चाल ूवषर् िपछला वषर् 
क) वेतन और मजदरूी 39,97,471.00 35,26,614.50

ख) भ×ते और वेतन  

ग) भिवçय िनिध मɅ अशंदान 4,74,207.00 5,37,188.00

घ) अÛय िनिध मɅ अशंदान 

कɅ .स.èवा.योजना 
घटाए:ं कɅ .स.èवा.योजना वसलूी 9,050.00

 

- 

9,050.00 

-

73,149.00

ङ) कमर्चारी कãयाण åयय  

च) कमर्चािरयɉ की सेवािनविृ×त पर 

åयय और सीमांत लाभ 

 

छ) अÛय   

जोड़ 44,62,628.00 41,36,951.50

 

ह0/- 

(डॉ मुकंुद एस. जोशी) 
ह0/- 

(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 

ह0/- 

(डॉ मनोरमा बेरी) 
अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 

   

हमारी संलग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 
कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण सं. 002871एन 

सदèयता सं. 11856 

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  
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राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 

िदनांक 31 माचर्, 2015 को समाÜत अविध के िलए आय और åयय का भाग होने वाली अनुसिूचयां 

अनुसचूी 15- अÛय प्रशासिनक åयय आिद 

(रािश ǽपए)

  चाल ूवषर् िपछला वषर् 

क) िवɮयुत और ऊजार्, जल 1,73,553.50 1,45,006.00

ख) बीमा 6,173.00 22,642.00

ग) मरàमत और अनुरक्षण 1,75,606.00 1,22,009.00

घ) वाहन चालन और अनुरक्षण 

ङ) डाक शुãक, टेलीफोन और सचंार प्रभार 5,03,006.00 2,84,103.00

च) मदु्रण और लेखन सामग्री 7,17,249.00 4,81,728.00

छ) यात्रा और वाहन åयय 5,37,622.00 5,12,359.00

ज) सेिमनार/कायर्शालाओं पर åयय 

झ) अिभदान åयय 

ञ) शुãक पर åयय 

ट) लेखापरीक्षक का पािरĮिमक 22,472.00 -

ठ) आितØय åयय 20,715.00 17,005.00

ड) åयावसाियक प्रभार 3,95,900.00 7,27,900.00

ढ) डुबंत और सिंदग्ध ऋणɉ/अिग्रमɉ के िलए 

प्रावधान 

ण) बटे्ट खाते डाला गया अप्र×यादेय शेष - -

त) िवज्ञापन और प्रचार - -

थ) अÛय: 

 बɇक प्रभार 2,318.00 3,230.00

 सरुक्षा प्रभार 2,57,484.00 3,83,893.50
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(रािश ǽपए)

  चाल ूवषर् िपछला वषर् 

 बैठक शुãक 1,18,500.00 1,12,000.00

 पुèतकɅ  और पित्रकाएं  1,647.00 -

 िविवध åयय  3,933.00

3,83,882.00 10,846.00

जोड़ 29,36,178.50 28,22,722.00

 

ह0/- 

(डॉ मकंुुद एस. जोशी) 
ह0/- 

(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 

ह0/- 

(डॉ मनोरमा बेरी) 
अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 

   

हमारी सलंग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 

कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 

फमर् पंजीकरण स.ं 002871एन 

सदèयता स.ं 11856 

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  
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राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 

िदनांक 31 माचर्, 2015 को समाÜत अविध के िलए आय और åयय का भाग होने 
वाली अनुसूिचयां 

अनुसचूी 16- अनुदानɉ, आिथर्क सहायता आिद पर åयय 
(रािश ǽपए) 

  चाल ूवषर् िपछला वषर् 

क) सèंथानɉ/सगंठनɉ को िदया गया अनुदान  

ख) सèंथानɉ/सगंठनɉ को दी गई आिथर्क सहायता  

जोड़ - -

अनुदानɉ/आिथर्क सहायता की रािश के साथ सगंठनɉ का नाम, उनकी गितिविधयां सलंग्न हɇ। 
ह0/- 

(डॉ मकंुुद एस. जोशी) 
ह0/- 

(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 

ह0/- 
(डॉ मनोरमा बेरी) 

अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 
   

हमारी सलंग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 
कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण स.ं 002871एन 

सदèयता स.ं 11856 

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  
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राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी (भारत) 

मह××वपूणर् लेखा नीितयाँ और 31 माचर्, 2015 को समाÜत वषर् के िलए लेखा का 
भाग होने वाली िटÜपिणयाँ 

क) मह××वपूणर् लेखा नीितयाँ  
1. लेखा परंपरा 

िव×तीय वक्तåय नकदी आधार पर ऐितहािसक लागत परंपरा के अधीन तैयार िकए गए 
हɇ। 

2. राजèव माÛयता 
राजèव, दान, अनुदान प्राÜत होने पर दशार्ए गए हɇ। 
åयय भगुतान होने पर दशार्ए गए हɇ। 

3. अचल पिरसपंि×तयाँ 
अचल पिरसपंि×तयाँ मलू लागत पर दशार्यी गयी हɇ। 

4. अवमãूयन 
अचल पिरसपंि×तयɉ का कोई अवमãूयन नहीं िकया गया है। 

5. अनुदान 
अनुदान लेखा मɅ दानकतार् के िविशçट िनदेशɉ के अनुसार दशार्ए गए हɇ। 
सतत िचिक×सा िशक्षा कायर्क्रमɉ के िलए सरकार से प्राÜत अनुदान (योजना) और उिƧçट 
िनिध आवतीर् प्रकृित के हɇ।  बɇक मɅ जमा इस िनिध से प्राÜत होने वाली आय सीधे इस 
िनिध मɅ जमा करवा दी जाती है और åययɉ को इस िनिध मɅ से घटा िदया जाता है। 
सरकार से प्राÜत गरै-योजना अनुदान आवतीर् प्रकृित का है।  गरै-योजना अनुदान (िनवल 
पूंजी åयय) आय व åयय लेखा मɅ जमा िकया जाता है और पूंजी åयय रािश पूजंीगत 
पिरसपंि×तयाँ अनुदान िनिध मɅ अतंिरत िकया जाता है। 

ख) लेखा का भाग होने वाली िटÜपिणयाँ 
6. वषर् के दौरान सदèयɉ से प्राÜत 100% आजीवन सदèयता शुãक पूंजी िनिध मɅ जमा 

करवाया गया। 
7. åयाख्यानɉ और पुरèकार के िलए अकादमी को प्राÜत सिंचत िनिध दानकतार् के िनदेशɉ के 

अनुसार उसी िवशेष िनिध को िनधार्िरत कर दी गई है और उस रािश को बɇक मɅ अलग से 
आविधक जमा योजनाओं मɅ रखा गया है। उस आविधक जमा से प्राÜत Þयाज की रािश 
को उसी िनिध मɅ जोड़ा जाता है और åयय उस िनिध से घटाए जाते हɇ। 
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8. अकादमी की पुरानी और नई, Įीमती कमला रहेजा पे्रक्षागहृ और बहु-åयावसाियक िशक्षा के 

िलए जेएसबी कɅ द्र, दो इमारतɅ हɇ।  अकादमी और राçट्रीय परीक्षा बोडर् èवाèØय एवं पिरवार 
कãयाण मतं्रालय, भारत सरकार ɮवारा अनुमोिदत िनयमɉ व शतɟ के अधीन पुरानी इमारत 
का आवास आपस मɅ बाँट रहे हɇ।  अकादमी सभी अनुरक्षण åयय वहन कर रही है और 
इस åयय का 50% राçट्रीय परीक्षा बोडर् से ले िलया जाता है और अनरुक्षण åयय मɅ से 
घटा िदया जाता है। 

9. नई इमारत  Įीमती कमला रहेजा पे्रक्षागहृ और बहु-åयावसाियक िशक्षा के िलए जेएसबी कɅ द्र का 
िनमार्ण कायर् पूरा हो गया है।  अकादमी और Įीमती कमला रहेजा Ûयास ने इस इमारत 
का िनमार्ण åयय वहन िकया है।  अकादमी ɮवारा इस इमारत पर िकया गया åयय खाता-
बही मɅ सबंंिधत शीषर् मɅ डाले गए हɇ और Įीमती कमला रहेजा Ûयास ɮवारा िकया गया 
åयय िव×त सिमित के अनुमोदन के िलए लिंबत है और उस पर िव×त सिमित के िनदेशɉ 
और अनुमोदन के आधार पर िवचार िकया जाएगा। 

10. अचल पिरसपंि×तयɉ का प्र×यक्ष स×यापन और खाता-बिहयɉ से इसका िमलान लिंबत है। 
11. िपछले वषर् के आंकड़ɉ को आवæयकतानुसार पुनवर्गीर्कृत िकया गया है। 
 

ह0/- 
(डॉ मकंुुद एस. जोशी) 

ह0/- 
(डॉ दीप एन. Įीवाèतव) 

ह0/- 
(डॉ मनोरमा बेरी) 

अÚयक्ष मानद सिचव कोषाÚयक्ष 
   

हमारी सलंग्न समतारीख की िरपोटर् के अनुसार 
कृते एचडीएसजी एंड एसोिसएɪस 

चाटर्डर् लेखाकार 
फमर् पंजीकरण स.ं 002871एन 

   

èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015  
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उपयोिगता प्रमाण-पत्र 

राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी (भारत), नई िदãली की लेखा बिहयɉ की जाचं के आधार पर पर और हमɅ प्रदान की 
गई सूचना और èपçटीकरण के आधार पर, हम प्रमािणत करते हɇ िक वषर् 2014-15 के िलए भारत सरकार, èवाèØय 
और पिरवार कãयाण मंत्रालय, èवाèØय िवभाग ɮवारा 55.00.000/- ǽपए (केवल पचपन लाख ǽपए) सहायता 
अनुदान (गैर-योजना) िनàन प्रकार से िदया गया हैः 
क्र. 
सं. 

पत्र सखं्या एवं िदनाकं रािश (ǽपए) 
(वेतन) 

रािश (ǽपए) 
(सामाÛय) 

1. जी.20018/6/2014 एमई–II/  िदनाकं  13.06.2014 12,00,000 6,00,000 

2. जी.20018/6/2014 एमई–II   िदनाकं  17.10.2014 15,00,000 8,00,000 

3. जी.20018/6/2014 एमई–II   िदनाकं  12.02.2015 9,00,000 5,00,000 

 कुल ǽपए 36,00,000 19,00,000 

 

और िनàन िदए गए Þयौरे के अनुसार, उसी प्रयोजन िजसके िलए इसे èवीकृत िकया गया था, िव×तीय वषर् 2014-

15 के दौरान उपयोग िकया गया है। 
िव×तीय वषर् 2014-15 के दौरान सहायता अनुदान (गैर-योजना) का सार िनàनानुसार हैः 
 
क्र. सं. िववरण (रािश ǽपए) 

 

(रािश ǽपए) 
 

1. िदनांक 01.04.2014 को यथािèथित åयय नहीं 
िकया गया सहायता-अनुदान 

  

2. जारी सहायता-अनुदान रािश   

 वेतन 36,00,000  

 सामाÛय 19,00,000  

 जोड़  55,00,000 

3. åयय    

 वेतन 44,62,628  

 सामाÛय 29,36,179  

 जोड़  73,98,807 

4. िदनांक 31.03.2015 की यथािèथित åयय नहीं 
िकया गया शेष 

 -18,98,807 

कृत ेएचडीएसजी एंड एसोिसएɪस  
चाटर्डर् लेखाकार 

फमर् पंजीकरण सं. 002871एन 
èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015 

ह0/- 
(बी. एल. खÛना) 

साझेदार 
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उपयोिगता प्रमाण-पत्र 
राçट्रीय आयुिवर्ज्ञान अकादमी (भारत), नई िदãली की लेखा बिहयɉ की जाचं के आधार पर पर और हमɅ प्रदान की 
गई सूचना और èपçटीकरण के आधार पर, हम प्रमािणत करते हɇ िक वषर् 2014-15 के िलए भारत सरकार, èवाèØय 
और पिरवार कãयाण मंत्रालय, èवाèØय िवभाग ɮवारा 60,00,000/- ǽपए (केवल साठ लाख ǽपए) सहायता अनुदान 
(योजना) िनàन प्रकार से िदया गया हैः 
क्र. 
सं. 

पत्र सखं्या एवं िदनाकं रािश (ǽपए) 
(वेतन) 

रािश (ǽपए) 
(सामाÛय) 

रािश (ǽपए) 
(पंूजी) 

1. जी.20018/7/2012 एमई–II/ िदनांक  05.06.2014 10,00,000 10,00,000  

2. जी.20018/7/2012 एमई–II   िदनांक  17.10.2014 10,00,000 - 1,00,000 

3. जी.20018/7/2012 एमई–II   िदनांक  24.02.2015 2,00,000 2,00,000 - 

4. जी.20018/7/2012 एमई–II   िदनांक  27.03.2015 9,00,000 15,00,000 1,00,000 

 कुल ǽपए 31,00,000 27,00,000 2,00,000 

और िनàन िदए गए Þयौरे के अनुसार, उसी प्रयोजन िजसके िलए इसे èवीकृत िकया गया था, िव×तीय वषर् 2014-
15 के दौरान उपयोग िकया गया है। 
िव×तीय वषर् 2014-15 के दौरान सहायता अनुदान (योजना) का सार िनàनानुसार हैः 
क्र. 
सं. 

पत्र सखं्या एवं िदनाकं (रािश ǽपए) 
 

(रािश ǽपए) 
 

1. िदनांक 01.04.2014 की यथािèथित åयय 
नहीं िकया गया सहायता-अनुदान 

17,33,341 17,33,341 

2. जारी सहायता-अनुदान    

 वेतन 31,00,000  

 सामाÛय  27,00,000  

 पंूजी 2,00,000  

3. बचत खाते मɅ जमा रािश पर Þयाज 58,018  

 जोड़  77,91,359 

 åयय   

 वेतन 23,38,192  

 सामाÛय  42,01,537  

 पंूजी 1,81,909  

 जोड़  67,21,638 

 िदनांक 31.03.2015 को åयय नहीं िकया 
गया अिधशेष 

 10,69,721 

कृत ेएचडीएसजी एंड एसोिसएɪस  
चाटर्डर् लेखाकार 

फमर् पंजीकरण सं. 002871एन 
èथानः नई िदãली 
िदनांक: 30 िसतàबर, 2015 

 (बी. एल. खÛना) 
साझेदार 

सदèयता सं. 11856
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1 अपै्रल से 4 अक्टूबर, 2015 तक गितिविधयɉ की िविशçटताएं 
 
1. नैàस पिरषɮ की दो बैठकɅ  आयोिजत हुई थीं। बैठकɅ  िदनांक 4 अगèत, 2015 और 23 

िसतàबर 2015 को आयोिजत हुई थीं। 
2. नैàस पिरषɮ के उन सदèयɉ की सचूी िनàनिलिखत है, जो अपना कायर्काल समाÜत होने 

पर वषर् 2015 के दौरान सेवािनव×ृत हुए और जो पिरषɮ के सदèयɉ के Ǿप मɅ िनवार्िचत 
हुए हɇ। 

सेवािनव×ृत सदèय  िनवार्िचत सदèय 

1.  डॉ. हिरभाई एल. पटेल 1. डॉ. सजंय वधवा 
2.  डॉ. जे. एन. पांड े 2.  डॉ. पे्रमा रामचंद्रन 

3.  डॉ. कमल बक्शी 3.  डॉ. पी. के. िमĮा 
4.  डॉ. एन. एन. सदू 4.  डॉ. माियल वाहनन नटराजन 

5.  डॉ. मकंुुद एस. जोशी 5.  डॉ. राकेश कुमार चɬडा 
3. डॉ. सजंय वधवा, एफएएमएस को तीन वषर् की अविध के िलए िनिवर्रोध नैàस का 

उपाÚयक्ष चनुा गया है।   

4. वषर् 2015 के िलए अÚयेताओ ंऔर सदèयɉ के Ǿप मɅ िनàनिलिखत उàमीदवार िनवार्िचत 
हुए हɇ  :  

अÚयेता 

1. डॉ. सशुील प्रकाश अबेंश (एमएएमएस) 
2. डॉ. प्रदीप दास 
3. डॉ. गोपालकृçण गǽुराज 
4. डॉ. रिव गÜुता 
5. डॉ. कृçणामाचार हरीश 
6. डॉ. िबनोद कुमार खेतान (एमएएमएस) 
7. डॉ. गोपी चंद िखलनानी (एमएएमएस) 
8. डॉ. मधु खुãलर 
9. डॉ. जगुल िकशोर (एमएएमएस) 
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10. डॉ. िदनेश कुमार भरतराज 
11. डॉ. कैलाश कुमार 
12. डॉ. सजंय माधव मेहंदले 
13. डॉ. ǿदानÛदा मिलक 
14. डॉ. िबजय रंजन िमधार् (एमएएमएस) 
15. डॉ. ओम प्रकाश िमĮा (एमएएमएस) 
16. डॉ. रिवदं्र मोहन पांड े
17. डॉ. राजेÛद्र प्रसाद (एमएएमएस) 
18. लेिÝटनɅट कनर्ल डॉ. अǽणाचलम रिवकुमार 
19. डॉ. डजेी साहनी (एमएएमएस) 
20. डॉ. वाणी सतंोष (एमएएमएस) 
21. डॉ. दलजीत िसहं (एमएएमएस) 
22. डॉ. शिश बाला िसहं (एमएएमएस) 
23. डॉ. जी.एस. टूटेजा 
24. लेिÝटनɅट जनरल (डॉ.) पे्रम प्रकाश वमार् 
25. डॉ. िलगंम िवजया 

सदèय 

1. डॉ. हैदर अÞबास 
2. डॉ. अजय अग्रवाल 
3. डॉ. अिवनाश अग्रवाल 
4. डॉ. दçुयंत अग्रवाल 
5. डॉ. कौशल िकशोर अग्रवाल 
6. डॉ. समीर अग्रवाल 
7. डॉ. अजंिल अग्रवाल 
8. डॉ. सयैद मोइद अहमद  
9. डॉ. अनूपकुमार अिंवकार 
10. डॉ. मोहàमद जािहद अशरफ 
11. डॉ. अजं ूबंसल 
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12. डॉ. िरनती बनजीर् 
13. डॉ. मौसमी बस ु
14. डॉ. िवठ्ठलकुमार मãलेशी बेतीगेरी 
15. डॉ. शाãमोली भट्टाचायर् 
16. डॉ. गीतांजिल िचलकोटी 
17. डॉ. कंुजɇग चोसडोल 
18. डॉ. राजीव कुमार चुग 
19. डॉ. रिæम रंजन दास 
20. डॉ. महेश देवनानी 
21. डॉ. अिभनव दीिक्षत 
22. डॉ. िशãपी गÜुता दीिक्षत 
23. डॉ. दीपक गोयल 
24. डॉ. अजय गलुाटी 
25. डॉ. माधवी माथुर गÜुता 
26. डॉ. नीरज गÜुता 
27. डॉ. पãलव गÜुता 
28. डॉ. पूजा गÜुता 
29. डॉ. रिव गÜुता 
30. डॉ. èमिृत हिर 
31. डॉ. काना राम जाट 
32. डॉ. सजुाता जेटली 
33. डॉ. िववेका पी. Ïयो×सना 
34. डॉ. मनीष कक्कड़ 
35. डॉ. निमता कालरा 
36. डॉ. मनदीप कांग 
37. डॉ. इंशाद अली खान 
38. डॉ. शाहज़ादा मोमेर सलीम खान 
39. डॉ. चंद्र मोहन कुमार 
40. डॉ. विनता लाल 
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41. डॉ. लिलता के. 
42. डॉ. सजंीव लालवानी 
43. डॉ. मधुसदून के. एस. 
44. डॉ. पूवार् माथुर 
45. डॉ. अिखल मेहरोत्रा 
46. डॉ. सोमनाथ मखुजीर् 
47. डॉ. अǽण िनगम 
48. डॉ. िनिध िबɮयुत पांडा 
49. डॉ. शांतनु पांड े
50. डॉ. मÛुना लाल पटेल 
51. डॉ. आर. इंद्र िप्रयदिशर्नी 
52. डॉ. बबीता रघुवंशी 
53. डॉ. प्रतूष रंजन 
54. डॉ. शािलनी राव 
55. डॉ. नीरज सदंजूा 
56. डॉ. एस. एन. सखंवार 
57. डॉ. िपकंी सक्सेना 
58. डॉ. रोिहत सक्सेना 
59. डॉ. वितर्का सक्सेना 
60. डॉ. िनभर्य िसहं 
61. डॉ. नताशा िसहं 
62. डॉ. मनफूल िसघंल 
63. डॉ. प्रवीण राजशेखर शाहपुर 
64. डॉ. साधना शमार् 
65. डॉ. उमा शमार् 
66. डॉ. सोहन लाल सोलकंी 
67. डॉ. देवɅद्र कुमार व×सल 
68. डॉ. माया वेदमिूत र् 
69. डॉ. लीना वमार् 
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70. डॉ. मनदीप वािलया 

 
िविनयमन-V के अधीन िनàनिलिखत उàमीदवारɉ को अकादमी के सदèयɉ 
(एमएनएएमएस) के Ǿप मɅ प्रवेश िदया गया है। 
िदनांक 4 अगèत, 2015 को आयोिजत पिरषɮ की बैठक मɅ अनुमोिदत नाम 

1. डॉ. साइमा जावेद 
2. डॉ. समीर एस. 
3. डॉ. पिद्मनी सी. 
4. डॉ. बीजमूॉन ए. वी. 
5. डॉ. वɅकटचलम जे. 
6. डॉ. विनता अÛना सेãवी 
7. डॉ. मजंीत सरमा 
8. डॉ. िचÛमय बी. कुलकणीर् 
9. डॉ. जालधंर भारती राघवभाई 
10. डॉ. अमतृ के. एच. 
11. डॉ. एम. मनोज 
12. डॉ. बंसल रोहन घनæयाम 
13. डॉ. पांडये मीरा जयगोिवदं 
14. डॉ. वषार् िवɮयाधरन 
15. डॉ. सदंीप बनजीर् 
16. डॉ. वीरÛना लोकपुर 
17. डॉ. पािटल रिवदं्र 
18. डॉ. िवनय राघवɅद्र एच. 
19. डॉ. सरेुश कुमार 
20. डॉ. राठी मोिहत बालिकशन 
21. डॉ. देबाशीष दास अिधकारी 
22. डॉ. इंद ुभषूण दबेु 
23. डॉ. बी. रेणकुा 



 

236 

24. डॉ. एन. सरेुश खÛना 
25. डॉ. प्रीित गोयल 
26. डॉ. èवाित जगुलिकशोर लोिहया 
27. डॉ. िमतुल अभयकुमार शाह 
28. डॉ. अनुभव गोयल 
29. डॉ. भादाने नीलेश सभुाष 
30. डॉ. देशमखु Įद्धा िवजय 
31. डॉ. िजनेन मकेुशभाई शाह। 
32. डॉ. िसहं अिभषेक गजɅद्र 
33. डॉ. शाह सागर कीितर्भाई 
34. डॉ. सÞुबालêमी एस. 
35. डॉ. Įीिनिध आई. एस. 
36. डॉ. जयकुमार एस. 
37. डॉ. शमार् देव Ïयोित ओ. 
38. डॉ. िदनेश के. एम. 
39. डॉ. लोिहया किवता जगुलिकशोर 
40. डॉ. जाबीद पी. 
41. डॉ. कृçणɅद ुगोèवामी 
42. डॉ. अनुवती नाग 
43. डॉ. ित्रनाथ डशै 
44. डॉ. अǽल डिैनयल ए. 
45. डॉ. िशदें अिभषेक त्रयàबक 
46. डॉ. नीतू िमĮा 
47. डॉ. वाइिकंग भानु 
48. डॉ. सयैद फैज़ल सी. 
49. डॉ. मरुारका अिचन कैलाश 
50. डॉ. अग्रवाल राखी æयामसुदंर 
51. डॉ. मोहàमद हषर्द एच. 
52. डॉ. अÞदलु हादी शरीफ 
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53. डॉ. किवता पिवत्रन 
54. डॉ. मनुीश कुमार गÜुता 
55. डॉ. राम राज आर. 
56. डॉ. आनदं िमĮा 
57. डॉ. िशãपा ितवारी 
58. डॉ. बोरीचा यश भानजी 
59. डॉ. महालêमी टी. 
60. डॉ. िवनोथ कुमार के. 
61. डॉ. राजीव कुमार सेिठया 
62. डॉ. प्रीित बघेल 
63. डॉ. सरुनारे कैलाश रामाराव 
64. डॉ. सतंोष कुमार एम. 
65. डॉ. नाबीद एन. पी. आर. 
66. डॉ. नीतू भरी 
67. डॉ. िदलीप कुमार सामल 
68. डॉ. िक्लमɅट िवãफे्रड डी 
69. डॉ. कɉथौजमै शाफाबा िसहं 
70. डॉ. शमीम जी. एम. 
71. डॉ. िप्रयंका सेठी 
72. डॉ. जिुबन जगन जकैब 
73. डॉ. वैɮय आनंद शरद 
74. डॉ. परमार भािवक शांितभाई 
75. डॉ. मकेुश कुमार 
76. डॉ. कोिकल गौतमी मकंुुद 
77. डॉ. िववेक मØैय ू
78. डॉ. िवभा सदू 
79. डॉ. तनु िमधा 
80. डॉ. भोला नाथ 
81. डॉ. तǽण एस. 
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82. डॉ. साÛयाल अिभषेककुमार अजंनकुमार 
83. डॉ. राम नारायण 
84. डॉ. जनुैद नसीम मिलक 
85. डॉ. ǽिच गगर् 
86. डॉ. अिæवन एन. 
87. डा देसाई िजगर िकशोरचंद्र 
88. डॉ. नताशा िसहं 
89. डॉ. मगुुथंन नारायणपेǽमल 
90. डॉ. पे्रम कुमार बट्टीना 
91. डॉ. िसहं कुलवंत उपकार 
92. डॉ. दयानंदèवामी 
93. डॉ. बागड़ ेअिभजीत अनंत 
94. डॉ. नज़मƧुीन मÛनापटु्ट  
95. डॉ. अजंन कुमार दआु 
96. डॉ. शेवड़ ेरहुता राजाराम 
97. डॉ. िनबंोलकर जनादर्न गणु 
98. डॉ. शािलनी मãहोत्रा 
99. डॉ. अकुंर शमार् 
100. डॉ. जयपुिरया अिभषेक सतंोष 
101. डॉ. इलामǽुगन टी. पी. 
102. डॉ. चौधरी हरेश फतेिसहं 
103. डॉ. िन×यानदं राव पािटल 
104. डॉ. रीितका 
105. डॉ. प्रभ ुजी. 
106. डॉ. अÞदलु रिसक थाछोरथ 
107. डॉ. धनाशखेरप्रभ ुटी. बी. 
108. डॉ. कंुदन िमĮा 
109. डॉ. िनकेश एच. 
110. डॉ. अÞदलु वददू मोहàमद 
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111. डॉ. Įीकंठ राठी 
112. डॉ. लêमी पी. मिूतर् 
113. डॉ. िदनेश कुमार गोयल 
114. डॉ. गड़ु ेिदलीप चंद्र 
115. डॉ. शेख मोहàमद िसकंदर शेख मोहàमद मासमू 
116. डॉ. प्रसाद टी. वी. 
117. डॉ. सजंय एम. एच. 
118. डॉ. फरहान उल हक 
119. डॉ. इंिदरा एम. 
120. डॉ. पी. कासी कृçणा राजा 
121. डॉ. जावेद हुसनै फाǾकी 
122. डॉ. तǾणा यादव 
123. डॉ. सोमशरण एस. बेतगेरी 
124. डॉ. भारती देवनानी 
125. डॉ. िवçणकंुठ जी. 
126. डॉ. वी. एस. हिरप्रसाद 
127. डॉ. राज कपूर 
128. डॉ. नागराज अशोक देसाई 
129. डॉ. बिबता ए एम 
130. डॉ. िफरोज़खान 
131. डॉ. िमधनु रमेश 
132. डॉ. िजपु पुǽषो×तमन 
133. डॉ. राजेश सरदाना 
134. डॉ. िमताली कार 
135. डॉ. सतीश पवार 
136. डॉ. सदंीप गोपीनाथ हुइलगोल 
137. डॉ. तहमीना एस. 
138. डॉ. मोहàमद सफै खान 
139. डॉ. रवींद्र िसहं 
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140. डॉ. अकेंश राज ूसहे×या 
141. डॉ. शाह िरतेश मनेशकुमार 
142. डॉ. िवशाल अरोड़ा 
143. डॉ. æवेता एम. पवार 
144. डॉ. अिæवनी कुमार 
145. डॉ. कुदमुलुा चरन रेɬडी कवɅकटारामी 
146. डॉ. बंसल कुणाल रमेश 
147. डॉ. एल. एम. चंद्रा शेखर राव. एस. 
148. डॉ. शमार् राकेश मिणलाल 
149. डा गरुिवदंर िसहं 
150. डॉ. अिमत शमार् 
151. डॉ. िदåया िसहं 
152. डॉ. अनु जॉन 
153. डॉ. िजयोबॉय पॉल 
154. डॉ. अकुंर कटािरया 
155. डॉ. किवता सोनी 
156. डॉ. कदम िनिकत द×ता 
157. डॉ. मरुली एस. एम. 
158. डॉ. िनितन िबथेर 
159. डॉ. अघ्यर् बस ु
160. डॉ. सनप मनोज माǽित 
161. डॉ. भडंारी िनिखल भागचंद 
162. डॉ. पटेल भािवककुमार हसमखुलाल 
163. डॉ. सधुागर आर. 
164. डॉ. िपãलई अविन गोपालकृçण 
165. डॉ. आशीष शमार् 
166. डॉ. के. बीना 
167. डॉ. रिव कुमार एन. 
168. डॉ. हिर िनवास पी. एस. 
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169. डॉ. चेतना टंडन 
170. डॉ. स×यमनसा गायत्री िवनय एस. 
171. डॉ. तपूिरया अिभषेक कमलकुमार 
172. डॉ. जनै िमिखल िवजय 
173. डॉ. सतीश कुमार एम. 
174. डॉ. बरनी आर. 
175. डॉ. कुमार वी. एस. वी. 
176. डॉ. वेलमǽुगन एस. 
177. डॉ. सधुाकरन एम. 
178. डॉ. खान िमèबाह शाह आलम 
179. डॉ. सपेु अिमत चंद्रकांत 
180. डॉ. अिरजीत दास 
181. डॉ. माधवे अमोल अशोक 
182. डॉ. पािटल अक्षयदीप सभंाजीराव 
183. डॉ. आर. राजगोपालन 
184. डॉ. नांिबयार प्रगित उÛनीकृçणन 
185. डॉ. डी. राजेश बाबू 
186. डॉ. मीनू बरारा 
187. डॉ. जयभाय अमोल प्रãहादराव 
188. डॉ. इंदबुाला मौयर् 
189. डॉ. गायकवाड़ िववेक रंगनाथ 
190. डॉ. पीयूष िमĮा 
191. डॉ. घोरपड़ ेकिपल रावासो 
192. डॉ. पी. रिवकुमार 
193. डॉ. बीज ूबाबू 
194. डॉ. िन×या जे. 
195. डॉ. अिनमेष रे 
196. डॉ. साओजी पीयूष प्रदीप 
197. डॉ. कुमार कौिशक डशै 
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198. डॉ. किवता िबशेरवाल 
199. डॉ. िशवकुमार एस. पी. 
200. डॉ. अिनल लोहार 
201. डॉ. चांद पाशा बी. 
202. डॉ. कुलकणीर् सयुश सरेुशचंद्र 
203. डॉ. िनितन सधुाकर शेट्टी 
204. डॉ. अǽलप्रकाश 
205. डॉ. उदयसेन िचराियल नान ू
206. डॉ. िवɮयासागर मरुलीमोहन िसèतला 
207. डॉ. च. èवाित 
208. डॉ. िदåया जोस 
209. डॉ. अशंुल गोयल 
210. डॉ. िनितन जी पाई 
211. डॉ. कलारीकक्ल नराबरोन राजेश 
212. डॉ. मलूचंदानी रेशम दशर्न 
213. डॉ. पािटल मयूर मधुकर 
214. डॉ. पोपलवार हषार्नÛद जनादर्नराव 
215. डॉ. धÛया टी. एच. 
216. डॉ. भावना गोयल 
217. डॉ. िनशांत जनै 
218. डॉ. पािटल अनुराधा जगदीश 
219. डॉ. सोमाशेखराÜपा बी कडुर 
220. डॉ. साहू सौरभ 
221. डॉ. èकंद बाहरे 
222. डॉ. प्रीतेश चौधरी 
223. डॉ. लोटलीकर Įेया आनदं 
224. डॉ. प्रभ ुतनय रामचंद्र 
225. डॉ. सिुप्रया मिलक 
226. डॉ. टंकसले Įीदेवी जयंत 
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227. डॉ. महेश चदं्र 
228. डॉ. िवग्नेश कुमार सी. 
229. डॉ. कादे महेश रामचंद्र 
230. डॉ. ओम प्रकाश गÜुता 
231. डॉ. राजेश अरोड़ा 
232. डॉ. तेिजदंर कौर 
233. डॉ. कालशेट्टी अिæवनी अशोक 
234. डॉ. मोहàमद अÞदलु बसीर 
235. डॉ. चानना गौरव 
236. डॉ. मेघा प्रुथी 
237. डॉ. राज ूएल. हादीमिण 
238. डॉ. गीतांजिल एस. वमार् 
239. डॉ. सौरभ गÜुता 
240. डॉ. अमल æयाम 
241. डॉ. आलोक कुमार गÜुता 
242. डॉ. समुन पोƧार 
243. डॉ. अिनलकुमार वी. 
244. डॉ. सोनवणे अतुल अǽण 
245. डॉ. शुभ्रा अग्रवाल 
246. डॉ. काितर्क कृçण भट्ट एस. वी. 
247. डॉ. बसÜपा सभुाष हुगर 
248. डॉ. िशवराज एस. 
249. डॉ. देिधया िवक्की कुशलचंद 
250. डॉ. िरतेश जॉजर् मेनेजीस 
251. डॉ. एिलजाबेथ जोसेफ 
252. डॉ. मरुलीधर एस. 
253. डॉ. सिवता लासराडो 
254. डॉ. सयैद मइुनुƧीन 
255. डॉ. सयूार् जयित चौधरी 
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256. डॉ. अनुजा थॉमस 
257. डॉ. नूर मोहàमद 
258. डॉ. Ǿपा प्रसाद 
259. डॉ. अिमत बािनक 
260. डॉ. मरुली मोहन सोमा 
261. डॉ. सरावगी मोिहत राजɅद्र 
262. डॉ. दोदलु मडंल 
263. डॉ. मिहमा अग्रवाल 
264. डॉ. अजंना एम. वी. 
265. डॉ. नवप्रीत अरोड़ा 
266. डॉ. िवजयĮी जी. 
267. डॉ. अजीत वेदमिणक्कम 
268. डॉ. फ्रांिसस एन. पी. मɉटेिरयो 
269. डॉ. दीपािÛवता द×ता 
270. डॉ. शाल ूगगर् 
271. डॉ. आनदं कुमार 
272. डॉ. िवजय कुमार िसÛहा 
273. डॉ. मनु एम. एस. 
274. डॉ. महाजन अिभषेक सरेुश 
275. डॉ. दीपक गोयल 
276. डॉ. मोइद ुशमीर के. पी. 
277. डॉ. सुदंर मØैय ू
278. डॉ. èवांकर शीतल गोिवदं 
279. डॉ. कमला आर. 
280. डॉ. देवराज नाइक के. 
281. डॉ. आनदं एम. एस. 
282. डॉ. राहुल पोƧार 
283. डॉ. काितर्क राम मोहन 
284. डॉ. दशर्ककुमार दीपकभाई मकािड़या  
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285. डॉ. पारसेवर सिुमत सरेुश 
286. डॉ. गिरमा िमĮा 
287. डॉ. तनुĮी साहू 
288. डॉ. पाǽल जनै 
289. डॉ. नीतू सनैी 
290. डॉ. अिंकत चावला 
291. डॉ. अग्रवाल आशीष राकेश 
292. डॉ. िवनीत धवन 
293. डॉ. िगदंोिदया पãलवी घनæयामदास 
294. डॉ. सौरभ गगर् 
295. डॉ. रोिहत कुमार 
296. डॉ. राहुल मोहन 
297. डॉ. रवींद्र जी. आर. 
298. डॉ. टंडले कौिशक मिणलाल 
299. डॉ. िगिलतवाला नम्रता मनहरलाल 
300. डॉ. मोहन अिभनव अमरनाथ 
301. डॉ. उचाले सतीश बंशी 
302. डॉ. िनशा िवलास फड़तरे 
303. डॉ. पंसारे िनखील वसतं 
304. डॉ. मोिहत गÜुता 
305. डॉ. मेहता िचतंन हषर्द 
306. डॉ. पािटल प्रकाश िवæवनाथ 
307. डॉ. सालुकें मकरंद सधुाकर 
308. डॉ. मनीष कुमार शमार् 
309. डॉ. िसÛनारकर Įीकला सतीश 
310. डॉ. ककटकर सागर िववेक 
311. डॉ. एस. सयैद अली 
312. डॉ. नीलमिण माथुर 
313. डॉ. इिæतयाक अÞदãुला 
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314. डॉ. पांखुरी जोहरी 
315. डॉ. Įद्धा िसहं 

िदनांक 23 िसतàबर, 2015 को आयोिजत पिरषɮ की बैठक मɅ अनुमोिदत नाम 

1. डॉ. िवनीत कुमार गÜुता 
2. डॉ. नीरज चदं्रा 
3. डॉ. मæुताक अहमद गनई 
4. डॉ. अिंकत ǽहेला 
5. डॉ. अनुमेह जोशी 
6. डॉ. यादव बजेृशकुमार मुÛनीलाल 
7. डॉ. चाटी सोमेæवर वɅकेटराव 
8. डॉ. िमĮा ज्ञानशंकर प्रफुãलाकुमा 
9. डॉ. चंद्रशेखर देबनाथ 
10. डॉ. िशãपी सचदेव 
11. डॉ. सोनाली बजाज 
12. डॉ. प्रसÛना एल. सी. 
13. डॉ. जीिवथा के. जे. 
14. डॉ. वंदना 
15. डॉ. उिदत चौहान 
16. डॉ. दीिÜत अग्रवाल 
17. डॉ. वेदांग शाह 
18. डॉ. भालोिटया अिमत राजेÛद्र प्रसाद 
19. डॉ. अजं ूगÜुता 
20. डॉ. Įुित Įीवाèतव 
21. डॉ. मोिहत िबहानी 
22. डॉ. राहुल ईलापरमबाथ 
23. डॉ. गोरे सदंीप तुकारामजी 
24. डॉ. अिभलाष एलेक्स फ्रांिसस 
25. डॉ. फिदर्नेÛट जे.  
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26. डॉ. सजुा पी. सकुुमार 
27. डॉ. अजुर्न 
28. डॉ. िजस जोसेफ पणक्कल  
29. डॉ. िहदंèुतान वाला मोहàमद अदनान 
30. डॉ. रोज़ टे्रसा जॉजर् 
31. डॉ. सतीश जकैब 
32. डॉ. अजारी आशुतोष अरिवदं 
33. डॉ. िनकंुज अग्रवाल 
34. डॉ. शांतकुमारी िनशा 
35. डॉ. सरावगी आकाश अशोक 
36. डॉ. िशवानी कोचर 
37. डॉ. लाल चंद डागा 
38. डॉ. पवन कुमार 
39. डॉ. सनीज काÛहीरत 
40. डॉ. िशवाले योगेश देवीदास 
41. डॉ. मगृांक मौली साहा 
42. डॉ. एम. एस. िवजयलêमी 
43. डॉ. चेरालथन एस. 
44. डॉ. अग्रवाल पायल धनेश 
45. डॉ. अग्रवाल सौरभ Ïवालाप्रसाद 
46. डॉ. तायवड़ ेसमीर कमलाकर 
47. डॉ. शैलɅद्र तकुाराम पािटल 
48. डॉ. मनोज गÜुता 
49. डॉ. गौरव गगर् 
50. डॉ. तǽिणका गÜुता 
51. डॉ. बंसल शफेाली 
52. डॉ. िप्रयंका सहुाग 
53. डॉ. प्रभजोत मनचंदा 
54. डॉ. िनिध भटनागर 
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55. डॉ. Ǿपम जनै 
56. डॉ. अǽल Ïयोित वी. 
57. डॉ. िशजीथ के. पी. 
58. डॉ. उƧानदम राजेश 
59. डॉ. सÚंया बी. 
60. डॉ. सधुींद्र एम. राव 
61. डॉ. कृçणा कंुकुमãला 
62. डॉ. माने शिशकांत रघुनाथ 
63. डॉ. नीतू मोहन 
64. डॉ. थाली पुनीत रमेश 
65. डॉ. जोशी अिमता 
66. डॉ. सधुाकर टी. 
67. डॉ. जसमीत िसहं 
68. डॉ. मेघा गÜुता 
69. डॉ. सदंीप पी. के.  
70. डॉ. िवजयराघवन आर. एल. 
71. डॉ. राजेश गायकवाड़ 
72. डॉ. बडोले मनोज पंचम 
73. डॉ. वी. यू. जगदीæवरन 
74. डॉ. सजंय सतरावाल 
75. डॉ. पाथर् प्रितम चक्रवतीर् 
76. डॉ. िकरणजीत कौर 
77. डॉ. शेवगन पवन सरदारिसगं 
78. डॉ. यादव अǽण कुमार 
79. डॉ. रंजीता कुमारी 
80. डॉ. रंजीत पी. 
81. डॉ. िशघंी æवेता रितलाल 
82. डॉ. पांडये िजतɅद्र कुमार 
83. डॉ. आदशर् यू. 
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84. डॉ. सयैद नवाज अहमद 
85. डॉ. एस. रेण ुबाला 
86. डॉ. नम्रता नरɅद्र जाधव 
87. डॉ. आशीष गगर् 
88. डॉ. लापिशया िवशाल शांितलाल 
89. डॉ. बोरकर िनिखलेश रामकृçण 
90. डॉ. आिसफ एन. इकबाल 
91. डॉ. िसद्धाथर् सरकार 
92. डॉ. चरोिदया पूजा लीलम 
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5. सगंोçठी/ कायर्शाला/ सीएमई कायर्क्रम 
देश मɅ िविभÛन िचिक×सा सèंथानɉ से प्राÜत सीएमई के प्रèतावɉ मɅ से अकादमी ने नीचे िदए 
गए Þयौरे के अनुसार िदनांक 1.04.2015 से 01.10.2015 तक 3 बाéयसांèथािनक और 3 

अतंःसांèथािनक सीएमई कायर्क्रम èवीकृत िकए हɇ।  

िदनांक 1.04.2015 से 01.10.2015 तक बाéयसांèथािनक सीएमई कायर्क्रमɉ के  
अधीन अनुदान दशार्ने वाली िववरणी 

क्रम 
सखं्या 

िवषय जारी रािश 
(ǽपए) 

1 "èवाèØय सेवा प्रदाताओं के बीच औषिध सरुक्षा िनगरानी" 
पर सीएमई कायर्क्रम           
22 अप्रैल 2015, मेवात, हिरयाणा। 

75,000/- 

2 "महामारी िवज्ञान, जवै सांिख्यकी और जनसांिख्यकी के िसद्धांत 
और åयवहार" 
पर सीएमई कायर्क्रम    

6 - 7 जलुाई 2015, बंगलौर।  
 

36,000/- 

3 "गायनीकॉन 2015: èत्रीरोग एवं प्रसिूतिवज्ञान मɅ िक्रिटकल 
केयर"  
पर सीएमई कायर्क्रम  

25 - 26 िसतंबर 2015, पुणे। 
 

75,000/- 
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िदनांक 1.04.2015 से 01.10.2015 तक अंतःसांèथािनक सीएमई कायर्क्रमɉ के  
अधीन अनुदान दशार्ने वाली िववरणी 

क्रम 
सखं्या 

िवषय जारी रािश 
(ǽपए) 

1 "खाɮय सरुक्षा: फामर् से Üलेट भोजन बनाइए सेफ" 
पर क्षेत्रीय सगंोçठी 
अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, जोधपुर 
6 - 7 अप्रैल, 2015 
 

70,000/- 

2 " टाइप 2 मधुमेह के रोिगयɉ की उपचयार् देखभाल" 
पर नैàस क्षते्रीय सगंोçठी 
Įी गǽु राम दास आयुिवर्ज्ञान एवं अनुसधंान सèंथान, 
अमतृसर 
2 अप्रैल, 2015  
 

70,000/- 

3 "मात ृएवं िशशु èवाèØय: 2015 पर और इसके बाद" 
पर नैàस क्षते्रीय सगंोçठी 
अिखल भारतीय आयिुवर्ज्ञान सèंथान, पटना 
17 अक्टूबर 2015  
 

70,000/- 
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6. एनएएमएस वैज्ञािनक सगंोçठी 

प्र×येक वषर्, एनएएमएस के वािषर्क सàमेलन के दौरान देश की èवाèØय पिरचयार् सबंंधी 
आवæयकताओं के अ×यिधक सगंत िवषय पर एक वैज्ञािनक सगंोçठी आयोिजत की जाती 
है। 17 अक्टूबर 2015 को अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान सèंथान, पटना, िबहार मɅ वािषर्क 
सàमेलन के दौरान नैàस वैज्ञािनक सगंोçठी का िवषय ‘बÍचɉ और िकशोरɉ मɅ गरै-मादक 
वसीय यकृत रोग' है। 

7. जीवनकाल उपलिÞध पुरèकार 

पिरषद ने 4 अगèत, 2015 को आयोिजत बैठक मɅ िनयम 34 (डी) के तहत सेवािनव×ृत 
एयर माशर्ल (डॉ.) एम. एस. बोपाराय, एफएएमएस, को नेत्र िवज्ञान सेवाओं के क्षेत्र मɅ 
åयावसाियक उ×कृçटता और ऑकुलोÜलािèटक/ नेत्रगोलक शãयिचिक×सा मɅ िवशेषज्ञता को 
माÛयता देते हुए वषर् 2015 के िलए जीवनकाल उपलिÞध पुरèकार प्रदान िकए जाने का 
अनुमोदन िकया है।  राçट्रीय परीक्षा बोडर् के नेत्र िवज्ञान मɅ िवशेषता बोडर् के एक सदèय 
होने के नाते, एएफएमसी, पुणे, अनुसधंान एवं परामशर् अèपताल, िदãली और सशèत्र 
बलɉ के िविभÛन िनदȶश अèपतालɉ मɅ नेत्र िवज्ञान के क्षते्र मɅ पÍचीस साल के िलए 
उ×कृçट सकंाय सिहत उनकी  ऑकुलोÜलािèटक, नेत्रगोलक शãयिचिक×सा, नेत्र आघात 
और उÍच ऊंचाई (एचई) नेत्र िवज्ञान मɅ िवशेषज्ञता सिहत उÍच èतर की िवशेषज्ञता के 
साथ उ×कृçटता के टै्रक िरकॉडर् का सेवा िरकाडर् है।  

 

8. èवणर् जयंती èमारक पुरèकार åयाख्यान 

साख सिमित की अनुशंसा के आधार पर और पिरषɮ की सहमित से, वषर् के दौरान 
अÚयेता चुने गए सबसे युवा जवैिचिक×सा वैज्ञािनक को अकादमी की वािषर्क सभा मɅ 
èवणर् जयंती èमारक पुरèकार åयाख्यान देने के िलए आमिंत्रत िकया जाता है। 

डॉ. आशीष सरूी,  एफएएमएस आचायर्, तिंत्रकाशãयिवज्ञान िवभाग, अिखल भारतीय 
आयुिवर्ज्ञान सèंथान, नई िदãली, वषर् 2014 के दौरान अÚयेता चुने गए सबसे युवा 
जवैिचिक×सा वैज्ञािनक थे।  वे 18 अक्तूबर 2015 को अिखल भारतीय आयुिवर्ज्ञान 
सèंथान, पटना मɅ èवणर् जयंती èमारक पुरèकार åयाख्यान दɅगे।  उनके åयाख्यान का 
िवषय “तंित्रकाशãयिवज्ञान मɅ अनुकरण आधािरत कौशल प्रिशक्षण और समकालीन शãय 
पद्धितयाँ" है।  


